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Пояснительная записка
Самообследование деятельности  государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения Псковской области
«Великолукский механико-технологический колледж» (далее - Колледж) проводится
в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и
науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 "Об утверждении порядка проведения
самообследования образовательной организацией", Положением о порядке
проведения самообследования государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Псковской области «Великолукский механико-
технологический колледж», утвержденного приказом директора от 17.01.2022 № 12
по состоянию на 1 апреля 2022года.

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и
открытости информации о деятельности Колледжа, а также подготовка отчета о
результатах самообследования.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Организационно-правовое обеспечение Колледжа регулируется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским, Трудовым, Бюджетным и Налоговым кодексами и законами
Российской Федерации с учетом внесенных в них поправок, изменений и дополнений,
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного
приказом Министерства образования и науки российской Федерации от 14 июня 2013 года
№ 464, другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации,
Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом Колледжа,
локальными нормативными актами Колледжа.

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица  серия 60№001140051 от 11
января 2011 года, Межрайонная  инспекция Федеральной налоговой службы №2 по Псковской
области,  регистрационный номер 1116025000013.
Юридический адрес: Российская Федерация,182161 Псковская область ,Великолукский район,
поселок Нагорный,.
Фактический адрес учреждения: 182161,  Псковская область, Великолукский район, поселок
Нагорный; 182100 г.Великие Луки,ул.Карла Либкнехта,д.12 телефон  8 (1153) 7-27-93, факс 8 (1153)
7-27-93, субъект Российской Федерации- Псковская область.

В своей деятельности колледж руководствуется Уставом, утвержденным Государственным
управлением образования   Псковской области от 21.04. 2014 года Образовательная деятельность
колледжа осуществляется на основании Лицензии  (серия  60Л01   №0001004  от  27.04. 2017 г.,
регистрационный №  2648, срок действия – бессрочно) и Свидетельства о государственной
аккредитации (регистрационный № 1924 от 09 апреля 2020 года),  выданным Комитетом по
образованию Псковской области, серия 60А01 № 0000377; Законами  Российской Федерации и
Псковской области.
В ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» осуществляется
профессиональная подготовка по  специальностям  и профессиям технологического, социально-
экономического и естественно-научного профилей.
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№п/п Наименование укрупненных групп профессий,
специальностей и направлений подготовки
профессионального образования

Код

1 Промышленная экология и биотехнологии 19.00.00

2 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00

3 Экономика и управление 38.00.00

4 Сервис и туризм
43.00.00

Перечень локальных нормативных актов Колледжа в части содержания образования,
организации образовательного процесса, прав обучающихся представлен в
Приложении 1.

Вывод по разделу 1
Правовая база, включающая локально-нормативную и организационно-

распорядительную документацию, соответствует действующему  законодательству,
Уставу Колледжа и обеспечивают все направления его деятельности, в том числе
основное –образовательное.

2. Структура и система управления Колледжа

2.1. Соответствие организации управления Колледжем уставным
требованиям Управление Колледжем осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных
Федеральным законом от
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Колледжа.

Единоличным исполнительным органом Колледжа является директор,
который осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа.

Формами самоуправления Колледжа являются: Общее собрание работников и
представителей обучающихся; Совет Колледжа; Педагогический совет;
Методический совет.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам
управления Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и
педагогических работников в Колледже действует совет обучающихся и первичная
профсоюзная организация работников Колледжа.

2.2 Организация взаимодействия структурных подразделений Колледжа
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с федеральными

законами, законами и иными нормативными правовыми документами Министерства
просвещения Российской Федерации, Комитетом по образованию Псковской
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области.
Управление колледжем осуществляется администрацией в составе:

директора, заместителей директора, главного бухгалтера, заведующих отделениями.
В структуре управления колледжа существует 3 цикловые комиссии во главе с
председателями, библиотека с заведующей библиотекой.

Структура системы управления колледжем определена с учетом решения
задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение
образовательного процесса  с целью  освоения реализуемых профессиональных
образовательных программ в соответствии с требованиями государственных
стандартов.

Основным фактором успешности в системе взаимодействия структурных
подразделений колледжа являются:
- ежегодное планирование работы всех структурных подразделений по
направлениям деятельности колледжа;
- система электронного документооборота колледжа через единую локальную сеть;
- четкое распределение должностных обязанностей между руководителями
структурных подразделений, мобильность, обновляемость и соответствие
должностных инструкций современным требованиям;

- планирование, контроль и регулирование образовательного процесса.
Система управления Колледжа  и организация взаимодействия

структурных подразделений Колледжа представлены в Приложении 2.

Вывод по разделу 2
Сложившаяся система управления в колледже обеспечивает эффективное

взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на
поддержание в колледже благоприятного климата, делового и творческого
сотрудничества.

Индикаторами результативности данной системы являются: повышение
качества образования, продуктивное участие студентов и сотрудников колледжа в
конкурсах, конференциях и т.п., высокая готовность педагогического коллектива к
инновационной деятельности, информационная компетентность педагогического
коллектива и студентов.

3. Право владения, использования материально-технической базы

Материально-техническая база Колледжа соответствует современным
лицензионным требованиям.

Колледж на праве оперативного управления владеет государственной
собственностью Псковской области, что подтверждается наличием регистрационных
документов:

- свидетельств о государственной регистрации права оперативного
управления на объекты недвижимости.

- свидетельств о государственной регистрации права постоянного
(бессрочного) пользования на земельные участки;
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Материальная база
№
п/п

Наименование Адрес Общая
площадь, кв.м

1
Учебно-
Лабораторные здания

Псковская область,г.Великие
Луки,ул.К.Либкнехта,12;
п.Нагорный ,Великолукский район

10175,0

4 Общежитие
п.Нагорный ,Великолукский район

2197,0
Итого 12372,0

Материально-техническая база Колледжа соответствуют требованиям ФГОС
СПО, что позволяет организовать образовательный процесс на достаточно высоком
уровне. Инфраструктура колледжа включает 3-х этажный учебный корпус, где
располагаются учебные кабинеты, 1 современную мастерскую по компетенции
«Поварское дело»,
лаборатории,  мастерские, 2 столовые, актовый зал, 2 библиотеки и читальные залы,
спортивные залы-2, тренажерный зал. В процессе обучения студенты используют
все возможности современной инфраструктуры, хорошо оборудованные
компьютерные классы, высокоскоростной доступ к ресурсам Интернет, современное
видео- и проекционное оборудование, что позволяет каждому студенту раскрыть в
себе богатый потенциал способностей, стать настоящим специалистом в выбранной
специальности.

Колледж имеет в оперативном управлении здания, строения, помещения,
оборудование и иное имущество, используемое для осуществления образовательной
деятельности соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим
правилам и нормативам.

Материально-техническая база колледжа регулярно совершенствуется,
пополняется и достаточна для ведения учебного процесса по всем специальностям и
профессиям в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Все объекты Колледжа расположены на двух территориях, территория
полностью огорожена и находится под охраной. Во всех помещениях
административно-учебного комплекса, общежитии, гаражах и учебно-
производственных мастерских смонтирована и поддерживается в
работоспособном состоянии охранно-пожарная сигнализация. Кроме того в
административно-учебном комплексе, общежитиии на прилегающей территории
установлены системы видеонаблюдения. В Колледже действует пропускная
система.

Все иногородние студенты обеспечены общежитием, где  проведен  ремонт
жилых и подсобных помещений. Для оказания медицинской помощи и
профилактики заболеваний оборудован медицинский кабинет.

Для организации питания студентов колледжа имеются 2 оборудованные
столовые. Нормы питания  студентов  выполняются в соответствии с
требованиями  СанПин. В обеденных залах и других помещениях столовых
регулярно проводится ремонт.

В отчетный период администрация колледжа, планируя и осуществляя
управленческую и финансово - хозяйственную деятельность, исходила из того, что
обязательным условием обеспечения эффективности образовательной
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деятельности преподавателей, успешности учебного труда студентов и
психологического комфорта всех участников образовательного процесса, является
создание, сохранение, рациональное использование и развитие учебно-
материальной базы колледжа. Важнейший показатель соответствия учебно-
материальной базы аккредитационным нормативам - характеристика состояния
комплекса зданий и сооружений, площади которых используются в учебно-
производственных и социально-бытовых целях.

Суммарная площадь учебно-лабораторных корпусов, учебно-
производственных мастерских и их оборудование позволяют обеспечить учебную
деятельность колледжа по специальностям и профессиям.

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и
обеспечивает непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность колледжа.

Учебные кабинеты, лаборатории, библиотека, вспомогательные кабинеты
укомплектованы специализированным оборудованием, учебно-лабораторной
мебелью, стендами, ТСО, компьютерной техникой, видеотехникой. Учебно-
лабораторный корпус, общежитие, гараж оборудованы автоматической пожарной
сигнализацией, охранной сигнализацией, средствами пожаротушения, установлена
кнопка тревожной сигнализации.

Имеющиеся площади, используются по назначению, т.е. для организации
учебного процесса и воспитательной работы.

Учебные занятия в колледже проводятся в одну смену.
Помещения, находящиеся в круглосуточном пользовании, систематически

ремонтируются, оформляются, пополняются необходимой мебелью и инвентарем.
Ежегодно, в августе, комиссия определяет готовность колледжа к новому

ученому году, обращая особое внимание на санитарно-гигиеническое и
эстетическое состояние учебных аудиторий, служебных помещений, обеспечение
требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности.

В 2021 году начат капитальный ремонт помещений учебных мастерских,
произведена замена оконных  блоков  на стеклопакеты в кабинетах, произведен
косметический ремонт в кабинетах, произведена окраска лестничных маршей и
текущий ремонт кабинетов, выполнен текущий ремонт коридора 1этажа
отделения технологии.

В 2021 году выполнены работы по текущему ремонту комнат в общежитии
колледжа, произведен ремонт лестничных маршей в общежитии; текущий  ремонт
полов первого этажа, ремонт душевых в общежитии. Выполнен косметический
ремонт в спортивном зале. Выполнены работы по подготовке колледжа к работе в
зимний период 2021-2022года.

Соблюдение мер профилактики инфекционных заболеваний

В ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» в первом
семестре 2021-2022 учебного года в целях профилактики новой короновирусной
инфекции (COVID- 19), в соответствии с рекомендациями по профилактике новой
короновирусной инфекции (COVID- 19) в профессиональных образовательных
организациях (МР 3.1/2.4.0206-20 утвержденными руководителем Федеральной
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,
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Главным санитарным врачом Российской Федерации 17.08.2020г., приказом
директора «Об утверждении порядка организации сопровождения и реализации
образовательных программ СПО на первый семестр 2021- 2022 учебный год»:

проведена очистка систем вентиляции, кондиционеров, проверена
эффективность работы вентиляционной системы;

обеспечены условия для гигиенической обработки рук с применением
антисептических средств при входе в организацию, в местах общего пользования,
помещениях приема пищи, санитарных узлах, а также постоянное наличие средств
для мытья рук, электрополотенец в умывальниках, туалетной бумаги в туалетных
комнатах;

проводится ежедневная влажная уборка и еженедельная генеральная уборка в
помещениях с применением дезинфекционных средств, обладающих
противовирусным действием;

проводится обработка всех контактных поверхностей в местах общего
пользования (дверных ручек, выключателей, поручней, перил, поверхностей столов
и т.д.) через каждые 2 часа, санитарных узлов не реже 2 раз в день, в том числе по
окончанию  учебного процесса;

проводится обеззараживание воздуха с использованием рециркуляторов
воздуха, размещенных в холе каждого этажа и аудиториях (1 на этаж, с
перемещением по аудиториям по графику).

В помещениях общего пользования общежития проводится ежедневная
влажная уборка и еженедельная генеральная уборка с обработкой всех контактных
поверхностей с применением моющих и дезинфицирующих средств.

Места общего пользования и умывальники обеспечиваются средствами для
мытья рук и кожными антисептиками.

В местах общего пользования обеспечивается соблюдение социального
дистанцирования (1,5 - 2 метра) и минимизация возможного скопления
проживающих при помощи сигнальной разметки.

Вывод по разделу 3
Материально-техническая база Колледжа достаточна для обеспечения

образовательного процесса по всем специальностям и профессиям среднего
профессионального образования, программам профессиональной подготовки и
дополнительного образования, реализуемым в колледже.

4. Контингент обучающихся

4.1 Структура подготовки специалистов
В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности

Колледж проводит подготовку по четырем специальностям среднего
профессионального образования (базовой подготовки) и четырем профессиям
среднего профессионального образования (базовой подготовки) .

Обучение студентов в Колледже ведѐтся в соответствии с требованиями
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего
профессионального образования по специальностям:

19.02.10Технология продукции общественного питания;
35.02.07Механизация сельского хозяйства;
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35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования;

38.02.04 Коммерция(по отраслям);
по профессиям:
23.01.03 Автомеханик
23.01.17Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей;

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
43.01.09 Повар, кондитер

Подготовка специалистов осуществляется по очной форме обучения.
Континент студентов по состоянию на 01.01.2022 года составляет 568 человек.

Состояние контингента ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж» представлено в Приложении 3.

Численность студентов, по сравнению с прошлым периодом, значительно
изменилась, из-за изменения структуры набора: уменьшение численности по очной
форме обучения на -43 человека

Доминирующими причинами выхода из состава студентов является смена
места жительства, по собственному желанию в случаях изменения социального
положения. За исследуемый период не было ни одного отчисления студентов за
невыполнение учебного плана или нарушения Устава учебного заведения.

4.2 Организация проведения приема студентов

Прием абитуриентов в колледж в 2021 году осуществлялся в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»; Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 "Об утверждении
Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования"
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 года № 697
«Об утверждении Перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме
на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные
медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении
трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или
специальности»; Положением о порядке приема граждан на обучение по
образовательным программам среднего профессионального образования в ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический колледж» в 2021 году.

Формирование плана приема в колледже осуществляется, прежде всего, с
учетом потребностей г.Великие Луки и Псковской области. Ежегодно колледж
участвует в конкурсе на размещение государственного заказа по подготовке
специалистов среднего звена за счет средств регионального бюджета, результаты
которого отражаются в контрольных цифрах приема (КЦП) на каждый учебный год,
утверждаемых приказом Комитета по образованию Псковской области.
Предложения по контрольным цифрам приема формируются колледжем в
соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и с
учетом реального спроса на образовательные услуги и потребности работодателей
города Великие Луки и Псковской области в специалистах определенного профиля.

Прием в Колледж лиц для обучения по образовательным программам
осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее
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образование, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации». Прием на обучение является общедоступным.

Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии
регламентируются Положением об организации работы приемной комиссии
колледжа, утверждаемым ежегодно директором колледжа.

При приеме в колледж обеспечиваются соблюдение прав граждан в области
образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и
открытость работы приемной комиссии.

Вся информация о ходе подачи заявлений, рейтинге абитуриентов, а также
информация о количестве поданных оригиналов и приказы о зачислении места
размещена на официальном сайте колледжа в открытом доступе, а также в
Федеральной информационной системе. Работа приемной комиссии завершается
отчетом на заседании педагогического совета.

Сведения о приеме 2021 года представлены в Приложении 4.

4.3 Профориентационная работа

В колледже сложилась эффективная система профориентационной работы,
включающая разнообразные формы и методы работы по подготовке к приему
абитуриентов. Данная работа ведется в течение всего учебного года по следующим
направлениям: взаимоотношения с муниципальными образовательными
учреждениями общего образования; сотрудничество с предприятиями и
организациями; сотрудничество со СМИ.

Основная цель профориентационной работы – создание условий для
профессионального самоопределения школьников, знакомство с профессиями
будущего и возможность их получения на базе колледжа.

С этой целью определены следующие направления работы: дни открытых
дверей; мастер – классы; профессиональные пробы; экскурсии по колледжу;
проведение профориентационных бесед с учащимися 8, 9, 10 и 11 классов и их
родителями; консультирование по вопросам организации приема в колледж;
консультации для инвалидов и родителей по вопросам приема и обучения; участие в
родительских собраниях; взаимодействие со СМИ города: выступления в СМИ;
размещение информации о специальностях и профессиях в социальных сетях,
размещение материалов на информационных стендах в колледже; изготовление
рекламной продукции; обновление информации и мониторинг сведений на сайте
колледжа.

Одно из направлений - участие в федеральном проекте «Билет в будущее». Для
школьников г.Великие Луки и Псковской области участниками движения
Ворлдскилс Молодые профессионалы были организованы мастер-классы и
проведены профессиональные пробы по профессии «Повар,кондитер»

Организация профориентационной деятельности колледжа в обследуемый
период представлена в Приложении 5.

Вывод по разделу 4
Реализация в Колледже специальностей и профессий среднего

профессионального образования соответствует требованиям действующего
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законодательства, федеральным государственным образовательным стандартам
среднего профессионального образования и потребностям регионального рынка
труда в кадрах данной квалификации.

Спектр реализуемых основных образовательных программ в текущем
учебном году в Великолукском механико- технологическом колледже представлен 5
укрупненными группами специальностей.

Системно ведется учет контингента, контрольные цифры приема
невыполнены .

5. Содержание образовательной деятельности

5.1 Структура и содержание образовательных программ
Основные профессиональные образовательные программы по

специальностям и профессиям среднего профессионального образования
реализуются в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами среднего профессионального образования. Учебные планы, рабочие
программы профессиональных модулей и контрольно-оценочные средства
согласованы с работодателем. Вариативная часть основных профессиональных
образовательных программ соответствует потребности работодателей, особенностям
развития региона.

В начале каждого учебного года вносятся изменения и дополнения к
основным профессиональным образовательным программам с учетом запросов
работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики,
техники, технологий и социальной сферы.

Основой организации учебного процесса является системный подход,
предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных
модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания курсов
обучения, их преемственность. Режим работы колледжа - пятидневная учебная
неделя. Продолжительность учебной пары - 90 минут, продолжительность
академического часа
- 45 минут. Занятия проводятся в одну смену, делятся на два вида: групповые и
подгрупповые.

В колледже ежегодно составляется календарный учебный график для очного
отделения. Учебный процесс организован в соответствии с рабочими учебными
планами специальностей,профессий, годовыми и ежемесячными планами работы
структурных подразделений.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с нормативными
требованиями, утверждается директором. В расписание включены все
соответствующие дисциплины учебного плана. В течение года осуществляется
оперативное управление расписанием учебных занятий, практиками, экзаменами и
консультациями. Анализ действующего расписания аудиторных занятий показал его
соответствие рабочим учебным планам специальностей,профессий.

Занятия ведутся в 25 группах очной формы обучения. Учет учебных занятий,
оперативный контроль успеваемости студентов осуществляется в учебных
журналах.

Аудиторные занятия при освоении профессиональных образовательных
программ сопровождаются различными видами самостоятельной работы. В
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колледже виды самостоятельной работы разработаны в рабочих программах с
учетом специфики реализуемых специальностей, профессий и включают:
реферативной работы, изучение нормативно- правового сопровождения
специальностей, профессий, конспектирование, подготовка творческих сообщений,
докладов, аннотирование, защита проектов и др.

В разработанных рекомендациях по самостоятельной работе студентов
учитываются виды работы, обусловленные спецификой специальности,профессии.
Помимо обязательных учебных занятий, самостоятельной работы студентов в
колледже проводятся консультации: групповые, подгрупповые, индивидуальные по
учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям из расчета 100 часов в
год на учебную группу. Консультации предусмотрены как для профессиональных
циклов, так и дисциплин общеобразовательного цикла. Ведется учет
консультационных занятий в журналах групп.

В целях профилактики новой короновирусной инфекции (COVID- 19) в
соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
17.03.2020г. №104 «Об организации образовательной деятельности в организациях
реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и
среднего общего образования, образовательные программы среднего
профессионального образования соответствующего дополнительного
профессионального образования и дополнительные общеобразовательные
программы в условиях распространения новой коронавирусной инфекции на
территории Российской Федерации» и Письмом Министерства просвещения РФ от
19.03.2020г. № ГД-39-04 «О Методических рекомендациях по реализации
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования, образовательных программ среднего профессионального образования и
дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий», Положением о
применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
при реализации образовательных программ в ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж», реализация образовательных программ
проводилась с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий.

Обеспечиваются особые условия организации учебного процесса в колледже:
организован «входной контроль» обучающихся и педагогических работников,

входящих в колледж, с обязательным проведением термометрии бесконтактным
способом с целью не допущения в организацию лица с признаками инфекционных
заболеваний (повышение температуры, кашель, насморк);

закреплено за каждой учебной группой учебное помещение;
определено движение потоков студентов по лестничным проходам;
организовано проветривание учебных помещений во время перерывов и зон

рекреаций во время занятий;
организовано проведение физ-пауз в холле этажа, в отведенное для каждой

группы время, с проветриванием в это время аудитории;
в местах общего пользования (холл, столовая) обеспечивается соблюдение

социального дистанцирования (1,5 - 2 метра) и минимизация возможного скопления
обучающихся при помощи сигнальной разметки;

обеспечен контроль за применением средств индивидуальной защиты
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студентов и работников колледжа;
обеспечена уборка учебных помещений после каждой учебной группы.

В начале года проведены среди студентов тематические классные часы по
гигиеническому воспитанию и мерам профилактики COVID-19, признакам
заболевания, соблюдению правил личной гигиены.

В течение семестра проводится системная информационно-разъяснительная
работа среди студентов и преподавателей, направленная на формирование
осознанного понимания необходимости незамедлительного обращения за
медицинской помощью при первых признаках инфекционных заболеваний.

Исключено проведение массовых мероприятий среди различных групп
студентов колледжа.

В рамках проведения профилактических мероприятий в целях оперативного
реагирования на случаи заболевания ОРВИ, гриппом, а также выявления случаев
заболевания COVID-19 у обучающихся колледжа, проживающих  в общежитии
распоряжением директора колледжа установлен алгоритм действий кураторов,
дежурных и воспитателей общежитий и назначены ответственные сотрудники за
соблюдение мер профилактики при организации проживания обучающихся в
условиях предупреждения распространения COVID-19 (в общежитии колледжа –
фельдшер, в отделениях – заведующие отделениями).

Ответственным сотрудником за соблюдение мер профилактики COVID-19 в
течение всего периода проживания обучающихся:

организуется «входной фильтр» всех лиц, входящих в общежитие, с
обязательным проведением термометрии бесконтактным способом;

организуется информирование проживающих о необходимости регулярного
проветривания и санитарной уборки жилых помещений общежития;

организуется фиксация входа и выхода обучающихся из общежития (ведение
журнала);

осуществляется работа по содействию повышению санитарной дисциплины и
ответственности проживающих в общежитии.

В общежитии колледжа и отделениях соблюдается масочный режим

5.2. Практическая подготовка обучающихся
Образовательная деятельность в части практической подготовки

осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Федеральными государственными
образовательными стандартами среднего профессионального образования по
специальностям и профессиям, Положением о практической подготовке
обучающихся ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж»,
утвержденного приказом от 14.09.2020 г. № 273, учебными планами по
специальностям и профессиям, Календарным учебным графиком учебных и
производственных практик.

Основной целью практической подготовки в колледже является подготовка
квалифицированного работника, способного к эффективной работе по
специальности, компетентного, ответственного, готового к постоянному
профессиональному росту, социально      и   профессионально    мобильного, в
совершенстве владеющего профессиональными компетенциями.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки
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организуется при реализации компонентов образовательных программ: учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики.

Планирование и организация практической подготовки на всех ее этапах
обеспечивает:

1) выполнение требований федеральных государственных образовательных
стандартов среднего профессионального образования к среднему
профессиональному образованию по получаемой специальности ,профессии;

2) последовательное расширение у обучающихся круга формируемых
профессиональных компетенций и их усложнение по мере перехода от одного этапа
практической подготовки к другому;

3) целостность подготовки рабочих и служащих к выполнению основных
трудовых функций;

4) связь практической подготовки с теоретическим обучением.
Видами практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные

образовательные программы среднего профессионального образования, являются:
учебная практика и производственная практика.

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленный на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в
процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов
профессиональной деятельности по специальности (профессии) профессионального
образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности
(профессии).

Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной
программой по специальности (профессии), разработанной в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом.

Видами практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные
образовательные программы среднего профессионального образования, являются:
учебная практика и производственная практика.

Программы практики разрабатываются и утверждаются Колледжем
самостоятельно, утверждаются директором Колледжа, согласовывается с
работодателем, и являются составной частью ОПОП, обеспечивающими реализацию
ФГОС.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и
практическому опыту по каждому из профессиональных модулей  в соответствии  с
ФГОС по специальности (профессии), примерной образовательной программой,
основной образовательной программой, программой практики.

Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с
требованиями ФГОС.

Учебная практика по специальности, профессии направлена на
формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального
практического опыта и реализуется в рамках ПМ по основным видам
профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих
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компетенций и профессиональных компетенций по избранной специальности,
профессии, проводится в учебных, учебно-производственных мастерских,
лабораториях, учебных полигонах и иных структурных подразделениях Колледжа.,
мастерами      производственного   обучения    и преподавателями
дисциплин профессионального цикла.

Производственная практика по специальности включает в себя следующие
этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у
обучающегося ОК и ПК, приобретение практического опыта и реализуется в рамках
ПМ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС
по специальности, профессии, является завершающим этапом освоения ПМ.
Руководители практики от организации (предприятия) и от Колледжа на каждого
обучающегося формируют аттестационный лист, содержащий сведения об уровне
освоения профессиональных компетенций, а также характеристику на обучающегося
по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального
практического опыта обучающегося, развитие ОК и ПК, проверку его готовности к
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению
выпускной квалификационной работы.

Производственная практика проводится в организациях (на предприятиях)
на основе договоров, заключаемых между Колледжем и организацией
(предприятием) (Приложение 6).

Направления взаимодействия колледжа с организациями (предприятиями) –
базами практической подготовки:

а) заключение договоров на организацию и проведение практики;
б) согласование программ практик, содержания и планируемых результатов

практики, заданий на практику;
в) предоставление рабочих мест обучающимся, назначение руководителей

практики;
г) участие в определении процедуры оценки результатов освоения ОК и ПК

в период прохождения практики;
д) участие в формировании оценочного материала для оценки ОК и

ПК, освоенных обучающимися в период прохождения практики;
е) организации (предприятия) при наличии вакантных должностей

могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;
ж) обеспечение безопасных условий прохождения практики

обучающимися, отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны
труда;

з) проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами
внутреннего трудового распорядка.

Содержание и результаты учебной и производственной практики
отражаются в журналах учета учебных и производственных практик.

Направление обучающихся на практику оформляется Приказом директора
Колледжа и договором с организацией (предприятием) с указанием закрепления
каждого обучающегося за организацией (предприятием), а также с указанием вида и
сроков практики.
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Организацию и руководство производственной практикой осуществляют
руководители практики от Колледжа (из числа преподавателей дисциплин
профессионального цикла или мастера производственного обучения) и от
организации (предприятия) (руководителя определяют из числа
высококвалифицированных работников организации, наставников, помогающих
обучающимся овладевать профессиональными навыками). Руководители практики
закрепляются приказом директора колледжа.

В период прохождения практики обучающийся ведѐт дневник, составляет
отчѐт по практике.

Аттестация по итогам учебной и производственной практики проводится на
основании Положения о проведении промежуточной аттестации обучающихся в
ГБПОУ ПО «Великолукский механико- технологический колледж», утвержденного
приказом от 16.10.2015 г. № 349, с учетом результатов ее прохождения,
подтверждаемых документами.

Качество программ практик гарантируется совместным участие в разработке
и актуализации рабочих программ представителей работодателей, что позволяет
достигнуть соответствия результатов практического обучения требованиям
производства и рынка труда и, тем самым, увеличить конкурентоспособность, как
программ, так и выпускников. Анализ результатов прохождения

обучающимися практики осуществляется колледжем
совместно с организациями-работодателями, как в рамках совместных заседаний,
обсуждений, так и с использованием средств электронной связи, наподобных
мероприятиях заслушиваются отчеты студентов о прохождении практики,
анализируются полученные со стороны руководителей практики заключения -
аттестационный лист, характеристика, дневник практики, рассматриваются
возникшие в ходе проведения практики у студентов затруднения, допущенные
ошибки, достигнутые результаты. По итогам анализа принимаются решения о
внесении изменений в программу практики. По итогам практик работодатели дают
свою оценку студентам. Кроме того, результаты анализа итогов практики
используются для внесения изменений в учебный план, рабочие программы
дисциплин, модулей.

Для обеспечения согласования результатов обучения, достигнутых
студентами в период прохождения практики, с результатами, которые планируется
получить в выпускной квалификационной работе, траектория обучения
выстраивается таким образом, чтобы результаты, полученные в рамках прохождения
производственной и преддипломной практик, ложились в основу курсовых проектов,
а курсовые проекты имели продолжение в выпускных квалификационных работах,
часть из которых с внедрением в производство.

Вывод по разделу 5
Содержание и учебно-методическое обеспечение основных

профессиональных образовательных программ среднего профессионального
образования соответствуют требованиям федеральных государственным
образовательным стандартам среднего профессионального образования.

В условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID- 19)
при организации образовательной деятельности по основным профессиональным
образовательным программам среднего профессионального образования
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соблюдаются меры профилактики инфекционных заболеваний.

6. Результативность образовательной деятельности

6.1 Оценка качества знаний
Основным критерием при оценке деятельности образовательного процесса

Колледжа является качество подготовки специалистов, соответствие результатов
подготовки выпускников заложенных в ФГОС СПО.

Оценка качества подготовки и достижений обучающихся осуществляется в
течение всего периода обучения и представляет собой комплекс процедур:

- входной контроль уровня подготовленности;
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная аттестация;
- государственная итоговая аттестация;
- олимпиады по дисциплинам, специальностям; конкурсы

профессионального мастерства; студенческие конференции;
- отзывы работодателей о прохождении практик.
Ежегодно в Колледже проводится мониторинг оценки результативности

образовательного процесса в виде проведения входного контроля, тестирования,
анализа промежуточной и итоговой аттестации. По итогам контроля проводится
содержательный анализ результатов на заседаниях методического и педагогического
советов, определяются мероприятия по корректировке выявленных дефицитов.

В ходе самообследования были изучены и проанализированы
экзаменационные материалы учебно-методические комплексы по дисциплинам,
модулям, экзаменационные материалы промежуточной аттестации, материалы
государственной итоговой аттестации.

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных
программ в колледже включает текущий контроль занятий, промежуточную
аттестацию, государственную итоговую аттестацию обучающихся. Для текущего
контроля знаний, промежуточной аттестации разработаны определенные формы и
процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации. Текущий
контроль занятий студентов осуществляется с использованием разработанных
оценочных фондов и проводится в различных формах: устные опросы, тестирование,
контрольные работы, семинары, компьютерное тестирование, защита творческих
работ, контрольные просмотры, контрольные прослушивания.

В ходе самообследования были просмотрены методические рекомендации к
выполнению курсовых работ (проектов) и сами курсовые работы (проекты). В целом
содержание проверенных материалов соответствует установленным требованиям и
позволяет оценить качество изучения дисциплин (модулей).

Результаты по курсовым проектам (работам) по специальностям (очная форма):

Специальность
Наименование
дисциплины,

междисциплинар
ного курса

ФИО
преподавател

я

Доля
студентов

получивши
х оценку
«4», %

Доля
студентов

получивши
х оценку
«5», %

Отклонение
% качества

знаний с
предыдущи

м
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периодом

Коммерция
(в отрасли
торговли)

Организация
коммерческой
деятельности

Герасенков
а Н.Г.

38 54 +12

Техоснащение
предприятий

торговли и охрана
труда

Герасенкова
Н.Г.

39 39 +8

Технология
продукции

общественного
питания

Технология
приготовления

сложной горячей
продукции

Платонов
а И.В.

41 41 +6

Управление
структурным

подразделением
организации

Герасенк
ова Н.Г.

16 68 +2

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с графиком
учебного процесса. Это позволяет систематически отслеживать и анализировать
динамику и качество обучения студентов.

Заведующими отделениями, заместителем директора по учебно-
инновационной работе ведется контроль успеваемости и посещаемости в группах, по
отделению и в целом по Колледжу. По итогам промежуточных аттестаций
проводятся часы классных руководителей и родительские собрания,
индивидуальные встречи с родителями, результаты регулярно анализируются,
принимаются соответствующие меры. Это отражено в повестках соответствующих
советов, цикловых комиссий и в принятии ими решений.
Результаты внутреннего контроля знаний представлены в Приложении 7.
Результаты промежуточной аттестации представлены в Приложении 8
Результаты учебной и производственной практик представлены в
Приложении 9
Сведения о полученных рабочих профессиях представлены в Приложении
10.

Для успешного осуществления профессиональной деятельности специалист
должен обладать определенным набором компетенций, характеризующих его как
личность и профессионала и позволяющие ему ориентироваться в своей
специальности, быть конкурентоспособным на рынке труда, быть готовым к
самообразованию.

Результаты обучения отслеживаются во внеучебной деятельности
обучающихся. Достижения студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях
представлены в Приложении 11.
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6.2 Результаты государственной итоговой аттестации

Комплексная проверка уровня подготовки выпускников и соответствия их
подготовки требованиям федерального государственного образовательного
стандарта специальности: 38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли)
проведена в соответствии с программой государственной итоговой аттестации в виде
защиты выпускной квалификационной работы.

Оценка Всего "2" "3" "4" "5"
16 5/31% 8/50% 3/31%

По специальности 19.02.10Технология продукции общественного питания
Оценка Всего "2" "3" "4" "5"

2/17% 6/33% 9/50%

Выпускники по профессии 35.01.13Тракторист-машинист сельскохозяйственного
производства
Квалификационный экзамен включал выполнение выпускной практической
квалификационной работы и защиту письменной экзаменационной работы

разряды Всего установле
нные

повышенн
ые

пониженн
ые

40/48% 18/22% 25/30%

Студенты, обучающиеся по профессии 43.01.09 Повар,кондитер, сдавали
демонстрационный экзамен по компетенции «Поварское дело»

Анализ результатов демонстрационного экзамена представлен в таблице:
Оценка Всего "2" "3" "4" "5"

Количество баллов по
компетенции
соответствующих коду1.2

0,00-
19,99

20,00-39,99 40,00-69,99 70,00-
100,0

Количество обучающихся,
сдавших
демонстрационный экзамен

28 0 13 11 4

Результаты демонстрационного экзамена:
средний балл – 3,68, процент студентов получивших по результатам

демонстрационного экзамена оценку «4» и «5» – 53,6%.
В ходе государственной итоговой аттестации выпускники показали достаточный уровень
теоретической и практической подготовки. Результаты государственной итоговой
аттестации представлены в Приложении 12.

Выпуск составил 163 человека: 191, в том числе выпуск в декабре 2021г – 1
человек.

По результатам опроса студентов и преподавателей, снижение результатов
Государственной итоговой аттестации связано с низкой готовностью преподавателей
и студентов применения дистанционных образовательных технологий при
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организации консультаций по написанию выпускной квалификационной работы.

6.3 Трудоустройство выпускников

Рынок труда сегодня предъявляет новые требования к системе
образования: необходимо не только дать знания, но и подготовить выпускников к
жизни в новых экономических условиях, привить навыки социально -
профессиональной адаптации на рынке труда, навыки самосовершенствования, то
есть подготовить специалистов, способных выдержать конкуренцию, поэтому
важным этапом в деятельности ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж» является успешное трудоустройство выпускников.
Ведущую роль в решении этого вопроса играет Служба содействия
трудоустройству выпускников. Основным направлениями деятельности которой
являются

1. Профессиональный отбор: В течение всего учебного года
проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, который позволяет
планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры
выпускников. Отслеживание трудоустройства выпускников осуществляется в
течение нескольких лет, так из числа выпускников 2018-2021 годов более 65%
работают по полученной специальности.

2. Социально-правовое просвещение и информирование при
планировании стратегии профессиональной карьеры: Служба содействия
трудоустройству выпускников использует в своей работе различные Интернет-
ресурсы, позволяющие оперативно информировать о деятельности и проектах
Службы и вовлекать целевую аудиторию в активное    взаимодействие. На
официальном      сайте      колледжа      в разделе
«Трудоустройство ежемесячно обновляется база вакансий предприятий и рабочих
мест организаций размещается информация о мероприятиях, проводимых Службой,
событиях регионального уровня, связанных с ключевыми направлениями
деятельности Службы, ;

 
− Службой проводится консультационная работа со студентами о

приоритетных направлениях рынка труда, о требованиях предъявляемых к
соискателю, по вопросам самопрезентации, профориентации, индивидуальные
консультирования по вопросам проведения собеседования с работодателем,
составления резюме, трудоустройства, эффективного поведения на рынке труда. В
Службе получают консультативную помощь не только студенты, но и выпускники
прошлых лет, а также имеются оборудованные места свободного доступа студентов-
выпускников в интернет для поиска вакансий и ознакомления с полезными советами
при поиске работы на сайтеколледжа; 

− В рамках обучения выпускников планированию профессиональной
деятельности, технологии трудоустройства, оптимизации процесса адаптации в
профессиональной сфере жизни в колледже реализуется программа дисциплины 
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«Эффективное поведение на рынке труда», по данной программе обучились все
выпускники 2021 года -163 человека. В помощь выпускникам предлагается раздаточный
материал «Несколько советов выпускнику», который содержит подразделы: Способы
поиска работы; Как успешно влиться в новый коллектив. Работа с методическими
материалами помогает выпускникам, как будущим молодым специалистам, найти ответы
на вопросы: где и как искать работу, как правильно составить резюме, как вести себя на
собеседовании с работодателем, юридические аспекты трудоустройства. Поскольку
выпускники при трудоустройстве зачастую сталкиваются с проблемами, обусловленными
отсутствием навыков самопрезентации, в колледже были проведены тренинги по
обучению навыкам эффективного поведения при устройстве на работу.

Для информирования организаций-работодателей о возможностях реализации
целевого обучения по востребованным на предприятиях профессиям и специальностям,
колледж осуществляет комплекс мероприятий, включающий такие методы, как:
информационные рассылки руководителям организаций-работодателей, проведение
внутренних совместных организационных мероприятий с представителями организаций-
работодателей, организация стажировок педагогических работников на предприятиях,
участие работодателей в работе ГЭК при проведении ГИА выпускников колледжа. Анализ
удовлетворенности, как работодателей, так и выпускников результатами подготовки
кадров , осуществляется на завершающем этапе обучения студентов в рамках проводимых
опросов (анкетирования) выпускников и работодателе, а также сбора отзывов от
работодателей.

– Систематическое получение и анализ по фамильного состава выпускников,
стоящих на учете в службе занятости. У колледжа отлажено взаимодействие с Центрами
занятости, что позволяет оперативно реагировать на информацию по выпускникам
колледжа, вставшим на учет в ЦЗН, способствовать их трудоустройству Выполнение
индивидуальных заявок предприятий по подбору кандидатов на вакантные места.
Размещение поступивших от работодателей вакансий на информационных стендах
колледжа, на сайте колледжа в разделе Трудоустройство выпускников.

В 2021 году колледж осуществил выпуск квалифицированных специалистов по 4
специальностям. Выпуск  составил 163 человека. Количество трудоустроенных
выпускников составило 74чел. (45,4 %) ;  служат в Российской армии 62 человек (38%);
продолжили обучение 4 человека (2 %) на дневной форме обучения.

Учитывая сложившуюся ситуацию на региональном рынке труда, показатель
трудоустроенных выпускников в 2021 году 45,4% следует рассматривать как отвечающий
актуальным потребностям в квалифицированных специалистах и обеспечивающий
стабильность трудоустройства выпускников колледжа. Подробная информация о
распределении выпускников представлена в Приложении 13 Сведения о трудоустройстве
выпускников.

Вывод по разделу 6:
Формы проведения и содержание текущего контроля, промежуточной аттестации,

государственной итоговой аттестации в Колледже отвечают требованиям ФГОС СПО, а ее
организация – установленным нормативам и положениям в области образования.
Результаты итоговых аттестационных испытаний свидетельствуют, что проведенные
контрольные срезы знаний подтверждают в целом достаточный уровень общей и
профессиональной подготовки студентов и выпускников.

Анализ основных образовательных программ, учебных планов, рабочих программ
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дисциплин, ПМ, практик, вида государственной итоговой аттестации показывает, что
структура учебных планов, объем учебных часов, практик, объем промежуточных
аттестаций, каникул, вид итоговой государственной аттестации, программы по
дисциплинам, профессиональным модулям, методическое обеспечение образовательного
процесса соответствуют требованиям ФГОС реализуемых специальностей,профессий.

Анализ трудоустройства выпускников свидетельствует о востребованности
специалистов Колледжа и системной работе отделения содействия трудоустройству
выпускников.

7. Кадровое обеспечение

Образовательный процесс по программам подготовки специалистов среднего звена
в Колледже на момент самообследования обеспечивают 42 преподавателя, из них 20
штатных преподавателя, 10 - штатных совместителей, 2 внешних совместителя и
10мастеров производственного обучения.

В Колледже сложился профессиональный коллектив работников. Доля
преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее
преподаваемым дисциплинам, составляет 100%.

Количество преподавателей имеющих квалификационную категорию – 37 человек,
что составляет 88 %, в том числе 16 человек имеют высшую квалификационную
категорию, 18 человек – первую квалификационную категорию.

За исследуемый период 11 педагогических, в том числе 2 административных
работника в соответствии с планом прошли курсы повышения квалификации:



п/п Ф.И.О
Срок

прохождения
Тема Где пройдены курсы

Кол-во
часов

1 Александрова Екатерина Федоровна

ноябрь

«Основы графического дизайна» ( с учетом

стандарта Ворлдскиллс по компетенции

«Графический дизайн»)

МЦК «Казанский
техникум

информационных
технологий и связи»

144

Октябрь

«Содержание финансовой грамотности

(продвинутый уровень)

ГБОУ ВО
«Российская

академия народного
хозяйсва  и

гос.службы при
Президенте РФ

36

«Педагог среднего профессионального
образования. Теория и практика реализации
ФГОС нового поколения»

ООО «Инфоурок» 600

2 Горшков Иван Иванович октябрь

Практика и методика реализации
образовательных программ среднего
профессионального образования с учетом
компетенции Ворлдскиллс «Эксплуатация
сельскохозяйственных машин»

ГАП ОУ
«Суражский

промышленно-
аграрный техникум»

76

3 Герасенкова Надежда Георгиевна январь Формирование и развитие профессиональных
компетенций преподавателей колледжа

Великолукское
райпо 72

4 Гулин Андрей Александрович ноябрь

«Основы графического дизайна» ( с учетом

стандарта Ворлдскиллс по компетенции

«Графический дизайн»)

МЦК «Казанский
техникум

информационных
технологий и связи»

144



ноябрь

«Методика преподавания
общеобразовательной дисциплины «История»
с учетом профессиональной направленности
основных образовательных программ среднего
профессионального образования»

ФГА ОУ ДПО
«Академия
реализации
гос.политики и
проф.развития
работников
образования
Мин.просвещения
РФ

40

5 Диденко Ирина Юрьевна сентябрь «Воспитательная работа в системе СПО» «Гид образования» 24

6 Королева Екатерина Александровна октябрь
«Педагог среднего профессионального
образования. Теория и практика реализации
ФГОС нового поколения»

ООО «Инфоурок 600

7 Михеева Ирина Анатольевна октябрь
«Педагог среднего профессионального
образования. Теория и практика реализации
ФГОС  нового поколения»

ООО «Инфоурок 600

8 Смородова Лариса Владимировна

январь Формирование и развитие профессиональных
компетенций преподавателей колледжа

Великолукское
райпо 72

март

Профилактика безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних в
соответствии с федеральным
законодательством

ООО «Центр
инновационного
образования и
воспитания»

73

март Организация деятельности педагогических
работников по классному руководству

ООО «Центр
инновационного
образования и
воспитания»

36

Октябрь
«Реализация целевой модели наставничества в
образовательных организациях Псковской
области»

ГБОУ ДПО
ПОИПКРО 36

9 январь Формирование и развитие профессиональных
компетенций преподавателей колледжа

Великолукское
райпо 72



Смородова Анастасия Вадимовна

март

Профилактика безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних в
соответствии с федеральным
законодательством

ООО «Центр
инновационного
образования и
воспитания»

73

март Профилактика гриппа и острых респираторных
вирусных инфекций, в том числе новой
коронавирусной инфекции (COVID-19)

ООО «Центр
инновационного
образования и
воспитания»

36

март Организация деятельности педагогических
работников по классному руководству

ООО «Центр
инновационного
образования и
воспитания»

36

Сентябрь

«Организация работы классного руководителя
в образовательной организации»

ООО «Центр
инновационного
образования и
воспитания»

250

Октябрь

«Реализация целевой модели наставничества в
образовательных организациях Псковской
области»

«Реализация целевой
модели

наставничества в
образовательных

организациях
Псковской области»

36

Ноябрь

«Основы графического дизайна» ( с учетом
стандарта Ворлдскиллс по компетенции
«Графический дизайн»)

МЦК «Казанский
техникум

информационных
технологий и связи»

144

10 Смирнов Николай Валентинович Март
Цифровая грамотность педагогического
работника

ООО «Центр
инновационного
образования и
воспитания»

285

11 Пушков Илья Михайлович декабрь «Методика организации производственного
обучения в образовательной организации» ООО «Инфоурок 540
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Учебная нагрузка среди преподавателей по объему, видам занятий
соответствует нормативным требованиям среднего профессионального
образования и квалификации преподавателей. Годовая нагрузка не превышает
максимально допустимую величину.

Педагогические работники Колледжа системно работают над развитием их
профессиональной компетентности, формированием устойчивых навыков
системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, приданием
структурной целостности педагогической деятельности каждого из них, что
обеспечивает выполнение требований по достижению современного качества
образования.

Совершенствование содержания образования и организации
образовательного процесса в колледже, обеспечение контроля качества
образования осуществляется путем:

- привлечения социальных партнеров к разработке учебно-методической
документации по подготовке специалистов, направленное на обеспечение учета
современных и перспективных требований к специалистам среднего звена,
предъявляемых со стороны работодателя;

- привлечения к преподаванию в колледже специалистов предприятий и
организаций, имеющих опыт профессиональной деятельности;

- привлечение ведущих специалистов к обеспечению контроля качества
подготовки специалистов путем участия в работе комиссий при проведении
промежуточной аттестации, рецензировании выпускных квалификационных
работ, участии в работе государственных экзаменационных комиссий.

Вывод по разделу 7
Кадровый состав колледжа соответствует предъявляемым требованиям

ФГОС. Реализация ППССЗ по специальностям,профессиям СПО обеспечена
педагогическими кадрами, имеющими высшее базовое образование,
соответствующее профилю преподаваемым дисциплинам (профессиональным
модулям). Требования к прохождению курсов повышения квалификации и
прохождению педагогической стажировки  (не реже 1 раза в  3 года) соблюдаются
на100%.

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность

8.1 Система методической работы
Методическая деятельность проводится в соответствии с

законодательством в области образования, отвечает современным требованиям,
предъявляемым к образовательному процессу в системе среднего
профессионального образования, направленном на совершенствование качества
образования не только в Колледже, но и в системе профессионального
образования Псковской области.

Общее руководство методической службой в Колледже осуществляет
заместитель директора по учебно-методической и производственной работе.
Непосредственным организатором и координатором методической работы
является методист.

Управление кадровыми ресурсами заключается в следующем:
- оказание методической помощи молодым преподавателям и сотрудникам;
-развитие творческого потенциала педагогических кадров;
-анализ и оценка методической работы каждого преподавателя.
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Постоянное совершенствование учебного процесса обеспечивается
непрерывным повышением квалификации преподавателей. Педагогические
работники Колледжа повышают профессиональное мастерство:

- на курсах повышения квалификации;
- в период стажировок на предприятиях;
- на методических семинарах;
- на заседаниях педагогического и методического советов,

цикловых методических комиссиях;
- путем самообразования,индивидуальной работы с методистом и председателями

ЦМК.
С сентября 2016 года действует «Школа передового педагогического опыта».

Школа передового опыта как форма методической работы реализует в основном
цели и задачи индивидуального и коллективного наставничества,
распространения на педагогический коллектив практического передового опыта,
передовых методов труда и их внедрения.

8.2 Инновационные образовательные технологии в учебном процессе

Образовательный процесс в Колледже реализуется на основе современных
образовательных технологий: проблемное обучение, кейс-метод, личностно-
ориентированная технология, блочно – модульная и проектная технология.

Повышение научно-методического и квалификационного уровня
преподавателей осуществлялось посредствам разнообразных направлений
методической деятельности в колледже, через активизацию творческой
исследовательской деятельности педагогов по темам самообразования.

Создание условий для методического обеспечения образовательного
процесса и непрерывного совершенствования профессионализма преподавателей
в условиях инновационного развития профессиональной образовательной
организации - основная цель научно-методической деятельности в колледже,
которая осуществлялась через информационно-методическое сопровождение
инновационной и профессиональной деятельности педагогов.

В течение 2021-2022гг. педагогический коллектив работает над исследованием темы:
«Подготовка востребованных специалистов через модернизацию содержания основных
профессиональных образовательных программ в условиях реализации ФГОС СПО и
профессиональных стандартов», что способствует развитию системы непрерывного образования
педагогического коллектива; проектно-исследовательской деятельности преподавателей и
студентов, совершенствованию системы мониторинга эффективности образовательной
деятельности в колледже; формированию программно- методической базы образовательной
деятельности.

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном
процессе помимо традиционных лекций, семинаров, курсовых и дипломных работ
используются активные и интерактивные формы проведения занятий: деловые и
ролевые игры, тренинги, разбор конкретных производственных ситуаций – «case
study», компьютерные симуляции и моделирование, технологии критического
мышления, в том числе по проблемам исключительно прикладного характера,
групповые дискуссии и т.п. В рамках учебных дисциплин и профессиональных
модулей предусмотрены встречи с работодателями, мастер-классы специалистов.
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Были показаны уроки различных типов: комбинированный, урок изучения
нового материала, закрепления и повторения изученного, интегрированный урок.
Это были уроки с использованием инновационных технологий: метод проектов,
проблемная технология, технология предметных циклов, информационно-
коммуникационные технологии и др. Отличительной особенностью практически
всех открытых уроков в этом году было применение дистанционных
образовательных технологий.

Анализ посещенных уроков, практических занятий показал:
- 93% преподавателей системно используют ИКТ на учебных занятиях;
- 45% преподаватели разработали электронные УМК по УД и ПМ,

обеспечивающие изучение нового материала, контроль сформированности
компетенций у студентов и их самостоятельную работу;

- 48 % преподавателей применяют проектный метод;
- 71% преподавателей используют проблемное обучение на учебных занятиях;
- 28% преподавателей включают студентов в исследовательскую деятельность;
- 89% преподавателей используют интерактивные формы работы со
студентами во внеурочной деятельности.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах,

составляет 68% аудиторных занятий.
Свой методический опыт преподаватели Колледжа

систематизируют ипредставляют на различном уровне.
С целью совершенствования образовательного процесса колледж

традиционно проводит Конкурс методических разработок, Конкурс учебно-
методического комплекса по дисциплине (междисциплинарному курсу).
(Приложение 14)

В связи с тем, что ежегодно в педагогический коллектив колледжа
приходят работать молодые педагоги, для них и преподавателей
профессионального цикла дисциплин, не имеющих опыта работы в
педагогической сфере, в колледже функционирует «Школа молодого педагога».

В текущем учебном году занятия в «Школе» посещали 4 преподавателя. В
соответствии с планом было проведено 6 занятий, постоянно велись
индивидуальные консультации с преподавателями, посещающими «Школу»
первый год. Темы консультаций также были определены в плане.

Первое занятие традиционно проводилось по теме: «Учебно-
методического обеспечения образовательного процесса, основные этапы создания
учебно-методического комплекса учебной дисциплины и профессионального
модуля в соответствии с требованиями ФГОС СПО». В течение учебного года в
рамках заседания Школы были рассмотрены актуальные для начинающих
педагогов вопросы: «Особенности оформления учебной документации»,
«Современный урок: проблемы, поиски, решения»,
«Организация научно-исследовательской деятельности студентов в учебно-
воспитательном процессе ПОО», «Применение современных инновационных
технологий преподавателями СПО» и другие.

На индивидуальных консультациях уделялось внимание темам
«Организация самостоятельной работы студентов в соответствии с требованиями
ФГОС СПО»,
«Практические занятия по УД и ПМ: их особенности и структура», «Реализация
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общих и профессиональных компетенций в рамках реализации ФГОС» и другие.
Занятия в «Школе» дали свои положительные результаты. Начинающие

педагоги быстрее освоились в особенностях учебно-методической работы, легче
прошли процесс адаптации в педагогическом коллективе и познали особенности
образовательного процесса в колледже.

Вывод по разделу 8
Методическая деятельность педагогического состава проводится в

соответствии с законодательством в области образования, отвечает современным
требованиям, предъявляемым к образовательному процессу в системе среднего
профессионального образования.

9. Библиотечно-информационное обеспечение

9.1 Обеспечение образовательного процесса учебной литературой,
периодическими изданиями

В колледже два отделения, в каждом отделении имеется библиотека, включающая
абонемент и читальный зал: отделение механизации - 14 посадочных мест, отделение технологии
- 8 посадочных мест.

Библиотека обеспечивает учебный процесс учебной, справочной, художественной
литературой, периодическими изданиями. Общий фонд библиотеки Колледжа на момент
самообследования составляет 13524 экземпляров. В том числе 9447 экземпляров включает в себя
учебная литература, что соответствует нормативам потребности в учебной литературе для
студентов – 1 экземпляр учебников на одного студента. Все учебные дисциплины и студенты
колледжа обеспечены учебной литературой в соответствии с требованиями ФГОС.
Сотрудники библиотек организуют дифференцированное обслуживание читателей на
абонементе, в читальном зале, в учебных кабинетах (для работы с литературой на учебных
занятиях), применяя методы индивидуального и группового обслуживания; обеспечивают
комплектование фонда в соответствии с учебными программами и планами.

Библиотечный фонд обновляется и пополняется основной и дополнительной учебной
литературой.

Для студентов и преподавателей колледжа имеется доступ к уникальной электронной
технической библиотеке всероссийского Портала «Молодой Специалист», а также есть доступ к
ключевым научно-популярным книгам через цифровую библиотеку «Дигитека».

Применение цифровых технологий в образовательном процессе позволило улучшить
взаимодействие всех структурных подразделений колледжа, проведение вебинаров,
видеоконференций, видеотрансляций, в том числе и с присоединением к видеоконференциям
преподавателей других регионов.

В библиотеке используется справочно-правовая система «Консультант Плюс»
(некоммерческая интернет версия), которая включает в себя официальные тексты нормативно-
правовых документов, литературу по праву, комментарии к законодательным актам,
справочную-информацию.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: сборники
нормативно-правовых актов РФ – 18 наименований (4-8 экземпляров каждого), справочно-
библиографическая литература: энциклопедии (универсальные и отраслевые) – 10 наименований
(по 1 экземпляру каждого), энциклопедические словари (универсальные и отраслевые) – 32
наименования (1-5 экземпляров каждого), отраслевые справочники (по каждой образовательной
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программе) – 35 наименований (по 1-5экземпляров каждого).
Укомплектованность изданиями основной учебной литературы: по всем дисциплинам и

профессиональным модулям, вышедшей за последние 5 лет 100%.
Библиотека имеет традиционные  карточные каталоги: алфавитный и систематический, а

также картотеку краеведческой литературы.
В библиотеках установлены 6 компьютеров, в том числе 2 служебных компьютера для

сотрудников библиотеки и 4 для студентов имеющих выход в Интернет. Студенты пользуются
электронными учебниками для выполнения самостоятельной работы.

Для студентов и преподавателей доступна подборка наиболее востребованных
электронных учебников по общеобразовательным, гуманитарным и техническим дисциплинам.
Оформлена подписка на периодические издания: газета «Псковская правда» и «Великолукская
правда. Новости».

В библиотеке колледжа созданы условия для свободного доступа к информации, к
официальным документам, к законодательной, нормативно-правовой базе, на основе
использования новых информационных технологий.

Основные направления работы с читателями – гуманитарно-просветительская
деятельность, информационная, содействие воспитанию патриотизма, формирование активной
гражданской позиции, духовно-нравственной, правовой, экологической, эстетической культуры,
пропаганда здорового образа жизни.

Сотрудники библиотеки уделяют большое внимание работе в помощь социализации
личности, особенно в воспитании гражданственности, патриотизма и здорового образа жизни,
повышению информационной культуры чтения.

9.2 Программно-информационное обеспечение образовательного процесса

На момент самообследования общее количество вычислительной техники в
Колледже составляет 106 единиц . Из них в учебном процессе в колледже
используются 58, в т.ч. персональными компьютерами для проведения
практических занятий групп студентов укомплектованы 4 учебных кабинетов,
читальный зал библиотеки

В январе 2021 года была запущена в эксплуатацию Мастерская по
компетенции «Поварское дело».В ней  используется дополнительное
оборудование для осуществления видеотрансляций

Все компьютеры, в т.ч. автоматизированные рабочие места в мастерских,
подключены к локальной сети Колледжа и обеспечены доступом к
информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с
разграничением прав доступа в зависимости от категории пользователя.
Автоматизированные рабочие места используют современные технологии
виртуализации.

Официальный сайт ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж» доступен по адресу: vl-vmtk.ru.

Сайт Колледжа действует в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил
размещения на официальном сайте образовательной организации в
информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления
информации об образовательной организации», приказом Рособрнадзора от
14.08.2020 № 831 «Об утверждении  Требований к структуре официального сайта
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образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" и формату представления информации», методическими
рекомендациям представления информации об образовательной организации в
открытых источниках с учетом соблюдения требований законодательства в сфере
образования" (письмо Рособрнадзора от 25.03.2015 № 07-675), уставом
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Псковской области«Великолукский механико- технологический колледж. На
сайте колледжа реализована версия для слабовидящих.

Дополнительно для содействия PR-деятельности колледжа используется
официальная группа колледжа в социальной сети Вконтакте, видеоканал на
ресурсе youtube, информационные стенды учреждения.

Особенностью внешних электронных ресурсов Колледжа является
возможность доступа к ним из внутренней локальной сети Колледжа и из сети
«Интернет».

Для профессиональной подготовки конкурентоспособного специалиста
немаловажное значение имеет внедрение в процесс обучения современных
информационных технологий. На современном этапе в Колледже
информационные технологии используются не только на занятиях по
информатике, но и достаточно активно применяются при преподавании
общепрофессиональных и профессиональных дисциплин и профессиональных
модулей, компьютер стал неотъемлемой частью процесса обучения.

Внутренние электронные ресурсы Колледжа используются для
информационного обмена, обеспечения функционирования деятельности
учреждения. Доступ ко всем внешним и внутренним электронным ресурсам
Колледжа осуществляется на безвозмездной (бесплатной) основе.

Для управление образовательным процессом в учреждении применяются
ИС 1С: Колледж.

Вывод по разделу 9
Библиотечно-информационное обеспечение соответствует требованиям

ФГОС СПО и обеспечивает реализацию основных профессиональных
образовательных программ среднего профессионального образования по
реализуемым специальностям,профессиям.

10. Социально - психолого – педагогическое сопровождение обучающихся

10.1 Формы социальной и материальной поддержки обучающихся

Для создания комфортной, социально защищѐнной среды для студентов Колледжа
разработана система социальной и материальной поддержки:
- выплачивается государственная академическая стипендия студентам,
обучающимся по очной форме за счѐт средств краевого бюджета на «отлично» илина
«хорошо»;
- назначается государственная академическая стипендия, увеличенная на 25% по
отношению к нормативу,  обучающимся, успевающим по итогам промежуточной
аттестации на «отлично», за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
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общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности;
- государственная социальная стипендия назначается детям-сиротам и детям, оставшимся

без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без
попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или
единственного родителя;

- детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства;
- студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на
Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на
Семипалатинском полигоне;
- студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания,
полученных в период прохождения военной службы;
- ветеранам боевых действий;
- студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу
по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках
Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических,
дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах
исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской
обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы
безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения
мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на
воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами,
старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным
подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта
3статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности
и военной службе";
- государственная социальная стипендия назначается также студентам, получившим
государственную социальную помощь; государственная социальная стипендия
назначается указанной категории студентов со дня представления в колледж документа,
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со дня
назначения указанной государственной социальной помощи;
- поощрения обучающихся колледжа производится за успехи в учёбе; за участие и
победу в учебных, творческих конкурсах олимпиадах и спортивных состязаниях;  за
общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа;
-нуждающимся студентам, обучающимся за счет средств областного бюджета по очной
форме обучения, в пределах стипендиального фонда может оказываться материальная
помощь и другие денежные выплаты в порядке, устанавливаемом организацией с учетом
мнения студенческого совета этой организации и выборного органа первичной
профсоюзной организации в пределах средств, выделяемых организации на
стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд).
Стипендиальное обеспечение и оказание социальной поддержки студентам

осуществляется в соответствии с законодательством РФ, другими нормативными правовыми
актами и локальными актами колледжа. В соответствии с положением о стипендиальном
обеспечении и других мерах социальной и материальной поддержки обучающихся ГБПОУ ПО
«ВМТК», такие особые социальные категории студентов, как дети-сироты, дети, оставшиеся без
попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
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лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, имеют
также следующие виды социальной и материальной поддержки:

1. обеспечиваются государственной социальной стипендией;
2. получают ежегодное (единовременное) пособие на приобретение учебной

литературы и письменных принадлежностей;
3. имеют право на обеспечение бесплатным проездом;
4. определяются при наступлении совершеннолетия на полное

государственное обеспечение и получают ежемесячное денежное пособие на питание,
ежеквартальную денежную компенсацию на  одежду, обувь и мягкий инвентарь в
соответствии с Постановлением администрации Псковской области и данных Псковстата.

5. По окончании обучения и получении профессии обучающиеся, относящиеся
к данной категории,  получают единовременную денежную компенсацию по выпуску из
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6. Численность обучающихся, обеспеченных мерами социальной и
материальной поддержки за отчетный период с 01.04.2020 по01.04.2021:
Меры социальной и материальной поддержки 01.01.2021 -

31.06.2021, чел
01.09.2021

–
31.12.2021

чел.
Государственнаясоциальнаястипендия 182 118
Академическая стипендия 140 244
Академическое пособие 303 150
Материальная поддержка - -
Студенты, находящиеся на полном
государственном обеспечении в колледже

19 17

10.2. Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся

В целях обеспечения условий полноценного психического и личностного развития всех
субъектов образовательной среды в соответствии с их индивидуальными возможностями и
способностями в Колледже действует социально-психологическая служба, целью которой
является обеспечение полноценного психического и личностного развития обучающихся в
соответствии с их индивидуальными особенностями и возможностями, организация
образовательной среды как единого воспитательного пространства таким образом, чтобы создать
условия для развития общих компетенций студентов; активной жизнедеятельности,
всестороннего развития, их самоопределения и самореализации, формирования профессионально
значимых качеств будущего специалиста, для максимального удовлетворения потребностей
обучающихся в интеллектуальном, социально-культурном и нравственном развитии.
Данная цель реализуется через поставленные задачи:

1. Развитие индивидуальных интересов и потребностей студентов;
2. Сохранение и укрепления психологического здоровья;
3. Помощь в социальной адаптации, исследование психологического состояния студентов в

процессеадаптации;
4. Проведение психологических исследований с целью совершенствования

учебного процесса и воспитательной работы в колледже;
5. Проведение консультативно-просветительской работы среди студентов,

педагогических работников,родителей;
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6. Проведение профилактической работы и пропаганда здорового образа жизни среди студентов,
преподавателей.

7. Изучение индивидуально – психологических и возрастных
особенностей студентов, для составления психолого-педагогической
карты сопровождения и рекомендаций   в работе со студентами Выявление
социально–психологических особенностей студентов делается с целью своевременной
профилактикииэффективного решения проблем, возникающих в процессе обучения,
общения исоциальнойадаптации.

8. Профилактика асоциального (деструктивного, аддиктивного) поведения,через
профилактические беседы со студентами, родителями, преподавателями.

9. Психологическое просвещение педагогического и родительскогоколлектива по
вопросам: психологических особенностей подросткового и юношеского возраста,
особенностей взаимоотношений, улучшения качества коммуникацийи взаимодействия в
образовательной и социальной среде; коррекция дезадаптивного поведения студентов,
при взаимодействии с родителями ипреподавателями.

Для решения профессиональных задач и достижения основных целей
психологической деятельности работа проводилась по основным направлениям:
консультативное, диагностическое, коррекционно-развивающее,
просветительское и методическое, в соответствии с перспективным планом
работы.

Психологическая диагностика:
Первичную диагностическую процедуру прошли в 2020-2021 г – 252 студента нового набора,

средний уровень на определение адаптационных ресурсов студентов показали – 47 %
обучающихся имеют низкий уровень адаптации, это на 7% ниже, чем в предыдущий год.
Средний уровень адаптации показали 12%. На 3% выше предыдущего года. Высокий уровень
адаптации у  48% первокурсников. Это выше на 4 % по сравнению спредыдущем учебным
годом.

Для выявления детей группы риска, изучения их личностных отклонений использовался
диагностический блок, который включал в себя: предварительный прогноз возможных
трудностей при обучении первокурсников; контроль уровня эмоционального  и социального
развития; снижение уровня дезадаптации студентов. Методики: Применение личностного
опросника Г.Айзенка для изучения индивидуально-психологических черт личности. СОП Орел
А.Н.,  BPAQ А. Басса и М. Пери.

В рамках профилактики суицида среди обучающихся проводились исследования выявление
уровня сформированности суицидальных намерений с целью предупреждения серьезных
попыток самоубийства -352 чел (2 диагностики).

В сентябре – октябре 2020 г было проведено Социально-психологическое тестирование
(СПТ) в котором приняло участие 533 чел.

По результатам мониторинга с обучающимися, имеющими суицидальные симптомы
педагогом-психологом были проведены индивидуальные консультации по снижению рисков
суицида, классным руководителям, мастерам п/о и педагогам-предметникам выданы
рекомендации по работе с такими студентами. Проводились групповые мероприятия по снятию
состояния тревожности - 10 занятий,  в которых приняло участие 20 чел. Индивидуальная работа
со студентами, направленная на снятие состояния тревожности, агрессии и страха. Проведение
индивидуальных бесед «Дорогой к себе», «Я «трудный»или мне  трудно ИЛИ трудно быть
самим собой» 19 чел.
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Исследование особенностей взаимоотношений в группе (социометрия) приняли
участие 9 групп

Анкетирование по выявление потребление табака и алкоголя (анонимно) – все группы.
Анкетирование «Я и мои друзья» - 1 курс

Опросный лист «Сообщи, где торгуют смертью» - 237 чел.
В течение всего учебного года осуществлялась  консультативная деятельность для

подростков, родителей,  опекунов и преподавателей, мастеров в форме индивидуальных бесед.
Всего 25 чел. Индивидуальная работа с детьми, требующими особого внимания – 21 чел.

Особый характер носили беседы после  «Совета профилактики». Подростки определялись
в особую «группу риска». С ними проводилось  диагностическое обследование личности по
набору специализированных методик и тестов, для определения характерологических
особенностей и дивиантного поведения.

Одним из главных направлений в работе психолога в 2020-2021 учебном году была
психологическая профилактика.

Психологическая профилактика была направлена на сохранение, укрепление и развитие
психологического здоровья студентов на всех ступенях обучения. С этой целью в группах
первого курса были проведены групповые беседы по профилактике вредных привычек (курение,
алкоголь, наркотики), в  выпускных группах беседа «Как успешно подготовиться к сдаче
государственных экзаменов. Параллельно ребятам были даны рекомендации по способам снятия
тревожного состояния и напряжения. Классный час «Мои жизненные ценности».  Реализация
профилактических программ: классный час «Я толерантная личность». Проведение игры-диспута
«Наркотик – дело каждого»

Психологическая профилактика адиктивных форм (пропусков занятий) среди студентов 1
курса. Психологическое занятие по теме: «Жить в мире с собой и другими» Психологическая
профилактика дезадаптации студентов 1 курса. Тренинговое занятие на тему : « Прими того,  кто
рядом»

Психологическая профилактика адиктивных форм  (кражи) среди студентов 1 курса.
Тренинговое занятие по теме  «Живи  свои  трудом,  а  не чужим умом». Психологическая
профилактика суицидальных намериний студентов 1 курса. Тренинговое занятие «На что
потратить жизнь»
Диагностическая работа:
• проведение опросов педагогического коллектива по конкретным запросам.
Диагностика не является самоцелью, она помогает определить программу
дальнейшей работы с группой или конкретным студентом, проверить эффективность
психо-профилактических мер, дать правильное направление консультативному процессу.
Результаты находятся в сводных таблицах и отчетах-анализах по проведенным
исследованиям.
Психологическое просвещение и профилактика:
Одним из главных направлений в работе психолога в 2013-2014 учебном году была
психологическая профилактика.
Психологическая профилактика была направлена на сохранение, укрепление и
развитие психологического здоровья студентов на всех ступенях обучения. С этой целью
в группах первого курса были проведены групповые беседы по профилактике вредных
привычек (курение, алкоголь, наркотики), в  выпускных группах беседа «Как успешно
подготовиться к сдаче государственных экзаменов. Параллельно ребятам были даны
рекомендации по способам снятия тревожного состояния и напряжения. Классный час
«Мои жизненные ценности».  Реализация профилактических программ: классный час «Я
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толерантная личность». Проведение мероприятий, направленных на реализацию соц.
проекта «Уроки жизни». Проведение игры-диспута «Наркотик – дело каждого»
Одним из главных направлений в работе психолога в 2013-2014 учебном году была
психологическая профилактика.
Психологическая профилактика была направлена на сохранение, укрепление и
развитие психологического здоровья студентов на всех ступенях обучения. С этой целью
в группах первого курса были проведены групповые беседы по профилактике вредных
привычек (курение, алкоголь, наркотики), в  выпускных группах беседа «Как успешно
подготовиться к сдаче государственных экзаменов. Параллельно ребятам были даны
рекомендации по способам снятия тревожного состояния и напряжения. Классный час
«Мои жизненные ценности».  Реализация профилактических программ: классный час «Я
толерантная личность». Проведение мероприятий, направленных на реализацию соц.
проекта «Уроки жизни». Проведение игры-диспута «Наркотик – дело каждого
Одним из главных направлений в работе психолога в 2013-2014 учебном году была
психологическая профилактика.
Психологическая профилактика была направлена на сохранение, укрепление и
развитие психологического здоровья студентов на всех ступенях обучения. С этой целью
в группах первого курса были проведены групповые беседы по профилактике вредных
привычек (курение, алкоголь, наркотики), в  выпускных группах беседа «Как успешно
подготовиться к сдаче государственных экзаменов. Параллельно ребятам были даны
рекомендации по способам снятия тревожного состояния и напряжения. Классный час
«Мои жизненные ценности».  Реализация профилактических программ: классный час «Я
толерантная личность». Проведение мероприятий, направленных на реализацию соц.
проекта «Уроки жизни». Проведение игры-диспута «Наркотик – дело каждого
По запросам кураторов проводилась индивидуальная работа со студентами «группы риска»,
ребятами, у которых наблюдаются трудности в учебе и поведении, в эмоциональной сфере.

Коррекционно-развивающее направление включало в себя индивидуальные и  групповые
занятия со студентами в период адаптации (группы нового набора), были разработаны
рекомендации для студентов по организации учебной деятельности в ходе обучения в колледже.
Анализируя всю проведенную за истекший период работу можно сказать о том, что вся
деятельность велась в соответствии с перспективным планом работы и по всем направлениям.

В колледже создается толерантная социокультурная среда, организована волонтерская
помощь студентам-инвалидам, необходимая для формирования гражданской, правовой и
профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и
сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные
различия.

Социально - психолого – педагогическое обеспечение студентов,  практика решения ряда
социальных, коммуникативных и бытовых проблем в межличностном общении создаёт условия
для развития профессионально – личностных качеств будущего специалиста, способствует
обучению студентов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

11. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования
11.1 Концепция, система воспитательной работы

Воспитательная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса.
Одним из важнейших документов, на который опирается современная система работы с
молодѐжью - это Стратегия государственной молодежной политики Российской



38

Федерации, разработанная на период до 2025 года. «Федеральная стратегия развития
государственной молодежной политики» говорит о том, что приоритетной обязанностью
образовательного учреждения является развитие и реализация потенциала молодежи в
интересах России. Рассматривая качественную подготовку специалистов как
взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация колледжа планомерно
создает целенаправленную систему воспитания студентов, представляющую условия,
способствующие индивидуальному развитию обучающихся и их коллективному
взаимодействию.

Воспитательная работа в государственном  бюджетном профессиональном
образовательном учреждении Псковской области «Великолукский механико-
технологический колледж» организована в соответствии с Законом «Об образовании»,
Конституцией РФ, нормативными актами Министерства образования и науки
Российской Федерации, внутренних распоряжений и приказов, на основе методических
рекомендаций и информационных писем Министерства образования и науки
Российской Федерации, комитета по образованию Псковской области, в соответствии с
Программой воспитания студентов ГБПОУ ПО «ВМТК», Планом воспитательной
работы колледжа на учебный год.

Основной целью воспитательной деятельности колледжа является личностное
развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных
отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения
сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/
специалистов среднего звена на практике.

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:
1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному
самоопределению путем формирования общих компетенций, гражданского и
патриотического сознания.

2. Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе
посредством системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в
разнообразные коммуникативные ситуации.

3. Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к
сохранению собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой,
физически развитой и социально-адаптированной личности, профилактика
отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании.

4. Создание условий для самореализации и развития каждого студента,
становления субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных
особенностей и персональных образовательных запросов, условий для социально
значимой деятельности студентов, направленных на получение их личностного и
профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций.

5.Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов,
влияющих на развитие и воспитание студентов.

6. Гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями
(мастерами, сотрудниками) образовательной организации.

7. Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе
цифровой.

8. Создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности.
9. Создание условий для формирования у студентов предпринимательских
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компетенций.
10. Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и

успеваемости студентов, формирование умения учиться самостоятельно.
11. Формирование цифровой грамотности.
12. Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя

профессии, воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к
макрогруппе).

13. Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и
перед профессиональным сообществом) и умения самооценки результатов своей
деятельности.

14. Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма,
гармонизации межнациональных отношений, укоренённых в духовных и культурных
традициях многонационального народа Российской Федерации.

15. Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование
готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности обучающихся
посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность.

16. Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других
культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов,
мировоззрения, стилей мышления и поведения.

Реализация Программы воспитания в колледже позволяет осуществлять целенаправленное
воспитательное воздействие на личность студента как в учебное, так и во внеучебное время,
что позволяет обеспечивать высокий уровень эффективности воспитательной деятельности
на всех этапах воздействия.

В воспитательной деятельности колледж руководствуется следующими принципами:
-органическое единство обучения и воспитания, связь с потребностями общественного

развития;
-научность, комплексный подход, непрерывность и преемственность воспитательной

работы;
-соблюдение прав и свобод молодежи, демократизм в поиске решения проблем;
-инновационность в решении вопросов, связанных воспитанием молодежи;
-всеобъемлющий охват всех студентов колледжа воспитательной деятельностью;
-целенаправленность, реальность и рациональность воспитательных воздействий;
-защита и поддержка наиболее социально уязвимой части студенческой молодежи;
-сочетание индивидуальных, групповых и массовых форм воспитательной работы;
-оказание максимальной поддержки деятельности органов студенческого

самоуправления, студенческих общественных организаций.
Руководство воспитательной деятельностью в колледже осуществляет заместитель

директора по учебно-воспитательной работе. Важную роль в реализации воспитательных
задач играют социальный педагог и педагог-психолог, цикловые методические комиссии
преподавателей и мастеров производственного обучения (ЦМК), классные руководители
групп, руководители спортивных секций, библиотекари, воспитатели общежития.

В колледже сформирована система воспитания, которая дает положительные
результаты. Определены основные направления воспитания, система мер и мероприятий по
организации воспитательной системы в колледже,  способных создавать условия для
личностного самоопределения студентов, формирования у них социальных и
межкультурных компетенций, саморазвития.
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Вопросы воспитания студентов колледжа регулярно рассматриваются на заседаниях
педагогического совета колледжа, совещаниях при директоре, рабочих совещаниях.

Воспитательная работа в колледже включает следующие направления:
- Гражданско – патриотическое воспитание.
- Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание.
- Воспитание культуры здорового образа жизни.
- Воспитание экологической культуры.
- Студенческое самоуправление, волонтерская деятельность.
- Социально-ориентирующее воспитание (включая развитие карьеры).
-Профессионально-ориентирующее воспитание (включая молодежное

предпринимательство).
- Развитие интеллектуального потенциала.

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются
одновременно в учебном процессе и во внеучебное время посредством вооружения
студентов теоретическими знаниями и практическими умениями, а также путем
включения их в систему общественных мероприятий. Это способствует формированию у
будущих специалистов необходимого опыта в различных сферах профессиональной
деятельности. Существующая в колледже система воспитания предусматривает поэтапное
формирование у студентов необходимых компетенций. Особенность этого подхода
заключается в том, что на каждом этапе обучения характер деятельности студентов
постепенно усложняется: расширяется их поле деятельности, меняется степень участия
(от рядового исполнителя до организатора).

В колледже осуществляется многоплановая¸ систематическая, целенаправленная и
скоординированная деятельность по формированию у молодежи патриотического
сознания, чувства верности своему Отечеству, развитию гражданской и социальной
активности.

Гражданско-патриотическое воспитание студентов на протяжении многих
лет является одним из приоритетных направлений воспитательной работы в колледже.
Реализация программы гражданско-патриотического воспитания студенческой молодежи
в учебном году осуществлялась через разнообразные воспитательные мероприятия:
В рамках декады, посвященной 78-й годовщине освобождения города Великие Луки от
немецко-фашистских захватчиков:
- патриотический час «И мужество, как знамя, пронесли»;
- единый Урок памяти «900 дней мужества»;
- книжная выставка-инсталяция «Был город-фронт, была блокада…»;
- информационный стенд «К 78-й годовщине освобождения города Великие Луки от
немецко-фашистских захватчиков»;
- всероссийская акция «Блокадный хлеб».
В рамках Недели памяти, посвященной Международному  дню памяти жертв Холокоста:
- уроки памяти «Холокост – память поколений»;
- классные часы, беседы «Что такое Холокост?»;
- Всероссийская акция в память о геноциде советского народа нацистами и их
пособниками в годы Великой Отечественной войны – День единых действий (19.04.2021г)
В рамках месячника военно-патриотической, оборонно-массовой  и спортивной работы:
- патриотическая медиапрограмма «Землю спасшие, себя не спасшие…», посвященная подвигу
воинов-разведчиков 2-й отдельной бригады спец.назначения ГРУ;
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- урок Мужества «Служили родине солдаты», посвящённый памяти военнослужащих-
выпускников механико-технологического колледжа, погибших при исполнении воинского
долга;
- вечер-реквием памяти 6-й роты 2-го батальона 104-го гвардейского парашютно-
десантного полка 76-й Псковской гвардейской воздушно-десантной дивизии «Ушедшие в
небеса»;
- онлайн урок мужества "Стоявшие насмерть", посвященный подвигу 6-ой роты 104-
парашютно-десантного полка Псковской дивизии ВДВ;
- экскурсия обучающихся и педагогов колледжа в передвижной музей «Поезд Победы».

В рамках декады, посвященной 76-годовщине Великой Победы:
- торжественная линейка, посвященная Дню Победы;
- участие в районной акции «Обелиск у дороги»;
- Вахта Памяти;
- автопробег к воинскому захоронению в д. Носково;
- выставка рисунков, плакатов;
- тематические классные часы, уроки мужества.
- рассказ-беседа об истории праздника и его значении в современном обществе-
«День народного единства (4 ноября 2021 г.);
- тематические часы общения, посвященные Дню Конституции Российской
Федерации (9 декабря 2021г.);
- оформлены книжные выставки, информационные стенды к государственным
праздникам.

Ко всем историческим праздникам организуются воспитательные мероприятия,
оформляются информационные стенды, интерьеры колледжа, знакомящие студентов с
историей возникновения и содержанием праздника. Так, оформляются стенды ко Дню
народного единства, Дню героев Отечества, Дню Конституции, и т.д..

По традиции в течение многих лет в рамках месячника гражданско-
патриотического в колледже проводятся военно-спортивные соревнования, в ходе
которых студенты, будущие солдаты, демонстрируют свою физическую  подготовку.
Соревнования направлены на формирование у юношей таких качеств характера, как
сила воли, мужество, сила духа, целеустремленность, ловкость, организованность,
выносливость и т.д. Они включают в себя такие виды соревнований, как толчок гири,
дартс, настольный теннис, сборка-разборка автомата АК, стрельба из пневматической
винтовки. В соревнованиях прияли участие команды студенческих групп.

Преподавателями, классными руководителями в течение учебного  года
регулярно осуществлялось информирование студентов о проблемах и новостях в
общественно-политической жизни России.

Все мероприятия гражданско-патриотической направленности имеют большой
воспитательный потенциал, затрагивают душу и сердце участников, способствуют
формированию чувства причастности к истории нашей страны, гордости за свое
отечество, развитию патриотических чувств студенческой молодежи, развитию их
гражданской позиции.

С целью реализации Плана мероприятий по профилактике экстремизма и
терроризма, противодействия идеологии экстремизма и терроризма, профилактики
конфликтных ситуаций в сфере межнациональных отношений в колледже проведена
следующая работа:

- На сайте колледжа размещается, регулярно обновляется информация
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антитеррористической направленности: памятка для студентов, информационные
материалы, видеоматериалы;

- Комплексно сопровождаются студенты, находящихся на различных видах
профилактического учета, специалистами, как колледжа, так и других учреждений
системы профилактики;

- Со студентами нового набора педагогом-психологом колледжа в течение
всего учебного года проводятся тренинговые занятия;

- В январе 2021 организованы и проведены классные часы с показом
фильма, обсуждением, элементами дискуссии по теме «Холокост – память поколений»;

- 03.02.2021г.,во Всемирный день борьбы с ненормативной лексикой, проведены
беседы, классные часы «Вирус сквернословия», «Скажем «Нет» сквернословию!»;

- 13.02.2021 - встреча студентов с участковым уполномоченным и
инспектором по делам несовершеннолетних ПДН МО МВД России «Великолукский» с
целью предупреждения о риске вовлечения их в противоправную деятельность,
проведены профилактические беседы по законодательству в сфере противодействия
терроризму;

- 18.02.2021- Военно-спортивный праздник, посвященный Дню защитника
Отечества, «Один день в армии»;

- 20.02- 23.02- посещение студентами и преподавателями  передвижного
музея «Поезд Победы»;

- работа волонтеров колледжа на экспозициях Поезда Победы.
В 2021 году продолжили освоение новых форматов проведения мероприятий:
- на сайте колледжа  в разделе «Антитеррор», в группе в ВК для

обучающихся, классных руководителей, преподавателей размещена информация
антитеррористической направленности: общие правила антитеррористической
безопасности, памятки«Профилактика экстремизма в подростковой среде», «Терроризм -
угроза обществу», «Родителям о профилактике экстремизма», «Уголовная
ответственность за террористическую деятельность» и др.;
- 3 сентября, в День солидарности в борьбе с терроризмом, в отделениях технологии и
механизации прошла акция «Дерево мира».

- Мероприятия, посвященные 76-летию Великой Победы15.04.2021-15.05.2021:
- Акция «Бессмертный полк»;
- конкурс рисунков ко Дню Победы;
- акция Свеча Победы,
- акция «Георгиевская ленточка»;
- акция «Обелиск у дороги»;
- Вахта Памяти;
- Книжная выставка-память «Этот день мы приближали как могли…»;
- 03.05. 2021г. - автопробег к воинскому захоронению д. Носково;
- 03.05- 04.05. 2021 г. в колледже прошли торжественные линейки, посвященные

76-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне.
С 14.06.2021прошли классные часы, беседы о безопасности дома, на улице, в сети Интернет, в
том числе, в летний каникулярный период. Студенты предупреждены о риске вовлечения их в
противоправную деятельность, в том числе, в участие и содействие террористической
деятельности, разжигание социальной, национальной и религиозной розни, о мерах
ответственности за правонарушения и преступления данной направленности, учитывая
распространение в социальных сетях Интернет, «лайки» и «репосты» террористических и
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экстремистских материалов, нацистской символики, материалов, разжигающих рознь между
людьми разных национальностей;

-регулярно оформляется и обновляется информационный стенд по профилактике
экстремизма и терроризма среди подростков и молодежи;

-со всеми обучающимися, имеющими пропуски учебных занятий без уважительной
причины, проводится своевременная работа по выяснению причин отсутствия на занятиях,
принимаются меры противодействия.

В колледже создана благоприятная среда, межнациональных и межэтнических конфликтов
нет, радикально настроенных студентов не выявлено.

В течение учебного года в колледже проводилась работа по профилактике у студентов
интернет-зависимости, формированию основ безопасного поведения в интернет-среде.

Классными руководителями в течение учебного года были проведены классные часы по
темам:«Правила безопасного пользования Интернет-пространства», «Этикет интернет-
общения», «Сетевая информация – порочное развлечение», «Поколение Android- зависимых»,
«Безопасный интернет».

-19 ноября педагог-психолог Платонова И. В. провела тренинговое занятие
"Интернет-друг, Интернет - враг".

- 28-29.10.2021 в колледже проводился Всероссийский урок безопасности в интернет, где
студенты ознакомились с преимуществами сети Интернет, скрытыми и открытыми угрозами
Интернета, классификацией интернет угроз.

В 2021году юноши 2005 года рождения проходили медицинский осмотр врачами –
специалистами в военном комиссариате г.Великие Луки при постановке на воинский учет. В
медицинском кабинете, расположенном в здании общежития ,в течение учебного года
студенты могли получить первую медицинскую и неотложную помощь. Были проставлены
профилактические прививки против гриппа (с сентября по октябрь 2021) - всем студентам и
преподавателям колледжа. Всем студентам были выставлены группы здоровья для занятия
физической культурой.
Формирование у студентов ценностного отношения к общественному и собственному
здоровью, воспитание культуры здоровьесбережения в колледже осуществляется через уроки
культуры здоровья,  проводимые классными руководителями по темам:«Здоровье – на все
времена», «Здоровье – бесценное богатство», «Питание и ваше здоровье», «Профилактика
профессиональных заболеваний», «ВИЧ–инфекция»,«Наркомания и токсикомания», «СПИД
легче предупредить, чем лечить»;

01.12. в рамках всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД», обучающиеся и преподаватели
колледжа прошли онлайн-опрос, направленный на изучение проблем современных подростков и
молодежи и организации профилактической работы среди обучающихся.

02.12 – 03.12 - студентами 3 курса отделения «Лечебное дело» Великолукского
медицинского колледжа были проведены беседы-презентации "Бояться не нужно, нужно
знать!", посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом и анкетирование "Уровень знаний
студентов колледжа о проблеме ВИЧ-инфекции и отношения к ней; беседы фельдшера
Лукьяновой Н.П. и классных руководителей по профилактике простудных, инфекционных
заболеваний, о соблюдении правил личной гигиены («Твое здоровье и личная гигиена»,
«Правила личной гигиены»); практикумы фельдшера «Простудные заболевания: их причины,
профилактика», беседы фельдшера колледжа по профилактике простудных заболеваний,
кишечных инфекций, пищевых отравлений.

8 сентября 2021г.специалисты из Центра общественного здоровья и медицинской
профилактики г. Великие Луки Кузьмина Т.А. и Бруева С.В. провели для студентов занятия
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"Трезвость - норма жизни" и организовали показ видеоролика "Урок трезвости".
С 09.09 – 11.09 в колледже прошли уроки трезвости «Скажи «НЕТ» алкоголю»,

направленные на пропаганду здорового образа жизни, отказ от вредных зависимостей.
16.09.2021 года был проведен День Здоровья для студентов колледжа, направленный на

укрепление здоровья.
Занятия физкультурой и спортом играют большую роль в формировании здорового

образа жизни студентов, профилактике асоциального поведения. В формировании системы
спортивно-оздоровительной работы в воспитательном процессе важное место принадлежит
организации деятельности спортивных секций и спортивных соревнований и праздников.

В колледже проводятся такие виды зональной Спартакиады, как турнир по мини - футболу,
волейболу, баскетболу. Городские соревнования по мини-футболу, соревнования по стрельбе из
пневматического оружия, общей физической подготовленности. В течение 2021 года в колледже
были проведены следующие спортивные соревнования: Осенний кросс; спортивный праздник
«День здоровья»; блиц-турнир по мини-футболу, посвященный празднику «День защитника
Отечества»; военно-спортивные соревнования, посвященные празднику «День защитника
Отечества» по волейболу, мини-футболу, стрельбе, гиревому спорту, армрестлингу, дартсу,
шашкам, шахматам, настольному теннису.

В течение года:
- организовывались тематические встречи совместно с библиотекой, в читальном

зале библиотеки и в фойе колледжа оформлялись выставки и информационные стенды к
государственным и знаменательным датам; организовывались экскурсии в музеи города;

- проведены культурно-массовые мероприятия: историко-краеведческая мультимедийная
программа «АЛЕКСАНДР НЕВСКИЙ – СИМВОЛ РАТНОГО ПОДВИГА И ДУХОВНОГО
ВОЗРОЖДЕНИЯ» (к 800-летию  со Дня рождения святого благоверного князя Александра
Невского);  онлайн-акция «Поздравь учителя»; мультимедийная программа «Мир Достоевского»
(к 200-летию со дня рождения великого классика); онлайн-викторина  «Читайте Достоевского,
любите Достоевского!»; командная игра по станциям "Анатомия автомобиля"; интегрированная
конференция, посвящённая 310-летию со дня рождения М. В. Ломоносова; онлайн-флешмоб
«Спасибо, мама!»; конкурс на лучшее оформление кабинета к Новому году "Новогодний
марафон";веселые старты «Студенчество – весёлая пора»; конкурсно-игровая программа “А ну-
ка, девушки!”; мультимедийная тематическая программа «Крым и Россия — мы вместе!»;
конкурсно-развлекательная  программа «Как здорово быть молодым!» ко Дню молодежи;
конкурс чтецов"Пока в России Пушкин длится, метелям не задуть свечу!"; состязания по
предмету ОБЖ, посвященные Дню защиты детей.

Во исполнение указа Президента РФ «О проведении в Российской Федерации Года науки и
технологий» в колледже был составлен План мероприятий по проведению Года науки и
технологий в ГБПОУ ПО «ВМТК» в 2021 году.

Цель проведения Года науки и технологий в колледже -формирование у обучающихся
представления о реализуемых в настоящее время государством и бизнесом инициативах, а также
о достижениях в области науки и технологий. Одна из задач Года – рассказать  студентам
колледжа о том, какими достижениями и учеными может гордиться наша страна. Работа велась с
активным подключением к различным мероприятиям обучающихся 1-4 курсов.

В период реализации Плана мероприятий, посвященных Году науки и технологий
проведены следующие мероприятия:
- 31 марта 2021 года студенты первого курса (гр. №201а) Великолукского механико-

технологического колледжа в сопровождении социального педагога Игнатенковой Татьяны
Васильевны посетили мемориальный дом-музей академика И. М. Виноградова;
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- Виртуальная экскурсия «Нью-Йорк – «Большое яблоко» Мультимедийный презентации
Болдова Ольга Васильевна, главный библиотекарь Службы литературы на иностранных языках

- интеллектуальная викторина к 60-летию первого полёта в космос (преподаватель физики
и астрономии Тимофеева Т.В.)

- Первый Всероссийский космический диктант
- мультимедийная программа  "СРЕДЬ ЗВЁЗД И ГАЛАКТИК"
- 26 апреля 2021 года мультимедийная познавательная программа «ЧЕРНОБЫЛЬ -

ЧЁРНАЯ БЫЛЬ НАШЕЙ ИСТОРИИ" (к 35-летию аварии на Чернобыльской АЭС);
28 апреля 2021г - конкурс профессионального мастерства «Праздник куличей» по

профессии “Кондитер”;
- 13 мая 2021года - мультимедийная программа  «Наука России: инновации, технологии,

приоритеты», подготовленная специалистами Великолукской центральной районной библиотеки
им. И.А.Васильева;

- викторина «День российской науки»,
-20.05- Виртуальное путешествие «Загадочная Япония». «Ничто так не развивает ум, как

путешествие». Болдова Ольга Васильевна, главный библиотекарь Службы литературы на
иностранных языках г. Великие Луки;

- 23.05 – тематическая  мультимедийная  программа «АНДРЕЙ САХАРОВ. ЖИЗНЬ,
ОТДАННАЯ ЛЮДЯМ»;

- 24 мая – тематическое мероприятие «День славянской письменности и культуры»
- 24 июня 2021 года - конкурс профессионального мастерства по профессии СПО

тракторист-машинист с/х производства "Лучший пахарь ";
- 1 сентября классные часы: информ-досье «Творцы российской науки»; "Российская наука:

полезные открытия и прорывы";
- 16 сентября 2021 года - интерактивная мультимедийная программа «ИВАН МАТВЕЕВИЧ

ВИНОГРАДОВ – ВЫДАЮЩИЙСЯ СОВЕТСКИЙ МАТЕМАТИК». К 130-ЛЕТИЮ СО ДНЯ
РОЖДЕНИЯ АКАДЕМИКА;
- 28 сентября 2021 года - классный час "Десять научных открытий, которые потрясли мир";
- 11 октября 2021г. обучающиеся приняли участие во Всероссийском образовательном проекте в
сфере информационных технологий "Урок цифры";
- 13 октября 2021 года прошел цветной турнир среди студентов 2 и 3-го курсов по специальности
"Коммерция";
- 20 октября 2021 года состоялся конкурс профессионального мастерства "Лучший по профессии
“Повар”;
- 28-29 октября 2021 года в Великолукском механико-технологическом колледже прошли
профессиональные пробы по профессии «Повар, кондитер» для учащихся школ области;
- 7 ноября - участие студентов и педагогов в онлайн-проект «Культурная контрольная» к 800-
летию Александра Невского;
- 14 ноября 2021 года участие в международной  просветительской акции  «Географический
диктант»;
- 17 ноября - мультимедийная программа, «Мир Достоевского» к  200-летию со дня рождения
великого классика;
- Онлайн-викторина «Читайте Достоевского, любите Достоевского!»;
- книжная выставка «Великий знаток души человеческой»;
- 18 ноября - командная игра по станциям "Анатомия автомобиля" ко Дню автомобилиста;
- 14 по 21 ноября участие во  всероссийском экологическом  диктанте.
- 19 ноября - интегрированная конференция, посвящённая 310-летию со дня рождения М. В.
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Ломоносова.
- 22 - 26ноября 2021 года- Неделя иностранного языка:
- внеклассное мероприятие на тему "Немецкие изобретатели, ученые и исследователи
Германии";
- Виртуальная экскурсия в Музей науки и техники Леонардо да Винчи в Милане;
- 24 ноября - конкурс профессионального мастерства по профессии «Лучший водитель
категории"С" »;
- 03.12 - мультимедийная программа  «День Неизвестного солдата»; международная акция «Тест
по истории Великой Отечественной войны»;
- 10.12 – мультимедийная программа, книжно-иллюстрированная выставка «С любовью к
русскому народу» к 200-летию со дня рождения Н.А. Некрасова;
- 3 -12 декабря 2021 года - участие в V Всероссийском правовом (юридическом) диктанте;
- 17 декабря 2021 года  участие в  Международном молодёжном онлайн-форуме российских
соотечественников, проживающих за рубежом, имени Александра Невского;
- декабрь 2021г - участие во всероссийском проекте «Культурный марафон»;
- 13 – 17 декабря 2021 года – Неделя математики:
- просмотр фильма о великих математиках и их открытиях;
- мастер-класс по теме "Мир многогранников";
- олимпиада по математике среди студентов первого и второго курсов.

Колледж располагает общежитием, оно представляет собой отдельно стоящее
пятиэтажное здание. Общежитие рассчитано на 160 человек. Колледж обеспечивает
общежитием всех студентов, нуждающихся в этом.

В распоряжении проживающих имеются кухни, умывальные комнаты, туалетные
комнаты, душевые. В здании общежития расположен медпункт, в котором в дневное время в
течение рабочей недели работает фельдшер. Для обеспечения безопасности обучающихся в
общежитии предусмотрена тревожная кнопка.

В соответствии с рекомендациями по профилактике новой коронавирусной инфекции
(COVID- 19) в профессиональных образовательных организациях:

- проживающие в общежитии колледжа  ежедневно проводят санитарную
обработку комнат, в которых они проживают, с использованием дезинфицирующих средств.

- при выявлении у студента, проживающего в общежитии признаков простудных
заболеваний, COVID – 19, студента осматривает фельдшер медицинского пункта

После осмотра фельдшером медицинского пункта, данные о студенте заносятся в
журналы амбулаторного приема и регистрации больных с признаками ОРВИ, гриппа и COVID –
19. Оповещаются родители студента.

Воспитательная работа в общежитии осуществляется в соответствии с Программой
воспитания студентов колледжа. Цель воспитательной деятельности в общежитии – это
создание благоприятного психологического климата, добрых отношений в коллективе,
терпимости к чужим недостаткам, условий для успешного развития творческих способностей
будущих специалистов, формирования у студентов качеств гармонично развитой личности,
способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей,
умеющих ориентироваться в современных условиях и готовых к самостоятельной жизни в
обществе.

Важное место в воспитательной работе в общежитии занимает адаптационный период.
Воспитательная работа по изучению личности нового набора заключается в составлении
социального портрета: проводится анкетирование с целью сбора информации о студентах и
изучения их склонностей, интересов, способностей. В адаптационный период у студентов
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формируется умение правильно распределять свое свободное время, создавать уют в комнатах,
организовывать дежурство в комнате и общежитии, готовить пищу.
Воспитательная работа в общежитии ведется по следующим направлениям:

- нравственно – эстетическое воспитание,
- патриотическое воспитание,
- трудовое воспитание,

- мотивация здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения и
социально вредных привычек.

В рамках плана мероприятий по нравственно – эстетическому воспитанию со студентами
проведены тематические часы и беседы: «Мат – не наш формат», «Скажи мне, кто твой друг и я
скажу кто ТЫ».

Патриотическое воспитание подразумевает формирование сплоченного, дружного
коллектива в общежитии. С коллективом первокурсников проведены беседы на темы:
«Все мы граждане одной страны», «Толерантность - путь к миру», «Толерантность как основа
социальной безопасности».

Воспитательная работа направлена на организацию быта проживающих, досуговой,
культурно – массовой, спортивно – оздоровительной работы. Важное место занимает работа
профилактической направленности.

Ежегодно в начале учебного года проводятся собрания проживающих в общежитии, где
студенты знакомятся с правилами внутреннего распорядка общежития, проходят инструктажи
по технике безопасности и пожарной безопасности, инструктаж по хранению ценных вещей и
сотовых телефонов. Со студентами проводятся занятия по технике безопасности и
противопожарной безопасности. Ведутся журналы регистрации вводного инструктажа в
общежитии это: правила пользования электрическими приборами, правила хранения ценных
вещей и сотовых телефонов, а также журнал регистрации инструктажа по противопожарной
безопасности и правила пользования первичными средствами пожаротушения.

В октябре 2021 года в общежитии колледжа с целью профилактической работы по
формированию безопасного и законопослушного поведения студентов, проживающих в
общежитии колледжа, проведена групповая беседа с элементами дискуссии о вреде
употребления ПАВ, об административной ответственности за их употребление, о
преимуществах здорового образа жизни, о социальных нормах поведения в обществе вообще и
в общежитии, в частности.

Воспитателями ведѐтся работа по формированию активной жизненной позиции в
вопросах сохранения и укрепления здоровья, обеспечению условий для здорового образа
жизни через профилактику социально опасных привычек, индивидуальные беседы. В связи со
сложившейся эпидемиологической ситуацией проводились беседы на темы профилактики
COVID-19. Были проведены беседы, направленные на разъяснение правил поведения
молодѐжи в общественных местах, вреде курения, алкоголя и психотропных веществ. Также
проводятся беседы по профилактике суицидального поведения в молодежной среде:
«Подросток и закон», «Профилактика суицидального поведения», «Возможные меры
профилактики СПИДа и наркомании», проведена акция «Наркотику- НЕТ», «ВИЧ – как
уберечь себя!», «Сделай правильный выбор». Социальным педагогом колледжа проведены
лекции на тему «Террор и терроризм в социальных сетях».

Обеспечение оптимальных гигиенических условий в общежитии - важный элемент
здоровьесберегающей среды. В течение всего учебного года  было организовано дежурство
студентов в общежитии в соответствии с графиком, в рамках которого дежурные следили за
порядком в здании общежития, осуществляли влажную уборку, контролировали чистоту в
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комнатах, делали генеральные уборки. Соблюдали правила по борьбе с COVID -19
(ежедневная влажная уборка с дезинфицирующими средствами, соблюдение масочного
режима). Членами Студенческого совета на протяжении учебного года осуществлялись рейды
по контролю за соблюдением порядка в комнатах, результаты которых обсуждались на
заседаниях студенческого совета общежития.
Для поддержания уютного интерьера в комнатах, формирования у студентов трудолюбия,
чистоплотности, умения жить по правилам и нормам, проводятся беседы, организуются
конкурсы на лучшую комнату.

Воспитательная работа в общежитии осуществляется во взаимодействии с органом
студенческого самоуправления – студенческим Советом общежития.

Регулярно в общежитии проводятся собрания студенческого совета, на которых
обсуждаются текущие проблемы и планы мероприятий, решаются организационные и
социально-бытовые вопросы.

На организации воспитательного процесса и адаптации студентов положительно
сказывается взаимодействие воспитателей с работниками правоохранительных органов.

Взаимодействие с родителями проживающих осуществляется на постоянной основе,
воспитатели всегда информируют родителей о возникающих проблемах.

Вопросы воспитательной работы в общежитии регулярно рассматриваются на
рабочих совещаниях, обсуждаются на заседаниях педагогического Совета.

Со всеми проживающими в общежитии заключены договоры найма жилого помещения.

11.2 Студенческий совет самоуправления

Большое внимание уделяется развитию системы студенческого самоуправления как
форме инициативной, самостоятельной общественной деятельности студентов, направленной
на решение важных вопросов жизнедеятельности молодежи, ее социальной активности,
поддержку социальных инициатив. Основные функции самоуправления: защита интересов и
прав студентов, поиск социально-активных студентов, поддержка студенческих инициатив,
активное участие в организации и управлении учебно-воспитательным процессом в колледже,
профилактика асоциальных проявлений и создание здоровой студенческой среды,
организация досуга, оздоровление и развитие творческих и художественных способностей
студентов.

Самоуправление в колледже реализуется в студенческих организациях разного уровня:
студенческом Совете, студенческом совете общежития, активах студенческих групп.
Студенческий Совет колледжа возглавляет председатель Иванцов Владислав, студент 2курса.

Еще одним важным органом студенческого управления является староста, который
объединяет старост учебных групп колледжа, активно взаимодействующий с администрацией
колледжа, Студенческим Советом, являющийся связующим звеном между студенчеством и
администрацией колледжа.

Работа студенческого совета организована в соответствии с планом работы. Студенческий
совет состоит из 6 комиссий (учебная, спортивно-оздоровительная, культурно-массовая,
информационная, социально-бытовая, волонтерская).

Все комиссии работают в соответствии с Положением о студенческом самоуправлении.
Студенческое самоуправление колледжа реализует две взаимосвязанные цели: развитие
коллегиальных, демократических форм управления колледжем;  подготовки студентов к
реализации организаторских функций в будущей профессиональной деятельности.

Учебная комиссия посещает классные  часы в группах, где есть проблемы с посещаемостью
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и успеваемостью; принимает участие в подведении итогов успеваемости и посещаемости.
Члены спортивной комиссии принимают участие и оказывают помощь

преподавателям физического воспитания в организации и проведении Дней здоровья,
легкоатлетических кроссов, спартакиад по различным видам спорта, лыжных эстафет.

Информационная комиссия активно сотрудничает с пресс-центром колледжа,
организовывая работу службы новостей колледжа, через интернет-пространство. Занимается
созданием видеоматериалов для общеколледжных мероприятий. В работе Студенческого совета
отвечает за ведение всей документации Студенческого совета, доведением необходимой
информации до студенчества.

Социальная комиссия оказывает помощь в организации проведения социальных опросов и
анкетирования среди студентов с целью выявления актуальных проблем и потребностей.
Проводит работу по выявлению студентов, нуждающихся в материальной помощи и прием
заявлений на оказание материальной помощи, премированию студентов за активное участие в
творческой жизни, участвует в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами
учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка.

Волонтерская  комиссия совета самоуправления оказывает помощь в подготовке и
проведении военно-патриотических, социальных мероприятий. Члены комиссии принимают
активное участие в оформлении информационных стендов.

Культурно - массовая комиссия занимается организацией свободного времени студентов,
вовлекает студентов в работу творческих объединений, занимается подготовкой и проведением
культмассовых мероприятий.

В учебном году проведено 16 заседаний Студенческого Совета, на которых обсуждались
вопросы организации акций, спортивных мероприятий, студенческих праздников и конкурсов,
участия студентов в районных и краевых мероприятиях, проведение патриотических
мероприятий, организация трудовых дел, соблюдение требований к внешнему виду студентов
и т.п. В органах студенческого самоуправления задействовано порядка 230студентов.

Традиционно студенческий совет инициирует день рождение колледжа, спортивно-
массовые, конкурсные, творческие мероприятия.

При непосредственном участии членов Студенческого совета и под их руководством
организуются и проводятся все запланированные мероприятия, многие из которых стали
традиционными. Представители студенческого актива колледжа принимают участие в
подготовке и реализации городских и районных мероприятий. Стоит отметить, что за текущий
год наблюдалась более высокая активность работы органов самоуправления. Возросла
активность не только представителей Студенческого совета, но и отдельных участников
старостата.

Активисты студенческого самоуправления задают стиль для подражания студентам
младших курсов и стиль взаимоотношений студентов и преподавателей.

11.3 Социальная работа с обучающимися колледжа

В связи с особенностями социального контингента колледжа, имеющего значительный
процент студентов, относящихся к группе социального риска: из неполных семей, находящихся
в сложных материальных условиях (37%), студентов-сирот (), студентов с инвалидностью (0
чел), обучающихся из сельской местности и иногородних (58%), регулярно выявляются
студенты, находящиеся в трудной жизненной ситуации, разрабатываются меры по их социально-
психолого-педагогическому сопровождению оказывается содействие в оформлении
малообеспеченным обучающимся государственной социальной стипендии, оказанию адресной
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материальной поддержки в колледже.
Выявлены студенты групп относящихся к социально не защищенным категориям.
Выявлено дети – сироты –20 человек, опекаемых-12человек, многодетных семей – 53 человека,
детей инвалидов – отсутствуют, детей из неполных семей – 297 человек, студентов получающих
социальную стипендию - 171 человек. Была оказана помощь и консультация совершеннолетним
сиротам (15 человек) в сборе документов и получении ежемесячных выплат по гособеспечению
(социальная стипендия).
Оказана помощь в получении социальной стипендии детям по предоставлению справки из
городского или районного управления социальной защиты населения (РУСЗН) по месту
жительства о среднедушевом доходе. Так же оказывалась помощь и поддержка в
образовательном процессе сопровождение в конкурсных мероприятиях сиротам, студентам из
многодетных семей, оказавшихся в социально опасной ситуации.

Оказание социально – правовой консультации студентам, получающим
социальную стипендию.

21 студент, относящиеся к группам социального риска и находящихся на ВКУ.
Семьи, относящиеся к группам социального риска  отсутствуют.
Количество обучающихся состоящих на профилактическом учете в КДН г. Великие Луки – 21
чел.
Количество обучающихся состоящих на профилактическом учете в УУП и ПДН МО МВД
России «Великолукский» - 8 человек

Постоянно оказывается социально-психолого-педагогическая помощь и поддержка
обучающимся и их семьям, осуществляется сопровождение в образовательном процессе студентов
группы риска. Одной из приоритетных воспитательных задач педагогического коллектива
колледжа является профилактическая работа среди обучающихся по предупреждению совершения
правонарушений, преступлений, употребления психоактивных веществ, формированию
нравственно-ценностных ориентаций и установок, безопасного и законопослушного поведения,
ценностного отношения к своему здоровью, принимаются другие превентивные меры
профилактики правонарушений.

Большое внимание в колледже уделяется правовому воспитанию студентов,
формированию их правовой грамотности с целью формирования норм безопасного,
законопослушного поведения. Работа по профилактике правонарушений проводится
систематически, комплексно с использованием возможностей межведомственного
взаимодействия, а именно, привлечением специалистов ОПДН ОУУП и ПДН ОМВД России по г.
Великие Луки, МО МВД России «Великолукский», Филиал «Великолукский ГБУЗ
Наркологический диспансер», ТО Великолукского района КСЗ ПО, отделения ГКУ  ПО «ОЦЗН»
по  г. Великие Луки, Комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации
города Великие Луки и Великолукского района и других учреждений системы профилактики.

Например, 29.10.2021 состоялась встреча студентов колледжа с сотрудниками
Госавтоинспекции в рамках проводимой «Декады дорожной безопасности». Акцентирование
важности грамотного поведения на дороге  всех  участников дорожного движения, как пешеходов,
так и водителей, пассажиров, необходимости владения молодыми участниками дорожного
движения дорожно-знаковой информацией, знания требований к управлению велосипедами,
мопедами, другими распространенными у молодежи транспортными средствами.

19.05.2021 организованы классные часы по безопасности дома, на улице, в сети Интернет, в том
числе, в летний каникулярный период, с целью предупреждения студентов о риске вовлечения их в
противоправную деятельность, ответственности за совершение правонарушений, преступлений.

С 01 по 09 сентября 2021с целью формирования культуры безопасного поведения студентов
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на улицах и дорогах организована групповая профилактическая беседа о безопасности дорожного
движения в рамках «Недели безопасности»

В течение года проведены профилактические часы «Административная ответственность
несовершеннолетних» (по ст.12 ФЗ № 15, ст. 16 ФЗ №171, ст. 20.20, 20.21, 6.24, ст. 6.9 КоАП РФ) в
12 группах I курса (нового набора), студенты ознакомлены с ответственностью за нарушение закона.

В рамках правовой декады в декабре 2021 года социальным педагогом в рамках часов
куратора проводилась профилактическая беседа «Мелкое хищение – «крупные»последствия».

По планы воспитательной работы и работы социального педагога в общежитии колледжа
был организован рейд с последующим проведением групповой профилактической беседы о
социальных нормах поведения в обществе, соблюдении правил проживания в общежитиях
образовательных организаций, об ограничительных мерах профилактики заболеваемости и
необходимости соблюдения масочного режима в общественных местах.

26.11, 27.11, 02.12, 07.12, 11.12.2021  социальным педагогом колледжа совместно с
инспектором ПДН ОУУП и ПДН МО МВД России инспектором полиции Савченковой О.А., И
Ермачковой Л.В. проведена серия тематических бесед со студентами первого курса о безопасном и
законопослушном поведении, здоровом образе жизни с целью профилактики употребления
психоактивных веществ, совершения правонарушений и преступлений.

В течение марта 2021 со студентами 1 курса в рамках оперативно-профилактического
мероприятия «Группа» проведены совместно с инспектором ПДН Малаховой Л.С..
профилактические беседы о недопустимости совершения противоправных действий, преимуществах
законопослушного поведения, умении сказать «НЕТ» и не поддаться негативному влиянию «толпы»,
группы.

Значительно сократилось число студентов, состоящих на различных видах профилактического
учета – с 21 человека на 01.01.2021г до 10 человек на 01.01.2022г.

Профилактическая работа осуществляется посредством различных форм и методов – от
индивидуальных и групповых профилактических бесед до круглых столов, акций, дискуссий,
интернет-уроков по правовому воспитанию.

Также профилактическую функцию несут волонтерская деятельность студентов,
вовлеченность во внеурочную деятельность, организация общеколледжных и групповых
военно-спортивных, культурно-ориентированных, творческих мероприятий.

Большая результативная профилактическая работа проводится Советом
профилактики колледжа, в состав которого входят администрация колледжа, педагог- психолог,

социальный педагог, воспитатели общежития, председатель
Студенческого совета, участковый уполномоченный инспектор ПДН ОУУП и ПДН МО МВД
России, представители родительской общественности. В соответствии с законами РФ «Об
образовании в РФ»,«Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних», наркотических средствах и психотропных веществах» и
приказом Минобрнауки РФ от 16.06.2014 № 658 «Об утверждении порядка проведения социально-
психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях и
профессиональных образовательных организациях, а также в образовательных организациях
высшего образования» с 2015 года студенты колледжа проходят социально- психологическое
тестирование, которое является обязательной процедурой  в деятельности образовательной
организации.
Согласно решению Государственного антинаркотического комитета, социально-психологическое
тестирование лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях, как первый
этап раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ,
начиная с 2019 года, проводится по единой методике, разработанной Министерством просвещения
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Российской Федерации.
Так, в последнем социально-психологическом тестировании (СПТ-2021) участие приняли
533обучающихся колледжа.. По итогам проведения социально-психологического тестирования План
мероприятий, направленных на снижение рискогенности социально-психологических условий,
формирующих психологическую готовность к аддитивному (зависимому) поведению у лиц
подросткового и юношеского возраста.

11.4 Занятость студентов во внеаудиторное время

Система воспитания в Колледже обеспечивает включенность студента в различные сферы
жизнедеятельности, позволяет найти применение наклонностям и способностям, развить и
упрочить в себе личностные качества, которые помогут дальнейшей социализации, а также
позволяют обеспечить внеаудиторную занятость студентов. С целью создания эффективных
условий для социальной и творческой самореализации, развития нравственных, духовных и
культурных ценностей личности студента: гуманизма, гражданственности, патриотизма, общей
культуры в Колледже действуют секции, объединения:

№ п/п Название Вид
деятельности

1. Настольный теннис
Спортивные

секции
2. ОФП
3. Шашки, шахматы
4. Тренажёрный ал
5. Волонтерский отряд «Вектор добра» Волонтерское

движение

В колледже действует  волонтерский отряд «Вектор добра»
Направления деятельности:

-экологическое воспитание;
-военно-патриотическое воспитание;

-духовно-нравственное воспитание;
-сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и проведения
социально-значимых мероприятий;

-пропаганда волонтерского движения через средства массовой информации;
-взаимодействие с государственными органами и общественными организациями,

заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского движения.
Основные мероприятия:
-Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»;
-уроки мужества, посвященные памяти воинов - интернационалистов;
-мероприятия, посвященные Дню России;
-«Адресная помощь пожилым людям» в период самоизоляции;
-акция «Подари книгу малообеспеченным семьям»;
-акция «Спешите делать добрые дела»;
-благотворительная акция «Подарок от Деда Мороза», организованная для детей из

социально-реабилитационного центра;
-профилактические мероприятия, посвященные первичной профилактике

употребления ПАВ, выявлению и устранению причин и условий, способствующих
безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям
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несовершеннолетних, совместно с представителями подразделения по делам
несовершеннолетних МО МВД России «Великолукский»;

-экологическая акция «Поможем планете вместе!» в рамках Международного дня Земли;
-день здоровья;
-акция «За здоровый образ жизни»;
-Акция «Колледж - территория без наркотиков»;
-Акция «Добрые руки»;
- Мероприятия, посвященные «Всероссийскому Дню толерантности»;

Праздничное мероприятие «День волонтера».

Во внеучебную деятельность вовлечено 47% обучающихся. Выявлению и поддержке
творческой и одаренной молодежи в колледже уделяется большое внимание. Студенты
колледжа добиваются высоких результатов в творческой деятельности, что
подтверждается призовыми местами в городских, районных, областных, всероссийских
конкурсах.

Эти творческие ребята готовят программы к традиционным праздникам и участвуют
в городских, районных, областных и всероссийских конкурсах и других мероприятиях.

С целью реализации информационного обеспечения организации и проведения
внеучебной работы, в колледже обеспечен свободный доступ студентов к информации о
планируемых и проведенных мероприятиях, расписании работы спортивных секций.

За  активное и успешное участие в деятельности колледжа студенты получают
благодарность от имени администрации, публичную благодарность на встречах актива,
мероприятиях, благодарственные письма родителям, грамоты, дипломы.

Вывод:
Условия для проведения и организации воспитательной работы, ее содержания в

целом отвечают требованиям, предъявляемым к образовательным организациям среднего
профессионального образования, и заслуживают хорошей оценки вместе с системой
психолого-педагогического сопровождения.

12. Участие колледжа в движении WorldSkills.

Будущее страны – это успешная, талантливая, инициативная молодежь.
Подготовить высококвалифицированного специалиста — важнейшая задача ГБПОУ

ПО «Великолукский механико- технологический колледж», где  у студентов
формируют готовность учиться, анализировать, общаться, выбирать и творить. Все

эти качества как никогда созвучны времени, характеризуют активную личность,
способную менять себя и мир. Соревнования WorldSkills способствуют успешному

выполнению этой задачи
WorldSkills - это своего рода спорт высоких достижений, вершина, к

которой должен стремиться каждый студент. Ведь помимо медалей участие в
подобных конкурсах
- это гарантия успешного трудоустройства. Ни одно предприятие не откажется
взять на работу специалиста, в совершенстве владеющего мировыми
технологиями. Это честь для всего учебного заведения - соответствовать к
мировому уровню.
Участие в чемпионатах Worldskills способствует повышению качества образовательного

процесса, развитию профессиональных способностей студентов и преподавателей.
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Преподаватели подтверждают свой профессионализм: 4 преподавателя
колледжа имеют чемпионатный опыт, подтвержденный сертификатами
экспертов-компатриотов;  1 преподаватель сертификат эксперта с правом
проведения чемпионатов по стандартам WSR, 7 преподавателей сертификат
эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена по различным
компетенциям WSR.

За годы участия растет количество компетенций, увеличивается
медальный зачет.
Обучающиеся колледжа системно демонстрируют высокие результаты в
конкурсных этапах чемпионата.

Чемпионат позволяет молодому человеку, начинающему свой путь в
профессии, понять, насколько его подготовка соответствует мировым стандартам.
Вместе с тем, это реальная возможность продемонстрировать свои лучшие
деловые качества и умения потенциальным работодателям, так как в числе
экспертов на соревновательных площадках чемпионатов WorldSkills традиционно
присутствуют представители кадровых служб различных организаций и
предприятий, осуществляющих подбор персонала. 80% участников чемпионатов
получают приглашение от работодателей и трудоустраиваются по специальности.

Динамика  участия  студентов  в  движении  Worldskills  за  последние годы представлена
в таблице 12.1.

Таблица 12.1 Динамика участия студентов в Региональных
чемпионатах Worldskills

Цикл Региональный
чемпионат

Кол-во
компетенций

1 место 2
место

3
место

Общее
количество

медалей
2017 I 1 1 - - 1
2018 П 2 - 1 1 2
2019 III 1 - - - -
2020 IV 1 1 - - 1
2021 V 1 - - 1 1

Выводы по разделу 12
Роль колледжа состоит в создании ситуации успеха, в которой наши

обучающиеся смогли бы проявлять лидерские качества и становиться
чемпионами. Профессионализм и уверенность в себе являются неотъемлемыми
чертами наших выпускников. И это важно, так как только такой человек уверенно
идет к победе и добивается успеха. Участие колледжа в движение WorldSkills
Russia направлено на формирование высококвалифицированного специалиста,
востребованного на рынке труда. Участие и победы в мероприятиях по данным
направлениям демонстрируют хорошее качество профессиональной подготовки
студентов в колледже, определяют точки роста и перспективы дальнейшего
развития образовательного учреждения.
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13.Финансово-экономическая деятельность колледжа

Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности колледжа
осуществляется за счет средств областного бюджета и за счет собственных средств.

Финансирование за счет средств областного бюджета осуществляется в соответствии с
соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ):
 с учетом нормативных затрат на оказание государственных услуг, включая затраты на

организациюкультурно-
массовой,физкультурнойиоздоровительнойработы,нормативных затрат, связанных с
выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за государственным учреждением или
приобретенного им за счет средств, выделенных государственному учреждению
учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельных участков (за
исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное
пользование), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по
которым признается имущество учреждения;
 с учетом значений показателей объемов государственных услуг (работ) и
особенностей деятельности учреждения.

Целевое финансирование осуществляется в соответствии с соглашением о порядке и
условиях предоставления субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ) по:
 предоставлениюобучающимсямерсоциальнойподдержки,стимулированияосуществлени

е
иныхденежныхвыплат,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРоссийской
Федерации, Псковской области, включая стипендиальное обеспечение,
материальную поддержку, обеспечение питанием, премирование работников.

 приобретению имущества(за исключением недвижимого имущества);
 осуществление капитального ремонта недвижимого имущества.
Источниками внебюджетных доходов являются средства, полученные от реализации

платных образовательных услуг, от оказания услуг населению.
Ежегодно из средств областного бюджета и средств внебюджетной деятельности

выделяются денежные средства, используемые на развитие учебно-материальной базы.
Таблица1

Наименование Ед.
измерения

2019г. 2020г. 2021г.

Доходы образовательной
организации по всем видам
финансового обеспечения
(деятельности)

тыс.руб. 61658 61755 69817
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Доходы образовательной
организации по всем видам
финансового обеспечения
(деятельности в расчете на одного
Педагогического работника

тыс.руб. 1761 1669 2053

Доходы образовательной
организации из средств от
приносящей доход деятельности в
расчете на одного педагогического
работника

тыс.руб. 227 179 234

Отношение среднего заработка
педагогического работника в
образовательной организации(по
всем видам финансового
обеспечения (деятельности) к
средней заработной плате по
Экономике региона

%
1,24

1,12 1,2

Объем субсидий на выполнение государственного (муниципального)
задания составил:

2019г.– 51980         тыс. руб.,
2020г.- 54426тыс.руб.,
2021г.– 58838        тыс. руб.
Объем субсидийнаиные цели составил:
2019г.–1737тыс.руб.,
2020г - 679       тыс. руб.,
2021г.– 3021тыс.руб.
Приносящая доход деятельность(собственные доходы учреждения):
2019г.– 7941       тыс. руб.,
2020г.– 6650 тыс. руб.,
2021г.– 7955        тыс. руб.

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной
организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней
заработной плате по экономике региона составило в 2019г. - 1,24   %, в 2020г. –1,12
%, в 2021г. -1,2%.

Средний заработок педагогических работников в колледже составил в 2019г. –
32931 руб., в 2020г. - 32675      руб., в 2021г. –35225 руб.

Вывод: финансирование за счет бюджетных средств имеет тенденцию к сокращению в
связи с оптимизацией расходов.
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ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж», подлежащие самообследованию по состоянию на 01.01.2022

N п/п Показатели Единица
измерения Показатели

1. Образовательная деятельность

1.1

Общая численность студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам
подготовки квалифицированных рабочих,
служащих, в том числе:

человек 348

1.1.1 По очной форме обучения человек 348

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0

1.2

Общая численность студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам
подготовки специалистов среднего звена, в том
числе:

человек 220

1.2.1 По очной форме обучения человек 220

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0

1.3
Количество реализуемых образовательных
программ среднего профессионального
образования

единиц 9

1.4
Численность студентов (курсантов),
зачисленных на первый курс на очную форму
обучения, за отчетный период

человек 172

1.5

Численность/удельный вес численности
выпускников, прошедших государственную
итоговую аттестацию и получивших оценки
"хорошо" и "отлично", в общей численности
выпускников

человек/% 163/60,7

1.6

Численность/удельный вес численности
студентов (курсантов), ставших победителями и
призерами олимпиад, конкурсов
профессионального мастерства федерального и
международного уровней, в общей численности
студентов (курсантов)

человек/% 0

1.7

Численность/удельный вес численности
студентов (курсантов), обучающихся по очной
форме обучения, получающих государственную
академическую стипендию, в общей

человек/% 244/42,9



58

численности студентов

1.8
Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности работников

человек/% 42/45,7

1.9

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование, в общей численности
педагогических работников

человек/% 37/88,1

1.10

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

человек/% 34/80,9

1.10.1 Высшая человек/% 16/38,1

1.10.2 Первая человек/% 18/42,9

1.11

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, прошедших
Повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей
численности педагогических работников

человек/% 39/92,8

1.12

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, участвующих в
международных проектах и ассоциациях, в
общей численности педагогических работников

человек/% 0

1.13

Общая численность студентов (курсантов)
образовательной организации, обучающихся в
филиале образовательной организации (далее -
филиал) <*>

человек 0

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы образовательной организации по всем
видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 69817

2.2
Доходы образовательной организации по всем
видам финансового обеспечения (деятельности)
в расчете на одного педагогического работника

тыс. руб. 2053

2.3
Доходы образовательной организации из средств
от приносящей доход деятельности в расчете на
одного педагогического работника

тыс. руб. 234

2.4

Отношение среднего заработка педагогического
работника в образовательной организации (по
всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей
среднемесячной начисленной заработной плате

% 1,2
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наемных работников в организациях, у
индивидуальных предпринимателей и
физических лиц (среднемесячному доходу от
трудовой деятельности) в субъекте Российской
Федерации

3. Инфраструктура

3.1
Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность, в
расчете на одного студента (курсанта)

кв. м 6,23

3.2
Количество компьютеров со сроком
эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного
студента (курсанта)

единиц 0,10

3.3

Численность/удельный вес численности
студентов (курсантов), проживающих в
общежитиях, в общей численности студентов
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

человек/% 232/100

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

4.1

Численность/удельный вес численности
студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья,
числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, в общей численности
студентов (курсантов)

человек/% 0

4.2
Общее количество адаптированных
образовательных программ среднего
профессионального образования, в том числе

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более
нарушений)

единиц 0

4.3
Общая численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по программам подготовки

человек 0
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квалифицированных рабочих, служащих, в том
числе

4.3.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими человек 0
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нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.4

Общая численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том
числе

человек 0

4.4.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0
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инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.5

Общая численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по программам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе

человек 0

4.5.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными человек 0
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возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.6

Общая численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе

человек 0

4.6.1 по очной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0
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инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями
опорно-двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

человек 0

4.7

Численность/удельный вес численности
работников образовательной организации,
прошедших повышение квалификации по
вопросам получения среднего
профессионального образования инвалидами и
лицами с ограниченными возможностями
здоровья, в общей численности работников
образовательной организации

человек/% 0
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Колледж осуществляет функции ГБПОУ ПО «Великолукский  механико-

технологический колледж» по реализации федеральных государственных образовательных

стандартов среднего профессионального образования, руководствуясь в своей деятельности

Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом Колледжа, иными правовыми и

нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность.

Колледж имеет собственную нормативную и организационно- распорядительную

документацию, соответствующую законодательству Российской Федерации, Уставу Колледжа

, и обеспечивающую взаимодействие структурных подразделений.

Содержание основных профессиональных образовательных программ по реализуемым

специальностям и профессиям соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Реализация основных профессиональных образовательных программ на достаточном

уровне подкреплена необходимым учебно-методическим, материально-техническим

обеспечением.

Колледж располагает достаточно высоким кадровым потенциалом, способным успешно

решать задачу подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Отзывы работодателей свидетельствуют, что выпускники имеют необходимый уровень

теоретической и практической подготовки, хорошо ориентируются в решении

профессиональных вопросов.
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Приложение 1

Перечень локальных нормативных актов Колледжа

№
п/п

Наименование локального акта Дата, номер приказа
об утверждении

1. Локальные нормативные акты, содержащие нормы,
регулирующие образовательные отношения

1.1. Положение об оказании платных образовательных услуг
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№36
02.02.2015

1.2. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.3. Положение о практической подготовке обучающихся
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№273
14.09.20

1.4. Положение об индивидуальном графике и ускоренном
обучении студентов

Пр.№349
16.10.15

1.5. Положение о предоставлении академических отпусков
обучающимся ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.6. Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления
студентов ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.7. Положение о порядке оформления возникновения,
изменения, приостановления и прекращения образовательных
отношений между ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж», его студентами и их родителями
(законными представителями)

Пр.№349
16.10.15

1.8. Положение о порядке посещения обучающимися по их
выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом

Пр.№36
02.02.2015

1.9. Положение об организации образовательного процесса в
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№349
16.10.15
Пр.№93
05.04.20

1.10. Положение о формах, периодичности текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации студентов
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№349
16.10.15
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1.12. Положение о порядке зачета результатов освоения учебных
дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных
модулей, практик, дополнительных образовательных
программ в других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность

Пр.№36
02.02.2015

1.13. Положение о порядке организации и проведения ГИА в
форме защиты ВКР по образовательным программам СПО в
2019-2020 уч.году с применением дистанционных
образовательных технологий

Пр.№133
25.05.20

1.14. Положение о библиотеке колледжа Пр.№90
19.03.21

1.15. Положение о режиме занятий и учебной нагрузке
обучающихся

Пр.№349
16.10.15

1.16. Положение о доступе к электронно-библиотечным
системам обучающихся и преподавателей

Пр.№459
09.12.19

1.17. Положение об организации государственной итоговой
аттестации (ГИА) выпускников ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№118
13.04.21

1.18. Положение о программе подготовки специалистов среднего
звена/ программе подготовки квалифицированных рабочих,
служащих ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.118
13.04.21

1.19. Положение о порядке участия обучающихся ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж» в
формировании содержания своего профессионального
образования

Пр.№36
02.02.2015

1.20. Положение о комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений (конфликтная
комиссия)

Пр.№349
16.10.15

1.21. Правила приема в государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение Псковской
области «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№36
02.02.2015

1.22. Положение о приемной комиссии ГБПОУ ПО «ВМТК» 15.02.2021

1.23. Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический колледж» (с
приложениями)

Пр.№349
16.10.15
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1.24. Положение по организации выполнения и защиты курсовой
работы (проекта) по дисциплине (модулю) в ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.25. Положение об учете и контроле посещаемости  занятий,
правила отработки пропущенных занятий студентами в
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.26. Положение об организации выполнения и защиты
индивидуального проекта обучающимися ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.27. Положение о мониторинге качества подготовки специалистов
(об образовательном мониторинге) в ГБПОУ «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.28. Положение «О порядке организации и освоения
дополнительных общеразвивающих программ»

Пр.№375
31.10.2018

1.29. Положение об апелляционной комиссии ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.30. Положение о применении электронного
обучения,дистанционных образовательных технологий в
ГБПОУ ПО ««Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№90
19.03.21

1.31. Положение о заочном отделении ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№36
02.02.2015

1.32. Положение о самостоятельной работе обучающихся ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№118
13.04.21

1.33. Положение «О присвоении квалификации
рабочего,должности служащего,рекоменд.в рамках
ОПОП СПО ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№118
13.04.21

1.34. О порядке заполнения и выдачи свидетельства  о
профессии рабочего и должности служащегося по
образовательным программам проф.обучения

Пр. №319
26.10.16

1.35 О порядке оформления,  учета наличия и движения
контингента по программам проф.обучения

Пр. №319
26.10.16

1.36. Положение о порядке заполнения, учета и выдачи
дипломов о среднем профессиональном
образовании и их дубликатов

Пр.№349
16.10.15
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1.37. Положение об обеспечении доступа обучающихся
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж» к информации в сети Интернет

Пр.№36
02.02.2015

1.38. Положение о порядке и форме проведения итоговой
аттестации по не имеющим государственной аккредитации
программам в ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.39. Положение об организации и проведении
демонстрационного экзамена с учетом стандартов
Ворлдскилс Россия

Пр.№90
19.03.21

1.40. Положение о родительском комитете ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.41 Положение о профориентационной работе ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.42 Положение об организации выполнения и защиты
выпускной квалификационной работы ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№118
13.04.21

1.43 Положение о расписании учебных занятий, экзаменов и
консультаций ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

1.41 Положение об организации учебной деятельности во
время карантина

Пр.№79
23.03.20

1.42 Положение о практике обучающихся ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж» Пр.№118

13.04.21
1.43 Положение о мастерской,оснащенной современной

материально-технической базой по одной из компетенций
WorldSkils Russia

Пр.№375
26.10.21

Локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную деятельность
обучающихся

2.1. Положение о классном руководстве в ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№375
26.10.21

2.2. Положение «Об организации работы по охране труда» Пр.№105
18.09.2019

2.3. Положение о расследовании и учете несчастных случаев с
обучающимися ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

2.4. Положение о Совете профилактики правонарушений,
преступлений среди студентов и обучающихся ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15
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2.5. О внутреннем профилактическом учете Пр.№349
16.10.15

2.6 Положение о психологической службе в ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№273
14.09.20

2.7 Положение о методическом объединении классных
руководителей ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№273
14.09.20

2.8 Положение о волонтерской деятельности ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№273
14.09.20

2.9 Положение о студенческом самоуправлении ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

2.10 Положение о старостате (командире) учебной группы Пр.№375
26.10.21

3. Локальные нормативные акты, регулирующие порядок обеспечения обучающихся
стипендиями, социальной и материальной поддержкой

3.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах
материальной поддержки обучающихся ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№211
28.08.17

3.2. Положение об организации горячего питания обучающихся
«Великолукского механико-технологического  колледжа»

Пр.№118
13.04.21

3.3 Положение о дополнительных гарантиях по социальной
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей в ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

4. Локальные акты, регулирующие порядок управления колледжем
4.1. Положение о цикловой методической комиссии Пр.№349

16.10.15
4.2. Положение о Совете колледжа ГБПОУ СПО «Великолукский

механико-технологический колледж»
Пр.№36
02.02.2015

4.3. Положение о студенческом общежитии ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№344
06.10.21

4.4. Положение о студенческом Совете общежития ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№90
19.03.21

4.5 Положение о методическом совете ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

4.6 Положение о педагогическом совете ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№36
02.02.2015

4.7 Положение об отделении Государственного
бюджетного профессионального образовательного
учреждения Псковской области «ВМТК»

Пр.№36
02.02.2015
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4.8 Положение о порядке и условиях командирования
работников ГБПОУ ПО «ВМТК»

Пр.№36
02.02.2015

5. Локальные акты, регламентирующие деятельность структурных подразделений
колледжа

5.1. Положение о воспитательной работе в ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.2015

5.2. Положение о контрактной службе ГБПОУ ПО «ВМТК» Пр.№36
02.02.2015

5.3. Положение об архиве колледжа Пр.№375
26.10.2021

5.4. Положение о стипендиальной комиссии государственного
бюджетного профессионального образовательного
учреждения Псковской области «ВМТК»

Пр.№36
02.02.2015

5.5. Положение об административно-хозяйственной части
Государственного бюджетного профессионального
учреждения Псковской области «ВМТК»

Пр.№36
02.02.2015

5.6 Положение о бухгалтерской службе Пр.№36
02.02.2015

5.7. Положение о структурном подразделении «Учебная часть»
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№349
16.10.15

5.8. Положение о Центре содействия трудоустройству
выпускников

Пр.№349
16.10.15

5.9. Положение о методическом кабинете ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

5.10. Положение о компьютерной службе ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6. Локальные нормативные акты, регулирующие учебно-методическую,
финансовую, административную, трудовую деятельность колледжа

6.1. Положение об учебно-методическом комплексе по учебной
дисциплине/профессиональному модулю в ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.2. Положение о портфолио педагогических работников ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.3. Положение о творческой микрогруппе в ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№36
02.02.2015

6.4. Положение о повышении квалификации педагогических
работников ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.5. Положение об экспертной группе по аттестации
педагогических работников в ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.6. Положение о портфолио студента ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№36
02.02.2015
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6.7. Положение о сайте Пр.№36
02.02.2015

6.8. Положение об обработке и защите персональных данных
работников

Пр.№36
02.02.2015

6.9. Положение о самообследовании ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№36
02.02.2015

6.10. Положение «О локальных актах» Пр.№375
31.10.2018

6.11. Положение об антикоррупционной политике в ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№36
02.02.2015

6.12. Положение о нормах профессиональной этики
педагогических работников

Пр.№36
02.02.2015

6.13. Положение о проведении открытого урока в ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.14. Положение об оплате труда работников ГБПОУ ПО «ВМТК» Пр.№301
02.09.19

6.15. Положение о распределении стимулирующей части фонда
оплаты труда

Пр.№301
02.09.19

6.16. Положение об эффективном контракте с работниками
колледжа

Пр.№301
02.09.19

6.17. О порядке проведения аттестации
зам.директора,рук.структурных подразделений

Пр.№211
28.08.17

6.18. Положение об аттестации педагогических работников с
целью подтверждения соответствия занимаемой должности в
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.19. Положение о планировании, организации и проведении
лабораторных, практических и семинарских занятий в
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№36
02.02.2015

6.20. Положение о плане самообразования
педагогических работников ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№36
02.02.2015

6.21. Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.22. Положение о методическом дне педагога ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15
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6.23. Положение об организации и проведении стажировки
преподавателей и мастеров производственного обучения
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№36
02.02.2015

6.24. Положение о фонде оценочных средств ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№118
13.04.21

6.25. Положение о военно-патриотической работе Пр.№349
16.10.15

6.26. Положение «О квотировании рабочих мест для инвалидов» Пр.№375
31.10.2018

6.27. Об аттестации работников Пр.№211
28.08.17

6.28. Положение о согласовании ОПОП с работодателями
ГБПОУ ПО «ВМТК»

Пр.№319
26.10.16

6.29. Положение о суммированном учете рабочего времени Пр.№459
09.12.19

6.30. Положение о соотношении учебной (преподавательской) и
другой педагогической работы в пределах рабочей недели
или учебного года

Пр.№36
02.02.2015

6.31. Положение о проведении конкурса
профессионального мастерства «Лучший по
профессии» в ГБПОУ ПО «Великолукский
механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.32. Положение о порядке хранения в архивах
информации о результатах

Пр.№459
09.12.19

6.33. Положение о комиссии по распределению
стимулирующих выплат и премированию
пед.работников

Пр.№301
02.09.19

6.34. Положение об электронных трудовых книжках Пр.№79
23.03.20

6.35. Положение о внедрении Целевой модели цифровой
образовательной среды (ЦОС) в учебно-
воспитательный процесс ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№273
14.09.20

6.36. Положение о технологической карте учебного занятия ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№90
19.03.21

6.37. Положение о проведении предметных недель в
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-
технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15
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6.38. Положение об общем собрании (конференции)
работников и обучающихся ГПБОУ ПО
«Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.39. Положение о тарификационной комиссии
государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Псковской области
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№36
02.02.2015

6.40 Положение «О рабочей программе» ГБПОУ ПО
«Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№349
16.10.15

6.41 Правила внутреннего распорядка работников Пр.№319
26.10.16

6.42 Положение о методических разработках и учебно-
методических пособий в ГБПОУ ПО ВМТК

Пр.№133
25.05.20

6.43 Положение об учебном кабинете,лаборатории,мастерской в
ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж»

Пр.№90
19.03.21

6.44 Положение о мастере производственного обучения ГБПОУ
ПО «Великолукский механико-технологический колледж»

Пр.№90
19.03.21



Приложение 2

Структура управления колледжем



76

Приложение 3

Состояние контингента ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический
колледж» на 01.01.2022

Код

специальности
Наименование специальности

Кол-во
отклонение

бюджет бюджет

23.01.03 Автомеханик 23 -4

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей

24 0

35.01.13 Тракторист-машинист
сельскохозяйственного производства

131 -61

43.01.09 Повар,кондитер 170 +18

19.02.10 Технология продукции
общественного питания

56 -32

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 70 0

35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудования

19 0

38.02.04 Коммерция(по отраслям) 75 -7

Итого Очная форма 568 -43
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Приложение 4
Сведения о приеме 2021 года

Таблица 6.1 Количество и состав абитуриентов – очная форма обучения:

Специальность,
профессия

Уровень
образования

Контрольные
цифры приема

Количество
поданных
заявлений

Конкурс по
заявлениям
чел./место

Количество зачисленных абитуриентов

Средний балл
абитуриентовВсего

Из них,
имеющие

статус
«сирота»

Из них,
имеющие

статус
"инвалид

35.02.16 Эксплуатация и
ремонт с/х техники и
оборудования

основное
общее

образование 25 19
19 0 0 3,7

38.02.04 Коммерция
(в отрасли торговли)

основное
общее

образование

25 26 26 0 0 3,6

43.02.15 Поварское и
кондитерское дело

среднее
общее

образование
25 0 0 0 0 0

23.01.17 Мастер по
ремонту и
обслуживанию
автомобилей

основное
общее

образование
25 27 27 0 0 3,5

35.01.13. Тракторист-
машинист с/х
производства

основное
общее

образование
75 30 30 0 0 3,3

43.01.09 Повар,
кондитер

основное
общее

образование
50 70 70 2 0

3,5

Всего 225 172 172 2 0 3,5
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Приложение 5

Основные направления профориентационной работы колледжа

Таблица 5.1 Учреждения, с которыми установлено взаимодействие в
рамках профориентационной работы:

Показатель Значение
показателя Расшифровкапоказателя

Общеобразовательн 41
ые организации
(далее - ОО), ед. 8 Великолукский район:

МОУ «Переслегинская гимназия»
МОУ «Булынинская СОШ»
МОУ «Ивановская СОШ»
МОУ «Лычевская СОШ»
МОУ «Першинская СОШ»
МОУ «Пореченская СОШ»
Борковская школа, филиал МОУ "Пореченская средняя
школа"
МОУ «Кировская основная общеобразовательная
школа»

4 Невельский район, г. Невель:
МОУ  СОШ №1 им. К. С. Заслонова
МОУ СОШ №2 им. Н.И. Ковалева
МОУ СОШ №5
Школа-Долысская СОШ

2 Новосокольнический район:
МБОУ «Средняя школа г. Новосокольники»
МБОУ «Куньинская СОШ»

4 г. Пустошка, Пустошкинский район:
МБОУ «Пустошкинская СОШ»
МБОУ «Алольская СОШ»
МБОУ «Гультяевская СОШ»
МБОУ «Забельская СОШ»

14 г.Великие Луки
МБОУ  «СОШ №1»
МБОУ  «СОШ №2»
МБОУ «Педагогический лицей»
МБОУ  «СОШ №5»
МБОУ «СОШ №6 им. А. В. Попова»
МБОУ  «СОШ №7»
МАОУ «Кадетская школа»
МБОУ  «СОШ №9»
МБОУ  «Лицей №10»
МАОУ «Лицей №11»
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МАОУ «СОШ №12 им. К. К. Рокоссовского»
МБОУ «СОШ №13»
МАОУ «СОШ №16»
МБОУ «СОШ №17

Центры занятости 1 Отделение Государственного казенного учреждения
Псковской области «Областной центр занятости
населения» по городу Великие Луки и Великолукскому
району.

Предприятия,
организации,

Общественные
объединения, ед.

8 ООО «Химекс» магазин Хороший
ООО ГРК «Амарис»
база отдыха «Волынь
ресторан «Ловать
Великолукское райпо
Куньинское РАЙПО
ООО «Велмаш-Сервис»
ООО «Трансферт»

Таблица 7.2. Сведения о результатах профориентационной деятельности

Основные параметры Значение параметра

1 Численность граждан, охваченных профориентационной
работой в отчетном году (чел.), из них 877

1.1. Обучающиеся общеобразовательных организаций, чел. 875

1.2.

другие, чел. (указать другие категории)
Профориентационные мероприятия для детей с
ограниченными возможностями здоровья 2

2. Наиболее эффективные формы профориентационной
работы (мероприятия), реализуемые в учреждении (чел.) 365

2.1. Дни открытых дверей в колледже (чел.) 2
2.2. Экскурсии по колледжу для школьников 2
2.3. Встречи с учащимися школ района (чел.) 33
2.4. Распространение информационных буклетов 312
2.5. Оформление рекламных стендов, объявлений 11
2.6. Проведение акции "День финансовой грамотности" 2
2.7. Участие в проекте «Билет в будущее» 3

2.8.
Участие в проведении ярмарок учебных мест и
профессий для молодежи, организованных «Центр
занятости населения» (чел.) -
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Таблица 7.3.Сведения о реализации тематических профориентационных мероприятиях,
программах профессиональной подготовки и других совместных проектах с
общеобразовательными организациями

Наименование
программы,
дисциплины,

курса

Количество
часов Школа Количество

учащихся

1 Профессиональные пробы

1.1. Повар,кондитер 2 В онлайн режиме 138
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Приложение 6
Базы практического обучения

35.01.13. Тракторист-машинист с/х производства

-Стройбаза № 1
-ИП Жуковский
-ИП Карасев А.А.
-ООО «Великолукский свиноводческий комплекс»
-ООО «Ритм-2000»
-АО «ВОМЗ»
-Куньинское РАЙПО
-Великолукское РАЙПО
-ЦКХ «Барок»
-СПК «Колхоз Вязовский»
-Невельское РАЙПО
-ООО «Красный пахарь»
-ООО «Центрстрой»
-ООО «Механика»
-ООО «СМУ-44»
-АО «Великолукский  завод Лесхозмаш»
-ООО «Велмаш-Сервис»
-ИП Воронцов А.С.
-ООО «Трансферт»
-ТНК-Транс
-Престиж-авто
-ООО «Дорожный»
-МП «Водоканал»
-ООО «Агро Нова» Великолукский р-н
-Псковнефтепродукт г. В-Луки

23.01.03 Автомеханик

-ООО «Строй Град» Великолукский р-н
-ИП Шатинин г. В-Луки
-ИП Васильев В.А. г. В-Луки
-АО «ВОМЗ» г. В-Луки
-ИП Шатохин г. В-Луки
-Куньинское РАЙПО
-ЗАО «ЗЭТО» г. В-Луки
-ООО «Транстехсервис» г. Торопец
-ИП Земский С.И. г. Новосокольники
-ООО «ШеллСервис» г. В-Луки
-Псковнефтепродукт г. В-Луки
-ООО «Агро Нова» Великолукский р-н
-ИП Цветкова И.А. г. В-Луки
-РосНевельавто  г. Невель
-ФИТ Сервис  г.В-Луки
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43.01.09 Повар, кондитер

− ООО ГРК «Амарис»
− Луки-сервис
− Великолукское райпо
− ресторан «Ловать
− Новосокольническое райпо
− база отдыха «Волынь
− ИП Бугаева Е.Н.
− Кафе «Клубничка»
− ООО «Агентство  ипотечного кредитования» Луки-Парк кафе
− ИП Караулов Кафе «Кофейня»
− ООО Варвара «For Friends»
− ООО ГК КАБОШ
− Ресторан Restaurant&Bar Bourbon
− Столовая ЖБИ-2
− ООО «Арт Империя»
− ООО СРП «Макдональдс»

38.02.04 Коммерция (в отраслиторговли)

- ООО «Спектр»
-ООО «Агроторг Пятерочка»
-ООО «Химекс» магазин Хороший
-ООО «Магнит»
- ТЦ Рубин
-г.Невель магазин «Дикси»
-Великолукское райпо
-ТЦ Весна
- Новосокольническое райпо
-ОАО «Великолукский мясокомбинат»
-магазин «Светофор»
-ИП Леничев магазин «Парма»
- ИП Булатецкая ТЦ Апельсин
-ТЦ Алмаз
-ИП Триджи
-ООО «Магнит косметик»
-ООО «Улыбка радуги»
-ООО «Торгсервис 69»
-ООО Мебельный магазин №1
-ООО «Наша марка»
-ООО «Смена»
-ИП Бугаева Е.Н. магазин «Хороший»
-ИП Ануфриев Ю.А. магазин Либель
-ООО «Флуидор»
- ПАО «Ростелеком»
-ООО «Аква-сервис»
-ООО  Торговая сеть «Мастер»
-ООО сеть «Связной»
-ООО СРП «Макдональдс»
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19.02.10   Технология продукции общественного питания

-ОАО «Великолукский мясокомбинат»
-ИП Бугаева Е.Н.
-ООО Подворье-2
-Сеть бистро «Клюква»
-ТЦ Весна кафе «Лисина»
-База отдыха «Лесное озеро»
- ООО ГРК «Амарис»
- Новосокольническое райпо
- Кафе «Клубничка»
-ресторан «Ловать»
- ООО «Агентство  ипотечного кредитования» Луки-Парк кафе
- Ресторан Restaurant&Bar Bourbon
- ООО Варвара «For Friends»
-ООО ГК КАБОШ
- Великолукское райпо
- база отдыха «Волынь
-Бежаницкое райпо
-Кафе «Кондитерия»
-Кафе «Встреча»
- ИП Караулов Кафе «Кофейня»
-ИП Федоров «Мясной двор»
-ООО «Сушифуд 3»
-Великолукский комбинат хлебопродуктов №1
-ООО «Фаворит Монро»
-ИП Курносова кафк Pizza Pi
-Себежское ГОРПО
-Столовая «Лето»
-ООО «Jazzev»
-ООО «Голд Досыта»
-ООО «ДП СИТИ» (Додо пицца)
-ООО Пансионат «Маево»
-г.Невель ИП «Суши-пицца»
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Приложение 7
Результаты внутреннего контроля знаний

Анализ входного контроля в группах первого курса
Специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования

№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%

1 Русский язык Диденко И.Ю. 213Э 19 31 6

2 Математика Игнатьева Е.Ю. 213Э 19 63 19

3 Физика ТимофееваТ.В. 213Э 19 53 0

4 Информатика Александрова Е.Ф. 213Э 19 59 23

5 История Гулин А.А. 213Э 19 47 17

Специальность 38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли)
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%

1 Русский язык Титенкова Т.В. 217К 25 55 22

2 Математика Гелецкая Л.Н. 217К 25 82 12

3 Экономика Творогова Л.Д. 217К 25 75 50

4 Информатика Александрова Е.Ф. 217К 25 59 23

5 История Гулин А.А. 217К 25 80 13

Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
1 Русский язык Афонина Е.Л. 211а 23 73 11

2 Математика Игнатьева Е.Ю. 211а 23 68 41

3 Физика ТимофееваТ.В. 211а 23 56 8

4 Информатика Александрова Е.Ф. 211а 23 70 12

5 История Гулин А.А. 211а 23 82 21

Профессия 35.01.13. Тракторист-машинист с/х производства
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
1 Русский язык Афонина Е.Л. 212м 30 74 15

2 Математика Игнатьева Е.Ю. 212м 30 82 6
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3 Физика ТимофееваТ.В. 212м 30 69 0

4 Информатика Александрова Е.Ф. 212м 30 47 25

5 История Гулин А.А. 212м 30 51 31

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группах

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
1 Русский язык Титенкова Т.В. 214п-216п 60 58 17

2 Математика Гелецкая Л.Н. 214п-216п 60 82 10

3 Экономика Творогова Л.Д. 214п-216п 60 89 14

4 Информатика Александрова Е.Ф. 214п-216п 60 72 34

5 История Гулин А.А. 214п-216п 60 46 23

Анализ результатов промежуточной аттестации
Специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования

№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
1 Русский язык Афонина Е.Л. 213Э 19 95 58

2 Математика Игнатьева Е.Ю. 213Э 19 95 32

3 Физика ТимофееваТ.В. 213Э 19 95 32

4 Информатика Александрова Е.Ф. 213Э 19 100 89

5 История Гулин А.А. 213Э 19 95 47

Специальность 38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли)
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
1 Русский язык Титенкова Т.В. 217К 21 86 43

2 Математика Гелецкая Л.Н. 217К 21 86 38

3 Экономика Творогова Л.Д. 217К 21 90 42

4 Информатика Александрова Е.Ф. 217К 21 95 80

5 История Гулин А.А. 217К 21 86 71

Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
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1 Русский язык Афонина Е.Л. 211а 23 96 33

2 Математика Игнатьева Е.Ю. 211а 23 96 33

3 Физика ТимофееваТ.В. 211а 23 92 17

4 Информатика Александрова Е.Ф. 211а 23 92 46

5 История Гулин А.А. 211а 23 92 71

Профессия 35.01.13. Тракторист-машинист с/х производства
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группе

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
1 Русский язык Афонина Е.Л. 212м 30 97 23

2 Математика Игнатьева Е.Ю. 212м 30 100 27

3 Физика ТимофееваТ.В. 212м 30 100 27

4 Информатика Александрова Е.Ф. 212м 30 97 45

5 История Гулин А.А. 212м 30 97 70

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер
№
п/п

Дисциплина ФИО
преподавателя

Группа Количество
обучающихся

в группах

Успевае
мость

%

Качество
знаний

%
1 Русский язык Титенкова Т.В. 214п 23 96 52

2 Математика Гелецкая Л.Н. 215п 22 96 30

3 Химия Кононова Н.А. 216п 20 95 30

4 Биология Дорощенко Ю.В. 214п 23 96 58

5 История Гулин А.А. 215п 22 96 65



87

Приложение 8

Таблица 8.2 Результаты промежуточной аттестации по очной форме
обучения за 2-ой семестр 2020-2021 учебного года

Группа
Число

студентов
всего

Из них: %
успеваемости

%
качество
знаний

успевают
на "4", "5"

не
успевают

Специальность 35.02.07 Механизация сельского хозяйства
204М 27 4 9 67 15
205М 22 3 0 100 14
194М 21 7 6 71 29

ИТОГО 35.02.07 70 14 15 79 20
Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания

208Т 16 9 3 81 56
197Т 19 4 2 89 21
187Т 21 1 4 81 5

ИТОГО 19.02.10 56 14 9 84 27
Специальность 38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли)

209К 24 3 9 62 13
210К 13 7 1 92 54
198К 17 5 4 76 29

ИТОГО 38.02.04 54 15 14 74 32
Профессия  23.01.03 Автомеханик

201а 23 2 9 61 9
ИТОГО 23.01.03 23 2 9 61 9

Профессия 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства
202м 26 2 8 69 8
203м 22 0 11 50 0
191м 24 1 6 75 4
192м 26 8 0 100 31

ИТОГО 35.01.13 98 11 25 74 11
Профессия 43.01.09 Повар, кондитер

206п 22 1 9 59 5
207п 25 3 8 68 12
195п 31 7 6 81 23
185п 29 5 11 83 17

ИТОГО 43.01.09 107 16 34 73 14

Таблица 8.3 Результаты промежуточной аттестации по очной форме обучения
за 1-ый семестр 2021- 2022 учебного года

Группа
Число

студентов
всего

Из них: %
успеваемость

%
Качество
знаний

успевают
на "4", "5"

не
успевают

Специальность 35.02.07 Механизация сельского хозяйства
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204М 27 3 10 63 11
205М 22 4 0 100 18
194М 21 10 8 62 38

ИТОГО 35.02.07 70 17 18 75 22
Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания

208Т 16 9 2 88 56
197Т 19 8 2 89 43
187Т 21 7 3 86 33

ИТОГО 19.02.10 56 24 7 88 44
Специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х техники и оборудования

213э 19 5 1 95 26
ИТОГО 35.02.16 19 5 1 95 26

Специальность 38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли)
217К 21 6 4 81 29
209К 24 6 5 80 25
210К 13 9 0 100 69
198К 17 8 2 88 47

ИТОГО 38.02.04 75 29 11 87 43
Профессия  23.01.03 Автомеханик

201а 23 2 5 78 9
ИТОГО 23.01.03 23 2 5 78 9

35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства
212м 30 4 1 97 13
202м 26 3 3 89 12
203м 22 1 5 77 5
191м 26 0 10 62 0
192м 27 11 1 96 41

ИТОГО 35.01.13 131 19 20 84 14
Профессия 43.01.09  Повар, кондитер

214п 23 2 8 65 9
215п 23 4 1 96 17
216п 20 0 5 75 0
206п 22 0 8 64 0
207п 22 3 7 68 14
195п 31 6 10 68 19
185п 29 6 5 83 21

ИТОГО 43.01.09 170 21 44 74 12
Профессия 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
211а 24 3 4 83 13

ИТОГО 23.01.17 24 3 4 83 13
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Приложение 9

Итоговые данные контроля качества успеваемости студентов прошедших учебную
и производственную практику

Код Специальность,
профессия

Качество, % Средний балл

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

35.02.07 Механизация с/х 70,88 68,3 - 4,4 4,3 -

19.02.10 Технология продукции
общественного питания 67,8 72 67,6 4,0 3,7 4,1

38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли) 71,8 84 70,6 3,98 4,1 3,84

23.01.03 Автомеханик - - 70,2 - - 4,2

35.01.13 Тракторист-машинист с/х
производства

78,8 76,3 77,2 4,2 4,3 4,1

43.01.09 Повар,кондитер 82,3 79 75 4,45 4,1 3,8

Всего: 74,32 75,92 72,12 4,21 4,1 4,01
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Приложение 10
Сведения о полученных рабочих профессиях студентами колледжа

Перечень профессий Специальность
(профессия) 2018 2019 2020 2021

Очное отделение
Повар
кондитер

Повар, кондитер

33 36 - 38

Повар
Технология
продукции

общественного
питания

12 10 19 18

Техник-технолог

Агент коммерческий
Коммерция ( в отрасли

торговли)

13 14 15 24

Менеджер по продажам

Техник-механик Механизация сельского
хозяйства 26 38 22

-

Тракторист-машинист
сельскохозяйственного
производства
Слесарь по ремонту с/х машин
и оборудования

Тракторист-машинист
сельскохозяйственного
производства

Тракторист-машинист
сельскохозяйственного

производства 38 56 81 83

Слесарь по ремонту с/х машин
и оборудования
Водитель автомобиля
категории С

Итого: 122 154 137 163
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Приложение 11

Достижения студентов

Таблица 11.1 Достижения студентов в олимпиадах 2021-2022 уч.г.

1.Колледжный этап Всероссийской Олимпиады
№
п/п

Дисциплина Кол-во
участников

Результат ФИО
преподавателя

1 «Математика» 6 1,2,3 Игнатьева Е.Ю.

2 «Математика» 20 1,2,3 Гелецкая Л.Н.

Таблица 11.2 Достижение студентов во всероссийских проектах, конкурсах

№
п/п

Название проекта,  конкурса Количество
участников

Результат

1 Всероссийский  проект
«Культурный марафон»

45 Сертификат

2 V Всероссийский правовой
(юридический) диктант

39 Сертификат

3 Всероссийский
экологический диктант

129 Сертификат

4 Международная
просветительская акция
«Географический диктант»

93 Сертификат

5 Онлайн-проект «Культурная
контрольная» к 800-летию
Александра Невского.

38 Участие

6 Большой этнографический
диктант

58 Сертификат

7 Всероссийский
образовательный проект в
сфере информационных
технологий "Урок цифры".

17 Сертификат

8 Первый Всероссийский
космический диктант

29 Участие

9 Всероссийская  акция «Битва
экопросветителей»

27 Участие

10 Всероссийский открытый
урок по основам
безопасности
жизнедеятельности

29 Участие

Таблица 11.3 Достижения студентов в спортивной деятельности, военно
прикладных видах спорта.

№п/п Спортивное мероприятие Сроки
проведения Результат

1 Открытый лично-командный
городской весенний легкоатлетический 08.04.2021 Грамота- 1 место
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кросс

2 Городской  турнир по волейболу среди
подростков и органов власти "Надежда" 10.12.2021 Грамота- 2 место

3 Городской турнир по мини-футболу
среди подростков и органов власти
"Надежда"

26.11.2021 Грамота- 1 место

4 Первенство колледжа по мини-футболу
в рамках Спартакиады ноябрь 1 место - 204м группа

2 место- 213 э группа
3 место - 192м группа

5
Городские  соревнования «Кубок
первокурсника» 30.09.2021 Кубок, грамота- 1

место

6
Городская военно-спортивная игра
"Зарница - 2021". 28.09.2021 Грамота- 2 место

7
Весенняя эстафета среди ссузов г.
Великие Луки 12.05.2021 Грамота- 1 место

8
Открытый лично-командный городской
весенний легкоатлетический кросс 08.04.2 Грамота- 1 место

9
Всероссийский месячник военно-

патриотической работы Январь-
февраль

Грамоты

Таблица 11.4 Достижения студентов  в творчестве
№
п/п ФИО студента Место Название мероприятия

1. Година Арина, гр.№206п
Рочев Евгений, гр. №203
Котова Екатерина, гр. № 207п
Ахматов Аброрбек, гр. №203
Петухова Алена, гр. № 208т
Стовбовой Максим, гр. №203
Шаляпина Наталья, гр. №185п

Сертифика
ты

Сетевая видеоакция «Я говорю о
Пушкине: поэте»

2. Шишкунов Яков, гр.№ 192м Диплом  1
степени

Районная молодежная антинаркотическая
акция «Мы выбираем жизнь!»  в
дистанционном формате в номинации
"Поэтической строкой за ЗОЖ "

3 Блажис Никита, гр.№213э Диплом  1
степени

Районная молодежная антинаркотическая
акция «Мы выбираем жизнь!»  в
дистанционном формате в номинации
видеоролик – слоган «Здоровье купить
невозможно!»

4 Зинчук Алексей, гр № 204м Диплом 2
степени

Районная молодежная антинаркотическая
акция «Мы выбираем жизнь!»  в
дистанционном формате в номинации
плакат, рисунок - «Жизнь не иллюзия»

5 Группа №213э Сертифика
ты

Региональная  просветительская акция
«Курбатовский диктант» «Бегущая
строка», посвященная памяти Валентина
Яковлевича Курбатова.
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Таблица 11.5 Достижения студентов в движении «Молодые профессионалы»
(Ворлдскилс Россия)

2021год
ФИО группа компетенция место К-во

баллов
Коваль Екатерина
Николаевна

176 Т «Поварское дело» 3 516
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Приложение 12

Результаты государственной итоговой аттестации

Таблица 14.1 Защита выпускных квалификационных работ студентов по специальностям
очной формы обучения

Показатели Источник
финансирования

2020 – 2021
уч.год,чел

1 2 3
Специальность 38.02.04 Коммерция ( в
отрасли торговли)

бюджет 24
внебюджет 0

Всего 24

В том числе на
«отлично» 3
«хорошо» 8

«удовлетворительно» 13
Выдано дипломов с отличием 0
Качество знаний, % 46
Средний балл 3,58
Специальность 19.02.10 Технология
продукции общественного питания

бюджет 18
внебюджет 0

Всего 18

В том числе на
«отлично» 9
«хорошо» 6

«удовлетворительно» 3
Выдано дипломов с отличием 1
качество, % 83,3
ср. балл 4,33

По всем специальностям

бюджет 42
внебюджет 0

Всего 42

В том числе

«отлично» 12
«хорошо» 14

«удовлетворительно» 16
Выдано дипломов с отличием 1
качество, % 64,65
ср. балл 3,96
Профессия 43.01.09 Повар, кондитер
(демонстрационный экзамен)

бюджет 38
внебюджет 0

Всего 38

В том числе на
«отлично» 4
«хорошо» 11

«удовлетворительно» 23
Выдано дипломов с отличием 0
Качество знаний, % 39,4
Средний балл 3,5
Профессия 35.01.13 Тракторист-машинист с/х
производства

бюджет 83
внебюджет 0

Всего 83

В том числе на
«отлично» 18
«хорошо» 40

«удовлетворительно» 25



95

Выдано дипломов с отличием 0
качество, % 69,9
ср. балл 3,92

По всем профессиям
бюджет 121

внебюджет 0
Всего 121

«отлично» 22
В том числе на «хорошо» 51

«удовлетворительно» 48
Выдано дипломов с отличием 0
Качество знаний, % 54,65
Средний балл 3,71
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Приложение 13

Сведения о трудоустройстве выпускников 2020 года по состоянию на 01.04.2020г.

Всего
выпущено

(кол-во
человек)

Профессии СПО Специальности СПО

Тракторист-
машинист
с/х пр-ва

Повар,
кондитер

Коммерция Технология
прод.общ.питания

Дневное
обучение,

в т.ч.

162 83 32 24 23

Направлено на
работу

74 16 23 21 14

Предоставлено
право

свободного
выбора

22 12 3 2 5

Призвано на
военную
службу

62 53 6 0 3

Поступило на
учебу ВО

4
2

1 1



97

Приложение 14

Разработка методических пособий и рекомендаций педагогами ГБПОУ ПО
«Великолукский механико- технологический колледж»

№пп Наименование пособия Автор
1. Комплект контрольно-оценочных средств учебной

дисциплины «Немецкий язык»
по профессии «Повар,кондитер»

Лебедева Е.П.

2. Учебное пособие по дисциплине «Документационное
обеспечение управления»
по специальности «Коммерция (по отраслям)»

Дудина Л.Н.

3. Пособие для выполнения практических работ по
дисциплине «Теоретические основы товароведения» по
специальности «Коммерция (по отраслям)»

Смородова Л.В.

4. Методические рекомендации по выполнению
лабораторно-практических работ по товароведению
непродовольственных товаров

Смородова Л.В.

5. Методические рекомендации для выполнения курсовой работы по
профессиональному модулю ПМ.01
«Управление ассортиментом товаров» МДК.01.01 «Основы
управления ассортиментом товаров» для студентов
по специальности СПО «Товароведение и экспертиза
качества потребительских товаров»

Герасенкова Н.Г.

6. Методические рекомендации для выполнения курсовой работы по
дисциплине «ОП.01 Основы коммерческой
деятельности» для студентов
по специальности СПО «Товароведение и экспертиза
качества потребительских товаров»

Герасенкова Н.Г.

7. Методические рекомендации по подготовке, оформлению и защите
курсовых и выпускных квалификационных
(дипломных) работ

Смородова Л.В.

8. Методические указания к выполнению практических работ по
дисциплине Метрология и стандартизация по специальности
19.02.10 Технология продукции
общественного питания

Герасенкова Н.Г.

9. Методические рекомендации для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине «Теоретические основы
товароведения
Учебно-методическое пособие для студентов,

обучающихся по программе СПО
по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»

Смородова Л.В.

10. Рабочая тетрадь по МДК.02.02 Процессы приготовления, подготовки
к реализации и презентации горячих блюд, кулинарных изделий,
закусок
по профессии 43.01.09 «Повар,кондитер»

Орлова Н.В.

11. Сборник заданий по МДК 03.02 Товароведение
продовольственных и непродовольственных товаров для
слабоуспевающих обучающихся
по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»

Смородова Л.В.

12. Рабочая тетрадь по дисциплине «Эффективное поведение на рынке
труда»
по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»

Смородова А.В.
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13. Методические указания для самостоятельной работы студентов по
дисциплине «Организация обслуживания» по специальности
19.02.10 Технология продукции
общественного питания

Смородова А.В.

14. Методические указания по выполнению практических работ по
дисциплине «Организация обслуживания»
по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного
питания

Смородова А.В.

15. Методические рекомендации по выполнению выпускной
квалификационной работы
для обучающихся по профессии
35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного

производства

Смородова Л.В.

16. Методические рекомендации по выполнению выпускной
квалификационной работы
для обучающихся по специальности
19.02.10 Технология продукции общественного питания

Смородова А.В.
Мещанова Л.И.

17. Методические рекомендации по выполнению выпускной
квалификационной работы
для студентов по специальности
38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли)

Смородова А.В.
Герасенкова Н.Г.

18. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы по
МДК 01. 03.
«Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда»
по специальности 38.02.04 Коммерция (в отрасли торговли)

Герасенкова Н.Г.

19. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы по
МДК 01. 02.«Организация торговли» по специальности 38.02.04
Коммерция (в отрасли торговли)

Герасенкова Н.Г.

20. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы по
МДК  06.01 «Управление структурным подразделением
организации»
по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного
питания

Герасенкова Н.Г.

21. Оформление выпускной квалификационной работы
на тему: Техническое обслуживание трактора МТЗ-80 по
профессии 35.01.13 Тракторист-машинист
сельскохозяйственного производства

Смородова Л.В.


