
 
 



- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

Малоимущей семьей является семья, состоящая из лиц, связанных родством и (или) 

свойством, совместно проживающих и ведущих совместное хозяйство, имеющая 

среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума в расчете на душу 

населения, установленного в области. 

 

Малоимущим одиноко проживающим обучающимся является обучающийся, 

проживающий одиноко, имеющий доход ниже величины прожиточного минимума в 

расчете на душу населения, установленного в области. 

 

1.3. Для обеспечения питанием обучающийся либо родитель (законный представитель) 

обучающегося обращается с заявлением об обеспечении питанием в Колледж). 

Колледж в течение 10 календарных дней со дня предоставления заявления: 

 

а) самостоятельно в порядке межведомственного информационного взаимодействия 

запрашивает в территориальных управлениях (уполномоченных учреждениях)Главного 

государственного управления социальной защиты населения Псковской области по 

месту проживания обучающегося или его семьи сведения о получении обучающимся 

или его семьёй в соответствующем учебном году государственной социальной помощи; 

 

б) в случае предоставления территориальным управлением или уполномоченным 

учреждением сведений о получении обучающимся или его семьёй государственной 

социальной помощи издаёт приказ об обеспечении обучающегося питанием либо в 

случае предоставления сведений, что обучающийся или его семья не получает 

государственной социальной помощи, направляет заявителю письменный отказ в 

обеспечении питанием с обоснованием причин отказа. 

 

1.4. Бесплатное горячее питание (обед) предоставляется обучающемуся с первого дня 

теоретических и (или) практических занятий, следующего за днем издания приказа 

Колледжа об обеспечении бесплатным горячим питанием. 

 

Обеспечение обучающихся бесплатным горячим питанием Колледжем осуществляется 

один раз в день в соответствии с нормами обеспечения бесплатным горячим питанием 

обучающихся в профессиональных образовательных организациях, находящихся в 

ведении Псковской области). 

 

1.5. В случае невозможности предоставления бесплатного горячего питания (обеда) 

Колледж на основании приказа директора ежемесячно выплачивает обучающимся 

денежные средства на питание из расчета стоимости бесплатного горячего питания в 

день за дни теоретических и практических занятий.  

 

Денежные средства на питание в случае невозможности  предоставления бесплатного 

горячего питания (обеда) в месяце подачи заявления об обеспечении питанием 

выплачиваются в размере, пропорциональном количеству дней теоретических и 

практических занятий, приходящихся в данном месяце на период после дня подачи 

заявления об обеспечении питанием. 

 

1.6. В случае прохождения производственной практики вне Колледжа обучающимся, 

нуждающимся в адресной помощи, до начала производственной практики 

выплачиваются денежные средства на горячее питание (обед) из расчета стоимости 



бесплатного горячего питания в день за дни практических занятий в период 

производственной практики.  

 

1.7. Обеспечение обучающихся питанием в соответствии с настоящим Положением 

осуществляется за счет средств областного бюджета. 

Основными задачами при организации питания обучающихся в ГБПОУ ПО 

«Великолукский механико-технологический колледж» являются: 

 обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным 

физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам 

рационального и сбалансированного питания; 

 гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых 

в питании; 

 предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных 

заболеваний, связанных с фактором питания; 

 пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

2. Основные организационные принципы питания 

2.1.Питание обучающихся Колледжа обеспечивается наличием собственного пищеблока и 

столовой. 

2.2.Питанием обеспечиваются обучающиеся всех учебных групп, обучающихся по 

профессиональным образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, нуждающиеся в адресной помощи. 

 

2.3.Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, имеют право на бесплатное 

3-х разовое питание.  

На выходные, праздничные дни и период каникул обучающиеся, находящиеся на полном 

государственном обеспечении выплачивается денежная  компенсация, равная 

среднедневной стоимости питания за месяц, увеличенной на 10%. (Денежная сумма 

одного дня умножается на количество нерабочих дней и выплачивается обучающемуся 

накануне этих дней). 

В случае отсутствия денежных средств, обучающимся, находящимся на полном 

государственном обеспечении может быть выдан сухой паёк из пищевых продуктов в 

количестве, соответствующем утверждённым нормам питания. 

В период прохождения производственного обучения и производственной практики вне 

учебного заведения выплачивается денежная компенсация обучающимся из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

      2.4. При обеспечении обучающихся горячим питанием необходимо руководствоваться 

гигиеническими требованиями к условиям обучения в различных видах современных 

образовательных учреждений (СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»). 

     2.5. Колледж организует питание обучающихся из продуктов, поставка которых 

осуществляется на конкурсной основе. 



     2.6. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и 

пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, должны соответствовать 

санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам (СанПиН 2.3.2.1078-01 

"Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов"). 

    2.7. Ответственность за организацию питания обучающихся возлагается на 

руководителя Колледжа. 

    2.9. Режим работы столовой соответствует режиму работы Колледжа - согласно Устава 

колледжа 5 дней в неделю. Для приема пищи предусматриваются 2 большие перемены 

между 2 и 3 парами длительностью не менее 20 минут. 

   2.10. Отпуск питания организуется на основании «Заявки на питание» (Приложение 1). 

Дежурный мастер оформленную и утверждённую накануне заявку предоставляет зав. 

производством столовой и в бухгалтерию колледжа до 10.00 часов. 

Мастера п/о, закреплённые за учебной группой, ежедневно выявляют фактическую явку 

обучающихся на занятия и вносят полученные сведения в «Рапорт»   (Приложение 2) и 

предоставляют его заведующему отделением. 

   2.11. Социальный педагог  ведет ежедневный учет обучающихся , получающих питание 

в отделении механизации, а также организует в столовой дежурство мастеров 

производственного обучения и обучающихся. В отделении технологии организацией 

питания занимается заведующий отделением. 

   2.12. Проверка качества готовой пищи, соблюдение рецептур и технологических 

режимов осуществляется бракеражной комиссией, утверждаемой приказом по Колледжу. 

В состав бракеражной комиссии входят заведующий производством, заместитель 

директора по УВР, социальный педагог. Результаты проверки заносятся в бракеражный 

журнал установленного образца. 

     

3. Организация питания через буфет. 

 

3.1.Питание обучающихся и сотрудников Колледжа производить через буфет. 

3.2.Колледж разрабатывает и утверждает примерное меню блюд для обеспечения 

обучающихся и сотрудников Колледжа горячим питанием.  

3.4. Режим работы буфеты соответствует режиму работы колледжа – согласно Уставу 

учреждения 5 дней в неделю.  
 

 

 

 



Приложение 1. 

ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» 

ОТДЕЛЕНИЕ МЕХАНИЗАЦИИ 

 

ЗАЯВКА НА ПИТАНИЕ 

на «_____»_______________________2021 года 

 Завтрак Обед Ужин 

 

Количество обучающихся, 

нуждающихся в адресной помощи, 

чел. 

 

   

 

Количество детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей и лиц из их числа,чел. 

 

   

 

Дежурный  мастер п/о _____________________/_______________________/ 

Заведующий отделением___________________/______________________/ 

«________»__________________________2021г. 

_____________________________________________________________________________ 

ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» 

ОТДЕЛЕНИЕ МЕХАНИЗАЦИИ 

 

ЗАЯВКА НА ПИТАНИЕ 

на «_____»_______________________2021 года 

 Завтрак Обед Ужин 

 

Количество обучающихся, 

нуждающихся в адресной помощи, 

чел. 

 

   

 

Количество детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей и лиц из их числа,чел. 

 

   

 

Дежурный  мастер п/о _____________________/_______________________/ 

Заведующий отделением___________________/______________________/ 

«________»__________________________2021г.



 

Приложение 2. 

ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» 

ОТДЕЛЕНИЕ МЕХАНИЗАЦИИ 

РАПОРТ 

мастеров производственного обучения 

о количестве обучающихся, нуждающихся в адресной помощи 

 

на «_____»______________________2021 год 

 
 

№ 

группы 

 

Ф.И.О. мастера 

п/о 

 

По 

списку

чел. 

Стоят на 

питании,чел. 

 

Включены в заявку на 

питание на текущую 

дату, чел. 

 

Подпись 

мастера 

п/о Общий Сироты 

общий сироты завт
рак 

обед ужин 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

ИТОГО:         

  

Заведующий отделением:_____________________/__________________/ 

«______»___________________________2021г. 

 

 


