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ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА  

ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» 

на 2024 год 

 

№ 

п/п 

Наименование цели Критерии Ответственные Сроки 

1. Совершенствование управления Колледжем  

1.1 Выполнение плана доходов от 

приносящей деятельности 

100% Директор 

Колледжа, заместитель 

директора по учебно-

методической и 

производственной 

работе, заведующий 

отделением технологии, 

заведующий отделением 

механизации 

31.12. 

2024 

2. Образовательная деятельность  

2.1 Обеспечить выполнение плана 

приема на 1 курс 

100% Директор Колледжа, 

заместитель директора 

по учебно-

инновационной работе 

01.09. 

2024 

2.2 Максимальный порог отсева 

обучающихся 

5% Заместитель директора 

по учебно-

инновационной работе, 

заведующий отделением 

технологии, заведующий 

отделением механизации 

31.12. 

2024 

2.3 Обеспечить повышение 

квалификации сотрудников 

Колледжа 

100% Директор Колледжа 31.12. 

2024 

2.4 Обеспечить численность 

слушателей из сторонних 

организаций, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации и 

Не менее 

200 

человек 

Преподаватель  

Ашмаров Г.В. 

31.12. 

2024 

11                января 

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 7EC5B7DDCB166480288C4196B446A8A6 
Владелец: БАРБУХ СТЕПАН АНАТОЛЬЕВИЧ 
Действителен: с 25.07.2023 до 17.10.2024



профессиональной подготовки 

2.5 Увеличить долю педагогических 

работников, имеющих высшую и 

первую квалификационные 

категории 

67,9% Заместитель директора 

по учебно-методической 

и производственной 

работе 

31.12. 

2024 

2.6 Обеспечить контингент 

обучающихся 

685 Директор Колледжа, 

заместитель директора 

по учебно-

инновационной работе 

01.09. 

2024 

2.7 Проведение демонстрационных 

экзаменов в рамках 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

3 Заместитель директора 

по учебно-методической 

и производственной 

работе, заместитель 

директора по учебно-

инновационной работе 

31.12. 

2024 

3. Научно-исследовательская деятельность  

3.1 Проведение на базе Колледжа 

международной научно-

практической конференции с 

изданием сборника трудов 

1 Директор Колледжа, 

заместитель директора 

по учебно-методической 

и производственной 

работе 

31.12. 

2024 

4. Воспитательная работа и связи с производством  

4.1 Обеспечить распределение 

студентов специальностей и 

профессий на производственную 

практику на предприятия отрасли 

100% Заместитель директора 

по учебно-методической 

и производственной 

работе 

31.12. 

2024 

4.2 Обеспечить прохождение 

обучающимися практики на 

оплачиваемых рабочих местах 

80% Заместитель директора 

по учебно-методической 

и производственной 

работе 

31.12. 

2024 

4.3 Сформировать студенческий 

производственный отряд 

1 Заместитель директора 

по учебно-методической 

и производственной 

работе 

31.12. 

2024 

4.4 Обеспечить показатель 

трудоустройства выпускников 

50% Директор Колледжа, 

заместитель директора 

по учебно-методической 

и производственной 

работе 

01.09. 

2024 

4.5 Осуществлять обучение второй 

рабочей профессии студентов 3, 4 

курсов 

100% Заведующий отделением 

технологии, заведующий 

отделением механизации 

31.12. 

2024 

4.6 Принять участие во всероссийских 

патриотических проектах, 

посвященных Дню Победы, СВО 

Согласно плана 

воспитательной 

работы 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

31.12. 

2024 

4.7 Произвести открытие музея 

истории Колледжа «от истоков до 

сегодняшних дней» 

100% Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

31.12. 

2024 

5. Интернационализация деятельности  

5.1 Увеличить контингент 

обучающихся из зарубежных 

стран 

2 Директор Колледжа, 

заместитель директора 

по учебно-

01.09. 

2024 



инновационной работе 

6. Финансово-экономическая деятельность  

6.1 Выполнение плана по доходам из 

всех источников финансирования 

100% Директор Колледжа, 

главный бухгалтер 

31.12. 

2024 

7. Инфраструктура  

7.1 Получить лицензию на право 

ведения медицинской 

деятельности (медпункт) 

1 Директор Колледжа 31.08. 

2024 

7.2 Провести текущий ремонт 

объектов колледжа 

8 Начальник отдела 

административно-

хозяйственной работы 

31.12. 

2024 

7.3 Произвести обновление мебели в 

общежитии 

30% Начальник отдела 

административно-

хозяйственной работы 

31.12. 

2024 

 

 

 

 


