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Краткая аннотация рабочей программы воспитания по специальности  
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

  

Рабочая программа воспитания по  специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования (далее Программа), разработана на основе: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-

ФЗ;  

- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

-Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования (утв. приказом Министерства образования 

и науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1564); 

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным  программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 

464; 

-Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413;  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 

441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

  -  Областного закона Псковской области от 07.05.2014 N 1385-ОЗ "Об образовании 

в Псковской области". 

 - Областного закона Псковской области от 02.04.2021 № 2168-ОЗ "Об отдельных 

вопросах в сфере молодежной политики в Псковской области" 

 - Областного закона Псковской области от 05.04.2019 № 1942-ОЗ "О профилактике 

правонарушений в Псковской области" 

 - Областного закона Псковской области от04.12.2009 г. № 920-ОЗ "О мерах по 

предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, 

психическому, духовному и нравственному развитию"; 

 - Областного закона Псковской области от 17.07.2008 № 784-ОЗ «О 

противодействии коррупции в Псковской области»; 

- Концепции воспитания юных жителей Псковской области; 

- Распоряжение Администрации Псковской области от 24.12.2014 N 628-р (ред. от 

18.03.2019) "О Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации в Псковской области на период до 2025 года". 
- Межведомственной программы "Развитие добровольчества (волонтерства) в Псковской 

области на 2019-2024 годы"; 
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 - Постановления администрации Псковской области от 30.12.2020 № 472 «Об 

утверждении государственной программы Псковской области «Реализация 

государственной национальной политики на территории области» 

   

     Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускников 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Программа демонстрирует, каким образом преподаватели 

могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися 

деятельности. В центре Программы находится личностное развитие обучающихся в 

соответствии с ФГОС СПО, формирование у них системных знаний о будущей 

специальности, различных аспектах развития родного города, России и мира. Программа 

воспитания показывает систему работы с обучающимися в колледже. Эта система должна 

содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать условия для 

воспитания достойного гражданина современного общества. Развитие системы 

воспитательной работы является не только желанием педагогического коллектива, но и 

объективной необходимостью. 

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 4 основным 

направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и 

патриотическое воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 

воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. 

 В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды 

воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, 

условия и особенности реализации. Одним из результатов реализации Программы должно 

стать приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа призвана обеспечить 

достижение обучающимися личностных результатов, указанных в ФГОС СПО:  

- готовность к саморазвитию;  

- мотивация к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

- активное участие в социально-значимой деятельности.  

 Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по 2 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность 

проводимых мероприятий. 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Основания для 
Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 
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разработки 

программы 

- Конституции Российской Федерации; 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304); 

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федерального государственного образовательного стандарта  

среднего профессионального образования по специальности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования (утв. приказом Министерства образования и науки 

РФ от 9 декабря 2016 г. N 1564); 

- Приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 

регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

- Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным  программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 464.  
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства экономического развития Российской 

Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета 

показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об 

учебно-методических объединениях в системе среднего 

профессионального образования»; 

https://base.garant.ru/71576314/
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- Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015); 

- Примерной образовательной программы по специальности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования и иных нормативных документов. 

 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике. 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 

месяцев. 

Исполнители  

программы 

Координацию деятельности по реализации Программы 

осуществляет директор колледжа, заместитель директора по УВР. 

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив 

колледжа: заведующие отделениями,  преподаватели, педагог-

психолог, социальный педагог, классные руководители и мастера 

п/о, воспитатели общежития, библиотекари, руководители 

кружков, творческих объединений и студий, спортивных секций,  

члены Студенческого совета, представители Родительского 

комитета, представители организаций - работодателей 

 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 

Мин.просвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

 

Задачи программы воспитания 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в 

части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях с учетом получаемой квалификации на 

основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 
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самоопределению путем формирования общих компетенций, гражданского и 

патриотического сознания; 

- Формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе 

посредством системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в 

разнообразные коммуникативные ситуации;  

- Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к 

сохранению собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой, 

физически развитой и социально-адаптированной личности, профилактика 

отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании; 

- Создание условий для самореализации и развития каждого студента, становления 

субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей 

и персональных образовательных запросов, условий для социально значимой 

деятельности студентов, направленных на получение их личностного и 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций;  

- Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, 

влияющих на развитие и воспитание студентов;  

- Гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями 

(мастерами, сотрудниками) образовательной организации;  

- Защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе 

цифровой; 

- Создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности;  

- Создание условий для формирования у студентов предпринимательских 

компетенций;  

- Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и 

успеваемости студентов, формирование умения учиться самостоятельно;  

- Формирование цифровой грамотности;  

- Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя 

профессии, воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к 

макрогруппе);  

- Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и 

перед профессиональным сообществом) и умения самооценки результатов своей 

деятельности 

- Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, 

гармонизации межнациональных отношений, укоренѐнных в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации; 

- Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через 

формирование готовности к добровольчеству (волонтѐрству), творческой активности 

личности обучающихся посредством вовлеченности в разнообразную культурно-

творческую деятельность; 

- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других 

культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную 



9 

 

 

и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что 

является эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

обучающихся. 

1.2. Особенности воспитательного процесса 

Воспитательный процесс реализуется в стенах колледжа и в студенческом 

общежитии. 

 Воспитательный процесс в профессиональном образовательном учреждении имеет 

свою специфику - воспитание в колледже направлено на решение задач 

профессиональной и социальной адаптации, формирование профессиональных качеств и 

качеств обычного гражданина, лидерских качеств и т.д. 

 Учебный процесс и воспитание – единое целое. Профессиональное воспитание, 

является сложным процессом воздействия на личность, на его мастерство и нравственный 

облик. Оно способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов 

обучения, воспитания и трудовой подготовки 

 Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в колледже; 

- ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в колледже являются: 

- реализация воспитательной работы через проектную деятельность; 

- стержень годового цикла воспитательной работы - ключевые общие дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов и обучающихся; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в проведении общих дел отсутствует соревновательность между учебными группами, 

поощряется конструктивное межгрупповые и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагоги колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных 
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групп, кружков, секций и иных объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель группы, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную и 

посредническую функции. 

 В колледже действует студенческое самоуправление, в центре его – Студенческий 

совет, деятельность которого регламентирует Положением о студенческом совете. 

Студенческий совет - это инициативная деятельность студентов по решению жизненно 

важных вопросов по организации обучения и досуга, обеспечения дисциплины. 

 В колледже созданы творческие коллективы, выявляются и поддерживаются 

таланты и дарования, развиваются индивидуальные творческие способности участников 

коллектива. Состав участников творческого коллектива формируется из студентов, а 

также могут входить и преподаватели. 

       В колледже организованы и работают кружки, секции, творческие лаборатории 

которые создают условия для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности, развития общекультурных и 

коммуникативных компетенций. На добровольной основе студентов с целью развития, 

поддержки и стимулирования их научно-исследовательской деятельности, 

способствующей повышению качества подготовки специалистов запланирована работа 

кружков технического творчества. 

 

1.3. Планируемые результаты рабочей программы воспитания 

1.3.1. Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

Формулировки личностных результатов учитывают требования Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
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памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи. 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального 

народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 

ЛР 1 

Гражданскую позицию как активного и ответственного члена 

российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические 

и демократические ценности 

ЛР 2 

Готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 3 

Сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном 

мире 

ЛР 4 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности 

ЛР 5 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, 

готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения, способность противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 

другим негативным социальным явлениям 

ЛР 6 
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Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 7 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 

ЛР 8 

Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 9 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений 

ЛР 10 

Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие 

вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 11 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому 

и психологическому здоровью, как собственному, так и других 

людей, умение оказывать первую помощь 

ЛР 12 

Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 13 

Сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности 

ЛР 14 

Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скепти- 

цизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий си- 

стемным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- ЛР 17 
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мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про- 

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисци- 

плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио- 

нальную жизнестойкость 

 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 19 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 20 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 

принимать решения 
ЛР 21 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям 

народов России и других государств, способности к 

межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Соблюдающий профессиональную этику, т.е.проявлять 

доброжелательность и радушие, сохранять сдержанность и 

тактичность, вы- 

глядеть внешне привлекательно, демонстрировать культуру речевого 

общения, соблюдать принятые в обществе устойчивые формы об- 

ращения 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Демонстрирующий социально и профессионально значимые качества 

личности: трудолюбие, ответственность, стрессоустойчивость, 

внимание к деталям. 

 

ЛР 24 

 

1.4. Целевые ориентиры воспитания 

1.4.1. Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

 
        Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
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нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на 

«…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02); 

● планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

● использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 
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Инвариативные целевые ориентиры воспитания выпускников ГБПОУ ПО «ВМТК» 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо- 

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий- 

ского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
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вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само- 

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.4.2. Вариативные целевые ориентиры 
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Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учѐтом этнокультурных и 

региональных особенностей, состава и направленности реализуемых образовательных 

программ СПО, условий образовательной деятельности с учѐтом организационно- 

правовой формы, учредителя, режима работы. Вариативные целевые ориентиры не 

противоречат инвариантным целевым ориентирам. 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и обществе в 

целом. Приверженец идей интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи 

народов. Проявляющий уважительное отношение к национальному достоинству людей, 

их чувствам, религиозным убеждениям. 

Патриотическое воспитание 

Обладающий знаниями русского языка. Изучающий и владеющий знаниями по истории 

Донского края и своей малой родины. Активно участвующий в акциях, мероприятиях по 

военно-патриотическому воспитанию, организованных колледжем и другими 

общественными организациями, действующими на территории района, области. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий активность, участвуя в социальных и благотворительных акциях. 

Занимающий активную жизненную позиция, участвуя в социальных проектах, 

художественной самодеятельности, конференциях, чтениях, круглых столах и т.д. 

Участвующий в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях. 

Эстетическое воспитание 

Обладающий знаниями о культурном наследии народов Иркутского региона. Способен к 

самоопределению в мире этнических ценностей и художественному самовыражению. 

Проявляющий уважение к искусству, культуре, языкам и традициям всех народов, 

проживающих в Иркутской области. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, современном развитии 

в Иркутской области. Ведущий здоровый образ жизни. Участвующий в мероприятиях 

учрежденческого, зонального, регионального уровней, направленных на пропаганду и 

укрепление здоровья. Участвующий в сдаче норм ГТО. Проявляющий интерес к 

самообучению и взаимообучению умениям и навыкам физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-оздоровительной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих 

возможность профессионального роста. Проявляющий уважение к труду, в том числе к 

общественно полезному, людям труда, трудовым достижениям, профессиям служащих, 

трудовым династиям. 

Демонстрирующий профессиональные навыки участвуя в мастер-классах в рамках 

фестиваля профессий «Билет в будущее», дней открытых дверей. Участвующий в 

конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях. Обладающий основами экономической культуры и финансовой 
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грамотности. 

Экологическое воспитание 

Участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в экологических 

субботниках на территории колледжа, на прилегающей к колледжу территории, а также в 

общественных местах. Демонстрирует экологическую культуру и поведение, как в 

колледже, так и в общественных местах и дома. Проявляет интерес к экологической 

обстановке в городе, в Псковской области и вносит свой вклад в ее улучшение. 

Ценности научного познания 

Проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской деятельности, 

занимающийся научно-техническим творчеством. Участвующий в творческих конкурсах 

по различным направлениям исследовательской и поисковой деятельности, олимпиадах, 

викторинах. 

 

 

Реализация осуществляется через: 

- социальные проекты  

- открытые дискуссионные площадки  

- проводимые и организуемые спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления 

- участие в акциях разного уровня, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 

- разнообразные сборы – выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел,  

- общеколледжные праздники  

- церемонии награждения студентов и преподавателей за активное участие в жизни 

колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие колледжа.  

- выбор и делегирование представителей учебных групп в Студенческий совет колледжа; 

 - индивидуальная помощь студенту (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 - наблюдение за поведением студента в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с преподавателями и другими 

членами образовательного пространства;  

- при необходимости коррекция поведения студента через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими студентами, которые могли бы стать 

хорошим примером для него, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 концертно-творческая деятельность студентов; 

 студенческое самоуправление; 

 участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, форумах; 

 проведение мероприятий, праздников; 

 пропаганда деятельности преподавателей и студентов в СМИ. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют с 

одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию 

деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а с другой – 

приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям совместной работы 

с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава 

и т.д. 
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1.5.    Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной  деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 

повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 

достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных 

и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.); 

- установление доверительных отношений между преподавателем и его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимся требований 

и просьб преподавателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на дисциплине 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы поведения, 

правила общения с преподавателями/мастерами и сверстниками, принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающегося: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающегося; 

дидактической игры, где полученные на уроке знания обыгрываются в ситуационных 

задачах; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися, 

развивающих критическое мышление; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, 

установление и поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой 

атмосферы; 

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 

обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями, дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 
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- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и классным руководителем; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера и т.п.; 

- организацию и проведение родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам 

семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

- работа с обучающимися, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях колледжа, оказание необходимой помощи обучающимися в их 

подготовке и проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

общения; 

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, 

творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 

обучающимися; 

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в группе, колледже. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, 

одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; - определение инструментов оценки эффективности мероприятий 

по адаптации и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций партнеров); 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг 
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колледжа, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором 

выстроены доверительные и партнерские отношения; 

- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 

профессиональной деятельности; 

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала, 

каждого обучающегося, поддержка формирования и реализаций индивидуальной 

образовательной траектории; 

- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально- 

продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностями 

которого является нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, 

информационная насыщенность. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 

мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 

организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоратив- ной культуре предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально- 

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнѐров 

образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 

таких отношений и готовности к вступлению в брак. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно- выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

колледжа с использованием исторических символов государства, региона, местности в 

разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, региона, города (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, 

региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

куль- туры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 
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наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки, мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов символов профессиональной сферы, 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю колледжа; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; - создание и обновление книжных выставок 

профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности; 

- организация конкурса стенгазет, видеороликов, фотоконкурсы к 

календарным праздникам с последующей выставкой творческих работы обучающихся 

на официальной странице колледжа в социальной сети «ВКонтакте» и официальном 

сайте колледжа; 

- благоустройство и поддержание эстетического вида всех помещений в 

колледже, благоустройства и озеленения прилегающей территории; 

- пространство и оборудование актового зала позволяет проводить 

значимые события, праздники, церемонии, творческие вечера, профессиональные 

конкурсы, викторины, фестивали и т.п. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями (законными 

представителями) обучающихся и преподавателями, администрацией в области 

воспитания и профессиональной реализации обучающихся; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению мероприятий воспитательной направленности. 
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- родительские группы в сервисах для мгновенного обмена сообщениями с 

участием педагогов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаются 

интересующие их вопросы, согласуется совместная деятельность. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

колледже предусматривает: 

- организацию и деятельность в колледже органов самоуправления 

обучающихся (Студенческий совет, старостат); 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления колледжа, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 

воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни; 

- формирование и обучение студенческих активов учебных групп - участие 

членов Студенческого совета при согласовании нормативно–правовых локальных 

актов, устанавливающих правопорядок и нормы поведения среди обучающихся в 

колледже. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

колледже безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении (анти- 

наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и анти- 

экстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп 

риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся с деструктивным поведением; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением органов системы 

профилактики; 

-  организация профилактической работы по предупреждению 
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суицидальных действий среди обучающихся, развитие стрессоустойчивости, 

сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся оптимизация 

психологического климата образовательной среды. 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства колледжа, в 

том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(Дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер - 

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций- 

партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни колледжа, города, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с партнѐрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д.  

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ 

предприятий-партнѐров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками- 

стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, 

героями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального 

состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и 

направлениям профессионального образования; 
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- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности; 

- проведение в колледже мастер-классов, проф. проб для учащихся 

общеобразовательных организаций. 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности в колледже 

предусматривает: 

- координация волонтерской деятельности в колледже; поддержка 

волонтерской деятельности обучающихся; 

- содействие в решении воспитательных и образовательных задач; 

- продвижение и популяризация волонтерских ценностей в колледже; 

- определение направлений деятельности волонтеров; 

- организация и проведение социально-значимых мероприятий в колледже, 

а также на городском, региональном, всероссийском и международном уровнях; 

- подготовка волонтеров для участия в социально значимых проектах 

городского, регионального, всероссийского и международного уровнях; 

- обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с 

целью обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов 

работы; 

- участие в формировании единого информационного пространства и 

механизмов эффективного донесения информации до обучающихся; 

- участие в формировании среды, способствующей максимально 

эффективной самореализации личности студента, поддержанию нравственных, 

культурных традиций и патриотизма; 

- участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко- 

культурному наследию страны; - участие в формировании бережного отношения 

обучающихся к окружающей среде и экологии; 

- содействие в решении образовательных задач, организации досуга 

обучающихся, пропаганде здорового образа жизни; - содействие реализации 

молодежных инициатив. 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа в колледже 

предусматривает: 

- оперативный сбор и распространение информации о деятельности 

колледжа; 

- формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного 

мнения к деятельности колледжа; 

- информационное освещение вопросов связанных с развитием и 

модернизацией в сфере образования; 

- создание условий для развития социальной, творческой активности 

студенческой молодежи; 

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух 

направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных 

специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в 

современном обществе. 

 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части 

достижения личностных результатов понимается не как обеспечение соответствия 

личности выпускника единому установленному уровню воспитанности, а как обеспечение 

позитивной динамики развития личности обучающегося, развитие его мотивации к 

профессиональной деятельности и личностному развитию. 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части 

достижения личностных результатов осуществляется ежегодно кураторами (классными 

руководителями) академических групп с привлечением необходимых специалистов и 

других педагогических работников техникума, при необходимости и по решению 

 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части 

достижения личностных результатов проводится с целью выявления основных 

затруднений/проблем у обучающегося 

  

и последующего их решения, помощи в построении индивидуальной траектории 

личностного и профессионального развития. 

Обучающимся техникума ведѐтся электронное портфолио. Заполнение и ведение 

электронных портфолио курируется заместителем директора по воспитательной работе и 

кураторами академических групп. 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части 

достижения личностных результатов осуществляется путѐм заполнения мониторинговой 

карты студента на основе выделенных критериев. 

Результаты  мониторинга  позволяют оценить эффективность 

форм, способов, приемов воспитательного воздействия, определить соответствие 

воспитательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям и являются основой для постановки целей, конкретизации задач, 

планирования и совершенствования содержания воспитательной работы со студентами. 

Мониторинговая карта студента ______________________________, 

обучающегося ГБПОУ ПО «ВМТК» ______курса               группы 

по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 
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Код 

личностных 

результатов 

Критерий 

анализа 

личностных 

результатов 

Способы получения 

информации о личностных 

результатах 

Подтверждение 

(рецензии, отзывы, 

сертификаты, грамоты, 

фото, ссылка на 

электронный ресурс и 

т.п.) 

    

 

Рекомендации по работе с обучающимся:   
  

Способами получения информации о личностных результатах реализации 

программы воспитания являются следующие: 

 результаты промежуточной аттестации (личная карта студента); 

 анализ отчетной документации студентов по итогам практик; 

 участие в организации и проведении мероприятий различной направленности 

и уровней в соответствии с календарным планом воспитательной работы и Программой 

профессионального воспитания и социализации студентов ГБПОУ ПО «ВМТК»; 

 наблюдение классных руководителей; 

 проведение диагностических процедур и методик;  

 отзывы работодателей, экспертов; 

 вовлечение в различные формы наставничества, деятельность студенческого 

самоуправления, волонтѐрскую деятельность; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, проектах, олимпиадах, 

исследовательской работе; 

 участие в социально-значимой деятельности, акциях и пр.; 

 обучение по программам профессионального обучения и дополнительного 

образования; 

 участие в работе творческих коллективов, временных и постоянных 

творческих групп по интересам; 

 самооценка обучающегося по принятым формам (например, лист с вопросами 

по саморефлексии  конкретной деятельности) и др. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) 

проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде техникума и к электронным ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 

программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
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создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  

Примерная рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ ПО «ВМТК». 

Локальные нормативные акты, в которые внесены изменения в связи с внедрением 

рабочей программы воспитания,  размещены на сайте ВМТК - https://vlmtk.ru/   

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора колледжа, который несѐт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора по УИР, заместителя директора по 

УВР, педагога-психолога, педагога-организатора ОБЖ, социального педагога, 

руководителей физического воспитания, воспитателей общежития, руководителей групп, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

 

Наименование должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор  1 Несѐт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации 

Заместитель директора по 

учебно-инновационной работе 

1 Координация деятельности по реализации 

Программы воспитания 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

1 Координация деятельности по реализации 

Программы воспитания 

Заведующие отделениями 2 Осуществление мотивации, организации, 

контроля и координации воспитательной 

работой 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка 

обучающихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного 

процесса 

Преподаватель 14 Реализация воспитательной составляющей 

(дескрипторов) на учебном занятии 

Руководитель учебной группы 1 Осуществление воспитательной, 

диагностической, адаптационно-

социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции 

Педагог-организатор ОБЖ 1 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции. 

https://vlmtk.ru/


30 

 

 

Руководители физического 

воспитания 

2 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции. 

Воспитатели общежития 2 Осуществление воспитательной, 

диагностической, адаптационно-

социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции 

во внеучебное время 

 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 

и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения 

производственных практик, подготовку к чемпионатам «Профессионалитет», проведение 

мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям Ворлдскиллс используются собственные ресурсы. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения воспитательной работы колледж располагает следующими 

ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со 

спортивным оборудованием, тренажѐрный зал, специальные помещения для работы 

кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим 

обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.). 

Наименования  
Кол-во 

единиц 
Основные требования 

Лаборатории/ Мастерские 10/3 

 

Оснащение по проф.стандартам  для 

подготовки к проведению чемпионатов. 

Проведение всех видов  дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим 

действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Кабинеты, используемые для 

учебной деятельности 

11 

 

Проведение всех видов  дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим 

действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет 

2 Обеспечение учебного и воспитательного 

процесса всеми формами и методами 

библиотечного и информационно-

библиографического обслуживания: 

научно-исследовательская работа. 

Обеспечение доступа к информационным 
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ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям 

медиаресурсов на электронных носителях, 

к множительной технике для 

тиражирования учебных и методических 

тексто-графических и аудио- и 

видеоматериалов, результатов творческой, 

научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся 

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого 

досуга и занятий художественным 

творчеством, техническое оснащение 

которого обеспечивает качественное 

воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятия;  

проведения массовых мероприятий, 

собраний, представлений, досуга и 

общения обучающихся, группового 

просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, 

театрализованных представлений; для 

работы органов студенческого 

самоуправления. 

Спортивный зал 2 Систематическое проведение  занятий 

физической культурой и спортом, 

проведения секционных спортивных 

занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных 

мероприятиях; выполнения нормативов 

комплекса ГТО; 

- наличие эффективной системы 

вентиляции; 

- обеспечение пожарной безопасности  

- нормальная освещенность;  

- соответствие площади и высоты 

помещения действующим инженерным 

нормативам; 

- соблюдение температурного режима, 

уровня влажности и шумового 

загрязнения;  

- наличие инвентаря и помещений для его 

хранения. 

Тренажерный зал  1 Наличие спортивного оборудования и 

инвентаря 

Кабинет педагога-психолога 2 Для работы психолого-педагогических и 

социологических служб  

Кабинет социального педагога 1 Для работы психолого-педагогических и 

социологических служб  
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3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).  

 Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном 

сайте колледжа  https://vl-vmtk.ru/ ; 

Страница в социальных сетях – https://vk.com/club_vmtk
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности  35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

на  2024-2025 учебный год. 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Великие Луки, 2024 год 
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В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;   

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации, в том числе «День города» и др. 

а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

 
 

№ 

п/

п 

Содержание и формы 

деятельности 

 

Дата/ 

Сроки 

Место 

проведения 

Ответственные Коды ЛР Наименование модуля 

 СЕНТЯБРЬ 

Знаменательные и памятные даты:  

2 сентября – День знаний 

 3 сентября – День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом  

8 сентября – Международный день распространения грамотности  

1.  Торжественная 
линейка День знаний 

02.09 

9.00-10.00 

ВМТК Зам. директора 

по УВР 

Педагог-

организатор 

ОБЖ 

Классные 

руководители 

ЛР1, 
ЛР 2, 
ЛР 4, 
ЛР 5, 
ЛР 8 

 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка», 

«Студенческое самоуправление» 

 Профессиональный выбор», 

«Взаимодействие с родителями»
 
 

2.  Торжественная еженедельно по ВМТК Классные ЛР 2 «Ключевые дела ПОО», 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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линейка, посвященная 
поднятию флага РФ. 
Классные часы: 
«Разговоры о важном» 

понедельникам 

 

 

2, 9, 16, 23, 30 

 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  День солидарности в 

борьбе с терроризмом: 

-«Эхо Бесланской 

трагедии»  

- Урок мира 

-«Будущее без 

терроризма, терроризм 

без будущего» - урок-

предостережение 

«Как не стать жертвой 

теракта» - Классные 

часы с использованием 

короткометражных 

роликов, беседы 

«Имя трагедии – 

БЕСЛАН» - книжная 

выставка 

03.09 Читальный 

зал, аудитории 

Михеева И.А., 

Павлова А.Р.,  

Классные 

руководители 

ЛР1,  

ЛР 2, 

ЛР 3 

ЛР 4, 

ЛР 5, 

ЛР 7 

ЛР 10 

«Кураторство и поддержка», 

«Правовое сознание» 

4.  Месячник 

первокурсника: 

изучение традиций и 

правил внутреннего 

распорядка; выявление 

лидеров и 

формирования 

студенческого актива 

В течение  месяца ВМТК Классные 

руководители 

групп нового 

набора 

ЛР 2 

ЛР 7 
«Кураторство и поддержка», 

«Взаимодействие с родителями» 
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учебных групп 

5.  Классные часы по 

вопросам:  

- поведение на 

территории колледжа;  

- права и обязанности 

студентов; 

-  о запрете курения в 

общественных местах;  

-антитеррористической, 

дорожной 

безопасности, 

пожарной, электро- без- 

опасности; 

-  об одежде делового 

стиля 

В течение                                               

месяца 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

групп 

ЛР2 «Ключевые дела                 ПОО» 

«Учебное занятие» 

6.  Формирование состава 

Студенческого совета. 

Утверждение плана 

работы на 2024-2025 

учебный год  

Последний 

понедельник 

месяца 

ВМТК заседание 

студенческого 

совета и 

старостата 

ЛР2 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

7.  Неделя безопасности 

дорожного движения: 

Классные часы «О 

безопасности на 

объектах транспортной 

инфраструктуры, на ж/д 

объектах. Управление 

мопедом, велосипедом, 

скутером в 

23-27.09 

 

ВМТК Соц.педагог., 

классные 

руководители 

групп,  

ЛР1,  

ЛР 2, 

ЛР 3 

ЛР 4, 

ЛР 5, 

ЛР 7 

ЛР 10 

«Ключевые дела ПОО», «Правовое 

сознание»   
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соответствии с ПДД 

РФ», прогулки по 

безопасному маршруту 

вблизи колледжа, 

встреча с сотрудниками 

ГИБДД г. Великие Луки 

8.  Организация 
адаптивных занятий 
«Адаптация 
первокурсни ков» 

В течение месяца ВМТК Педагог-

психолог, 

соц.педагог 

ЛР3 ЛР7 «Кураторство и поддержка» 

9.  Исследование 
физической под- 
готовки и состояния 
здоровья обучающихся 

В течение месяца Медпункт  фельдшер ЛР28 «Кураторство и поддержка» 

10.  День здоровья 06.09 

 

ВМТК Заместитель 

директора по 

УВР  

Руководитель 

физ. воспитания  

председатель 

Совета 

студенческого 

самоуправления  

ЛР 1,3,9,21,  «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

11.  Выявление 

обучающихся, 

относящихся к 

категории малоимущих, 

инвалидов 

формирование приказа 

о назначении 

До 11.09, далее 

ежемесячно до 

10 числа 

ВМТК социальный 

педагог 

ЛР 2,7,15 «Кураторство и поддержка», 

«Взаимодействие с родителями» 
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социальной стипендии; 

детей-сирот и лиц из 

числа детей сирот, 

формирование приказа 

о постановке на полное 

гособеспечение  

12.  Индивидуальная работа 

с обучающимися, 

относящимися к 

категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

формирование личных 

дел 

До 05.09, далее -

постоянно 

Учебные 

корпуса №1,2 

социальный 

педагог, педагог-

психолог (в 

части 

касающееся) 

ЛР 2,7,15 «Кураторство и поддержка», 

«Взаимодействие с родителями» 

13.  Заседание 

Студенческого совета  

ежемесячно 

(последний 

понедельник 

месяца) 

Учебный 

корпус №1, 

конференц-зал 

зал 

Зам.директора по 

УВР, советник 

директора по 

воспитанию 

ЛР 5, 7, 20,22 «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка», 

«Студенческое самоуправление» 

14.  Международный день 

распространения 

грамотности 

- Онлайн-марафон 

«Найди ошибку» 

- Онлайн-

флешмоб «Гадание по 

классике» 

- «Тайная жизнь 

слов» 

-  книжная выставка к 

05.09.- 06.09 ВМТК Преподаватели 

русского языка 

Афонина Е.Л., 

Титенкова Т.В. 

ЛР 

4,5,7,9,10,20, 

«Ключевые дела ПОО», «Учебное 

занятие»,  
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195 летию со дня 

рождения Льва 

Николаевича Толстого 

(1828-1910), писателя, 

философа 

 

15.   Тематические 

мероприятия по 

профилактике 

употребления алкоголя 

среди обучающихся, 

приуроченная ко 

Всероссийскому дню 

трезвости и борьбы с 

алкоголизмом «Будущее 

в моих руках» 

 

11.09.- 13.09 ВМТК Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководитель 

физ.воспиатния, 

классные 

руководители 

ЛР 

11,12,15,24 

«Ключевые дела ПОО», «Учебное 

занятие», «Правовое сознание» 

16.  Введение в профессию 

(специальность). 

Экскурсии на 

предприятия города. 

В течение месяца Предприятия 

города 

Великие Луки 

заместитель 

директора по 

УМПР 

ЛР 

7,9,13,16,17,1

8,28 

«Профессиональный выбор» 

17.  Подготовка 

праздничного концерта 

«Ваш скромный труд 

цены не знает!»; 

 

В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 

11,12,15,24 

«Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 



40 

 

18.  Осенняя спартакиада 

«О спорт, ты мир!» 

Первенство колледжа 

по осеннему кроссу 

В течение месяца Стадион  преподаватели 

физической 

культуры, актив 

студенческого 

совета 

ЛР 11,12,24 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление», «Молодѐжные 

общественные объединения», 

«Организация предметно-

эстетической среды», «Учебное 

занятие» 

19.  Фотоконкурс «Колледж 

глазами студентов» 

16.09 - 30.0 ВМТК классные 

руководители, 

студенческий 

совет 

ЛР 1,5,7,8,10 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация предметно-

эстетической среды», «Учебное 

занятие» 

20.  Проведение Совета 

профилактики с 

обсуждением 

исправления 

задолженностей 

обучающихся за 2023-

2024 учебный год. 

26.09. каб. №6 администрация, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

студсовет 

ЛР4, 9,17,  «Студенческое самоуправление», 

«Молодѐжные общественные 

объединения», «Правовое сознание» 

21.  Проведение социально-

психологического 

тестирования 

В течение месяца ВМТК Педагог 

психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР 11, 12,24 «Ключевые дела ПОО»,  

22.  Организация 

самообслуживания в 

колледже и общежитии: 

дежурство в учебном 

корпусе, дежурство в 

общежитии; санитарная 

уборка закрепленных 

территорий, помещений 

В течение месяца  студенческое 

общежитие 

Комендант, 

классные 

руководители 

групп, 

воспитатели 

общежития 

ЛР 5,7,9,12, «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 
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учебного корпуса, 

общежития 

23.  Организация 

предметных кружков и 

спортивных секций 

Согласно 

графика работы 

спортивный и 

тренажѐрный 

залы 

Руководители 

кружков и 

секций 

ЛР 11.12,24 «Учебное занятие» 

24.  Деловая игра «Умеем 

ли мы общаться?» 

По плану работы 

педагога 

психолога  

Кабинет 

педагога-

психолога 

Педагог-

психолог, 

руководители 

групп 

ЛР 7,8,10,22 «Кураторство и поддержка» 

25.  Всемирный день 

вегетарианства. Мастер-

класс для обучающихся 

1-го курса по карвингу 

23.09-27.09  ВМТК Тимофеева В.Н., 

обучающиеся 

выпускных 

групп 

ЛР 

4,5,7,9,10,20, 

«Ключевые дела ПОО», «Учебное 

занятие» 

26.  Городские 

соревнования «Кубок 

первокурсника» 

По согласованию В 

соответствии с 

Положениями 

о проведении 

мероприятий 

Зам.директора по 

УВР 

Руководитель 

физ.воспитания 

ЛР2 
ЛР11 

«Кураторство и 
поддержка» 

27.  Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной 

документации (по мере 

поступления 

информации) 

В течение месяца В 

соответствии с 

Положениями 

о проведении 

мероприятий 

  «Ключевые дела ПОО» 

ОКТЯБРЬ 

Знаменательные и памятные даты:  

1 октября – Международный день пожилых людей 
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 2 октября – День среднего профессионального образования  

5 октября – День учителя 

15 октября – День отца   

25 октября – Международный день школьных библиотек 

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 7,14,21,28 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  Акция «От сердца к 

сердцу». Поздравление 

ветеранов ко Дню 

пожилого человека 

(вручение 

поздравительных 

открыток) 

01.10-04.10 ВМТК Советник 

директора по 

воспитанию 

ЛР 

1,5,7,12,15,21 

«Студенческое самоуправление», 

«Молодѐжные общественные 

объединения» 

4.  День профессионально-

технического 

образования 

02.10 ВМТК Зам.директора по 

УВР, Советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

ЛР 15, 16 «Профессиональный выбор» 

5.  Творческий конкурс 

рисунков и плакатов к 

празднику День учителя  

02.10- 04.10. ВМТК классные 

руководители, 

студенческий 

совет 

ЛР 1,5,7,8,10 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация предметно-

эстетической среды», «Учебное 

занятие» 

6.  Открытый микрофон 

«Есенинский праздник 

03.10 Фойе  библиотекарь ЛР 1,5,7,8,10 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация предметно-
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поэзии». эстетической среды», «Учебное 

занятие» 

7.  Всероссийский 

открытый урок «День 

гражданской обороны». 

Учебная тренировка ГО 

ЧС 

04.10.2023 ВМТК Педагог-

организатор 

ОБЖ Потемкин 

Н. С. 

ЛР 

1,2,6,7,11,12 

«Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация предметно-

эстетической среды», «Учебное 

занятие», «Правовое сознание» 

8.  Праздничный концерт, 

посвященный Дню 

учителя 

профтехобразования 

«Ваш скромный труд 

цены не знает!»; 

- Церемония 

награждения 

«Признание» 

(номинации для 

преподавателей, 

классных 

руководителей, 

мастеров п/о); 

- Фотоконкурс «Улыбка 

преподавателя» 

 

04.10.2023 Актовый зал  Зам.директора 

по УВР, 

классные 

руководители, 

Студсовет 

 

ЛР 1,4,7,10 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое самоуправление» 

9.  Классные часы, 

посвящѐнные 

празднованию Дню 

 

02.10. 

 

ВМТК  Классные 

руководители, 

актив группы 

ЛР  9,13,16-

18 

«Кураторство и поддержка», 

«Профессиональный выбор», 

«Цифровая среда» 
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профтеобразования. 

Беседа «Из истории 

профтехобразования» 

  
День работника 

сельского 

хозяйства и 

перерабатывающей 

промышленности в 

России (отмечается во 

второе воскресенье 

октября) 

 

 

 

 

 

 

 

07.10. 

10.  Лекция «Нужна ли 

вакцинация 

от гриппа? Общие 

сведения, показания, 

противопоказания» 

В течение месяца ВМТК фельдшер ЛР 9 «Ключевые дела ПОО» 

11.  Соревнования  по 

баскетболу  «Быстрее, 

выше, сильнее!» 

В течение месяца ВМТК Руководитель 

физ.воспитания 

ЛР 11,12,24 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

12.  Библиотечный урок, 

посвященный 210-

летию со дня рождения 

М.Ю. Лермонтова 

15.10 библиотека Гл. библиотекарь ЛР 1,6,11 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое самоуправление» 

13.  Флешмоб «День отца» 15.10 ВК Классные 

руководители 

ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое самоуправление» 

14.  Международный день 17 октября ВМТК классные ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 
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студентов. Посвящение 

в первокурсники 

руководители, 

Студсовет 

«Организация предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое самоуправление» 

15.  Международный день 

повара 

Конкурс 

профмастерства 

«Лучший по 

профессии» 

14 - 18.10 ВМТК Преподаватели 

спец.дисциплин, 

мастера п/о 

ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 

«Профессиональный выбор» 

16.  Социально-

психологическое 

тестирование, 

направленного на 

раннее выявление 

незаконного 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

В течение месяца ВМТК Педагог 

психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР 11, 12,24 «Ключевые дела ПОО»,  

17.  День бабушек и 

дедушек 

28.10 ВМТК Советник 

директора  

ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое самоуправление» 

18.  «День работников 

дорожной отрасли и 

автомобильного 

транспорта России» 

Конкурс 

профмастерства 

«Лучший по 

29.10 ВМТК Мастера п/о 

зав.отделением  

ЛР 

1,5,7,9,13,22, 

«Профессиональный выбор» 
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профессии» 

 

19.  Праздник ГТО Участие 

в спортивных и 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятиях, сдача 

норм ГТО (по 

отдельному плану) 

В течение месяца ВМТК Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физ.культуры 

ЛР 1,11,29 «Ключевые дела ПОО»,  

20.  Международный день 

школьных библиотек. 

Экскурсия в читальный 

зал библиотеки 

В течение месяца читальный зал 

библиотек 

Библиотекари 

Михеева И.А., 

Титенкова Т.В. 

ЛР 1,4,7,8,10 «Учебное занятие», «Цифровая 

среда» 

21.  Заседание Совета по 

профилактике и 

предупреждению 

правонарушений 

В течение месяца ВМТК Зам. директора 

по УВР, соц. 

педагог, педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

студсовет 

ЛР 2,6,8,9,11 «Кураторство и поддержка», 

«Студенческое самоуправление» 

22.  Родительское собрание В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

руководители 

групп 

ЛР12 «Кураторство и поддержка», «Взаи- 

модействие с роди телями» 

НОЯБРЬ 

Знаменательные и памятные даты:  

4 ноября – День народного единства  

26 ноября – День матери в России  

30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации    
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1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 4, 11,18,25 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  День народного 

единства 

 

Классный час, 

посвященный 

празднованию Дня 

народного единства «В 

дружбе народов – 

единство России» 

31.10.- 04.11. ВМТК Классные 

руководители, 

преподаватели 

ЛР 1,2,3,8 «Ключевые дела ПОО», «Правовое 

сознание»,  

4.  Международный день 

толерантности. Неделя 

толерантности 

15-21.11. ВМТК Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководители 

групп 

ЛР 1, 7,8 «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

5.  Международный день 

отказа от курения 

(отмечается в третий 

четверг ноября) – 

беседы, классные часы, 

акция. 

16 ноября  ВМТК Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководители 

групп 

ЛР 1, 7,8 «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

6.  Открытый микрофон 

Международный день 

скороговорок 

08.11 библиотека библиотекарь ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 
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«Студенческое самоуправление» 

7.  Тематические книжные 

выставки: 

- «День народного 

Единства» 

-«Курение – опасное 

увлечение» (к 

международному дню 

отказа от курения); 

- «Сильная Армия – 

Сильная Россия», к 

Всероссийскому дню 

призывника 

- «Толерантность – путь 

к миру», 

приуроченная к дню 

толерантности 

- «Кто владеет 

информацией, тот 

владеет миром», к 

Всемирному 

Дню информации 

- «За все тебя 

благодарю», ко 

Дню матери 

 

  Диденко И.Ю., 

классные 

руководители, 

Студсовет 

ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое самоуправление» 

8.  Лекция для 

обучающихся на тему: 

«Правовая 

ответственность 

19.11. ВМТК Социальный 

педагог, 

уполномоченный 

по правам 

ЛР 1,2,21 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое сознание», 

«Учебное занятие» 
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несовершеннолетних»; 

«Всероссийский день 

правовой помощи 

детям» 

ребѐнка 

9.  Информационный час, 

посвященный Дню прав 

ребенка (Конвенция о 

правах ребенка) 

20.11. ВМТК Классные 

руководители 

ЛР 1,2,3,21 «Учебное занятие» 

10.  Международный день 

сыновей 

22.11 ВМТК Советник 

директора 

ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

11.  «Мама – главный 

наставник!». Конкурс 

видеопоздравлений. 

26.11 ВМТК Классные 

руководители 

ЛР 1,14 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

12.  Заседание Совета по 

профилактике и 

предупреждению 

правонарушений 

В течение месяца ВМТК Социальный 

педагог, 

студсовет 

ЛР 

1,2,4,9,11,12, 

15 

«Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

13.  Заседание 

Студенческого совета  

27.11 ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

студсовет 

 

ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 11, ЛР 14, 

ЛР ЛР22 

«Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

14.  Проведение 

лекториев по 

профилактике 

социально-значимых 

заболеваний: 

- «Последствия 

В течение месяца ВМТК Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководители 

групп 

ЛР 12 

ЛР20 

«Кураторство  

и                                                                              поддержка», 

«Учебные занятия» 
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ранних половых 

связей»; 

- «Сознательное 

материнство»; 

«Отцовская 

ответственность» 

15.  Собрание студентов 1 

курса для проведения 

инструктажа по 

требованиям охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

пожарной безопасности 

при прохождения 

учебной и 

производственной 

практики 

По отдельному 

плану 

ВМТК Зам.директора по 

УМПР, 

Зав.отделением  

ЛР 

11,16,17,18,2

5,26 

«Профессиональный выбор» 

ДЕКАБРЬ 

Знаменательные и памятные даты:  

3 декабря – День неизвестного солдата, Международный день инвалидов  

5 декабря – День добровольца (волонтера) в России  

9 декабря – День героев Отечества 

 12 декабря – День Конституции Российской Федерации 

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 2,9,16,23,30 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 



51 

 

3.  Всемирный день 

борьбы со СПИДом. 

Участие во 

Всероссийском 

тестировании. 

02.12. ВМТК Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог 

психолог 

ЛР 1,11,12 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое сознание», 

«Учебное занятие» 

4.  Конкурс плакатов, 

посвященный 

здоровому образу жизни 

«Мы выбираем жизнь!» 

(посвященный 

Всемирному Дню 

борьбы со СПИДом) 

02.12. ВМТК Социальный 

педагог, 

Классные 

руководители 

ЛР 1,11,12 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое сознание», 

«Учебное занятие» 

5.  Участие в районной 

антинаркотической 

акции «Мы выбираем 

жизнь!» 

В течение месяца Булынинский 

ДК 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

зам.директора по 

УВР 

ЛР 1,11,12 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

6.  Умей сказать «нет»! 

цикл психологических 

бесед-тренингов по 

профилактике 

зависимостей 

02-06.12. ВМТК Педагог-

психолог 

ЛР 1,11,12 «Кураторство и поддержка», 

«Правовое сознание» 

7.  Первенство колледжа 

по волейболу 

В течение месяца ВМТК Руководитель 

физ.воспитания 

ЛР 4 

ЛР 11 

ЛР13 

«Ключевые дела ПОО» 

8.  Уроки мужества День 

неизвестного солдата.  

29.11-04.12. ВМТК Преподаватель 

истории, актив 

группы, 

ЛР 1,2,3,8 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда» 
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студенческий 

совет 

9.  Уроки доброты День 

добровольца 

(волонтѐра) 

03.12. ВМТК Советник 

директора по 

воспитанию, 

студенческий 

совет 

ЛР 1,10,21 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

10.        

11.  Всемирный день 

футбола. 

Соревнования по мини-

футболу 

10.12.2023 спортзад Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 

ЛР2 

ЛР13 

ЛР17 

«Ключевые дела ПОО» 

12.  Заседание 

Студенческого совета  

25.12.2023 ВМТК Зам.директора по 

УВР 

ЛР 

1,5,7,10,11,12

,19,20 

«Правовое сознание», 

«Студенческое самоуправление» 

13.  Тематический классный 

час День Героев 

Отечества 

09.12.2023 ВМТК Преподаватель – 

организатор 

ОБЖ Потемкин 

Н.С. Классные 

руководители 

ЛР 1,2.3,8 «Ключевые дела ПОО» 

14.  День Конституции РФ 12.12.2023 ВМТК преподаватели 

истории, права и 

обществознания  

ЛР 1,2,21 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое сознание» 

15.  Встреча с инспектором 

ОПДН «Знай и 

13.12.2023 ВМТК Социальный 

педагог, 

ЛР «Правовое сознание», «Кураторство 

и поддержка» 
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соблюдай» инспектор ОПДН 1,2,11,12,21 

16.  Международный день 

чая 

15.12.2023 ВМТК Преподаватели 

спец.дисциплин, 

мастера п/о 

ЛР !№ 

ЛР16 

ЛР18 

«Ключевые дела ПОО» 

17.  Проведение целевого 

инструктажа перед 

новогодними 

каникулами, по 

безопасности 

обучающихся. 

До 20.12.2023 ВМТК Руководители 

групп 

ЛР3 «Учебные занятия» 

18.  Социальные 

инициативы 

обучающихся и 

мероприятий по 

социальному 

взаимодействию: 

«Подарок от Деда 

Мороза» - новогодняя 

благотворительная 

акция 

До 20.12.2023 ГУСО 

Русановский 

социально-

реабилитацион

ный центр» 

Социальный 

педагог, 

Классные 

руководители, 

студсовет 

ЛР 

1,7,10,15,20,2

7 

«Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

19.  Новогодний фейерверк 20.12.2023 ВМТК Воспитатели 

общежития, 

студенческий 

совет 

ЛР 4,7,8,10 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

20.  Заседание Совета по 

профилактике и 

предупреждению 

27.12.2021 ВМТК Социальный 

педагог, 

студсовет 

ЛР 1,9,15 «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 
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правонарушений 

21.  Организация участия 

в конкурсах, смотрах, 

фестивалях, 

разработка 

конкурсной 

документации (по мере 

поступления 

информации) 

В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

зав.отделениями, 

руководители 

групп 

ЛР 11, ЛР 24 «Студенческое самоуправление 

«Организация предметно-

эстетической                                           среды» 

ЯНВАРЬ 

Знаменательные и памятные даты:  

25 января – День российского студенчества  

27 января – День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти жертв Холокоста 

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 13,20,27 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  Оформление рекреаций 

ко Дню российского 

студенчества 

до 25.01. ВМТК Социальный 

педагог, 

Классные 

руководители, 

студенческий 

совет, 

воспитатели  

ЛР 

1,5,7,8,9,10 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

4.  Торжественные 

мероприятия, 

17-24.01.2024 ВМТК Зам.директора по 

УВР, педагог-

ЛР1,2,3,21 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 
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посвящѐнные Дню 

освобождения города 

Великие Луки от 

немецко-фашистских 

захватчиков: 

- торжественная 

линейка; 

- участие в городских  

патриотических 

мероприятиях города; 

- информационный 

стенд; 

- десант памяти к 

братскому захоронению           

(д. Носково); 

- видеолекторий. 

Просмотр 

документальных и 

художественных 

фильмов. 

- декада боевой славы 

организатор 

ОБЖ 

«Кураторство и поддержка», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

5.  Урок мужества 

«Помни. Не забудь…», 

посвященный неделе 
Памяти Жертв 
Холокоста и воинов 
Красной армии, 
освободителей 

26.01. ВМТК Преподаватели 

истории 

ЛР 1,4,6,8 «Ключевые дела ПОО» 
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Аушвица) 

6.  Неделя профилактики 

интернет-зависимости 

«OFF LINE» 

- Урок безопасности 

(«Интернет-

безопасность»); 

- Акция «Всемирный 

день без интернета» 

24.01-31.01.2024 

 

24.01.2024 

 

 

31.01.2024 

ВМТК Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

Классные 

руководители, 

руководители 

физического 

воспитания, 

преподаватели  

ЛР 1,4,11,12 «Кураторство и поддержка», 

«Правовое сознание», «Учебное 

занятие» 

7.  Конкурсно-

развлекательная 

программа, 

посвященная Дню 

российского 

студенчества «Татьянин 

день» (праздник 

студентов) 

25.01.2022 ВМТК Зам.директора по 

УВР, Классные 

руководители, 

студсовет 

ЛР 1,4,7,8,10 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

8.  Тематические классные 

часы: «День снятия 

блокады Ленинграда» 

26.01.2024 ВМТК Классные 

руководители 

ЛР 1,2,9,8 «Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

9.  Заседание 

Студенческого совета  

01.02.2022 ВМТК Зам.директора по 

УВР 

ЛР 5,7,10,22 «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

10.  Заседание Совета по 

профилактике и 

предупреждению 

правонарушений 

31.01.2024 ВМТК Соц.педагог, 

студсовет 

ЛР 

4,5,6,7,9,11 

«Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

11.  Работа с Социальными 

партнерами: поиск 

В течение месяца г. Великие 

Луки 

Заведующая 

практикой 

ЛР 

16,17,18,23,2

«Профессиональный выбор» 
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новых баз практик, 

заключение договоров 

по организации и 

проведение практики 

4,25,26,28,30 

12.  Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной 

документации (по мере 

поступления 

информации) 

В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

зав.отделениями, 

руководители 

групп 

ЛР 11, ЛР 24 «Студенческое самоуправление 

«Организация предметно-

эстетической                                           среды» 

ФЕВРАЛЬ 

Знаменательные и памятные даты: 

15 февраля – День, посвященный выводу Советских войск из Афганистана и Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества. 

21 февраля – Международный день родного языка  

23 февраля – День защитников Отечества 

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 3,10,17,24 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  Месячник оборонно-

массовой и гражданско-

патриотической работы 

«Несокрушимая и 

легендарная». Уроки 

мужества в группах 1-4-

01.02-29.02.2024 ВМТК     

актовый зал, 

читальный зал 

библиотеки, 

памятные 

места и места 

Зам.директора по 

УВР, Классные 

руководители, 

руководители 

физического 

воспитания, 

ЛР 

1,2,3,11,12 

«Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление», «Молодѐжные 

общественные объединения»  
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х курсов воинских 

захоронений 

педагог-

организатор 

ОБЖ  

4.  День встречи 

выпускников 

02.02 ВМТК Администрация, 

преподаватели 

ЛР 2, 23  

5.  Неделя русского языка 

и литературы 

- День борьбы с 

ненормативной 

лексикой. Стенд «Мат – 

не наш формат» 

- День памяти А. С. 

Пушкина  (просмотр 

видеофильма). 

Оформление 

информационного 

стенда, книжной 

выставки. 

- Международный день 

родного языка.  

Внеклассное 

мероприятие по 

русскому языку 

«Спасите русский 

язык!» Оформление 

информационного 

03.02.- 10.02.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.02. 

 

 

 

ВМТК Преподаватели 

русского языка, 

библиотекари 

ЛР 1,4,7,9,10 «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание», «Учебное 

занятие», «Цифровая среда» 
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стенда. 

Олимпиада по предмету 

«Русский язык»  

 

 

 

6.  Соревнования по 

армрестлингу  

04.02. ВМТК Зам.директора по 

УВР 

ЛР 5,7,9 «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

7.  Лекция для 

обучающихся на тему:  

«Профилактика 

зависимости от 

спиртосодержащих 

напитков и 

энергетиков»»  

07.02. ВМТК Социальный 

педагог 

ЛР 1,7,11,12 «Студенческое самоуправление», 

«Молодѐжные общественные 

объединения» 

8.  Лекторий «Здоровый 

образ жизни» совместно 

с городским 

наркодиспансером; 

- акция День отказа от 

курения; 

- конкурс плакатов, 

посвященный 

здоровому образу жизни 

«Мы выбираем жизнь» 

09.02-16.02. ВМТК Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

Классные 

руководители 

ЛР 11,12,5 «Ключевые дела ПОО» 

9.  Классные часы с 

дискуссиями об 

общечеловеческих 

ценностях, обсуждение 

вопросов семейных 

ценностей и традиций, 

10.02. ВМТК. Классные 

руководители 

ЛР 

1,8,10,15,20,2

7 

«Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда» 
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о любви, верности и 

уважении мнения 

другого человека 

10.  День памяти воинов-

интернационалистов в 

России 

Урок мужества, 

посвященный Дню 

вывода советских войск 

из Афганистана 

«Афганистан болит в 

моей душе» 

15.02. ВМТК Педагог-

организатор 

ОБЖ  

ЛР 1,2,3,8 «Ключевые дела ПОО» 

11.  День защитника 

Отечества  

«Есть такая профессия – 

Родину защищать». 

Торжественная 

линейка,  посвященная 

 Дню защитника 

Отечества. 

 

22.02. ВМТК Зам.директора по 

УВР, педагог-

организатор 

ОБЖ, Классные 

руководители 

ЛР 1,2,3,8 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 

12.  Военно-спортивный 

конкурс «Один день в 

армии» среди 

обучающихся, 

проживающих в 

общежитии 

20.02 спортзал Зам.директора по 

УВР, 

воспитатели 

общежития 

ЛР1,3,7,11,12 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 
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13.  «Мой разум – основы 

поведения, а мое сердце 

– мой закон» –  встреча 

с инспектором ОПДН 

25.02. ВМТК Социальный 

педагог 

ЛР 1,2,6, «Правовое сознание» 

14.  Заседание Совета по 

профилактике и 

предупреждению 

правонарушений 

28.02 ВМТК Зам.директора по 

УВР, социальный 

педагог, 

студсовет 

ЛР 1,5,6,8,9 «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

15.  Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной 

документации (по мере 

поступления 

информации) 

В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

зав.отделениями, 

руководители 

групп 

ЛР 11, ЛР 24 «Студенческое самоуправление 

«Организация предметно-

эстетической                                           среды» 

16.  Праздник «Широкая 

Масленица». 

11.03- 17.03.2024 ВМТК Мастера п/о, 

преподаватели 

спец.дисциплин 

ЛР 1,5,9,16-

18 

«Студенческое 

самоуправление», «Ключевые 

дела ПОО» 

МАРТ 

Знаменательные и памятные даты: 

8 марта – Международный женский день  

18 марта – День воссоединения Крыма с Россией 

 27 марта – Всемирный день театра  

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 3,10,17,24,31 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 
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3.  Участие во 

Всероссийском уроке 

ОБЖ, приуроченном к 

празднованию 

Всемирного дня ГО 

01.03. ВМТК. Педагог-

организатор 

ОБЖ Потемкин 

Н.С.,  

ЛР 1,11,12 «Учебное занятие» 

4.  Неделя профилактики 

психоактивных веществ 

«Независимое детство»: 

- Всемирный день 

борьбы с наркотиками и 

наркобизнесом». Акция 

«Сообщи, где торгуют 

смертью» 

- Профилактические 

беседы с участием 

врача-нарколога «Мы 

выбираем здоровье!» 

- Лекция для 

обучающихся на тему:  

«Формирование 

зависимостей» 

01.03. – 08.03. ВМТК Социальный 

педагог, 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

ЛР 1,11,12 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Молодежные общественные 

объединения», «Правовое 

сознание», «Взаимодействие с 

родителями» 

5.  Тематические классные 

часы на темы здорового 

образа жизни на темы:  

 - «Здоровое питание», 

В течение месяца март Руководители 

групп 

ЛР 11,12 «Ключевые дела ПОО» 
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- «Значение сна»,  

- дискуссии о правилах 

безопасности на 

дорогах, безопасности в 

быту 

6.  Заседание 

Студенческого совета  

25.03. ВМТК Зам.директора по 

УВР, студсовет 

ЛР 5,7,9,10 «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

7.  Международный 

женский день  

- «А, ну-ка, девушки!»; 

- праздничный концерт 

«Вновь опять наступила 

весна!» 

 

 

 

 

07.03. 

ВМТК Зам.директора по 

УВР, Классные 

руководители, 

воспитатели 

ЛР 

1,5,7,10,15 

«Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Взаимодействие с родителями», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

8.  Родительское собрание 16.03. ВМТК Зав.отделением, 

преподаватели, 

Классные 

руководители 

ЛР15 «Кураторство и поддержка», 

«Взаимодействие с родителями», 

«Учебное занятие» 

9.  Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

заинтересованности 

обучающихся в 

построении 

личной карьеры 

 

В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УМПР, 

Зав.отделением, 

специалист по 

трудоустройству 

ЛР16-23 «Кураторство и поддержка», 

«Профессиональный выбор»    

«Правовое сознание» 

10. 1

8

  

День воссоединения 

Крыма с Россией 

- тематические 

18.03. ВМТК Классные 

руководители, 

социальный 

ЛР 1,2,8,21 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Взаимодействие с родителями», 
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классные часы «Крым 

наш»; 

- Флешмоб, 

посвященный 

воссоединению Крыма 

и России «Единая моя 

страна»; 

- виртуальные 

экскурсии по 

Крымскому 

полуострову 

педагог, 

библиотекарь 

«Организация предметно-

эстетической среды» 

11.  Лекция для 

обучающихся на тему:  

«Негативные 

эмоциональные 

проявления» 

24.03. ВМТК Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР 8,10,11,12 «Кураторство и поддержка» 

12.  Тематические классные 

часы «Самопрезентация 

- путь к успеху на рынке 

труда» 

24.03 ВМТК Заведующий 

практикой, 

Классные 

руководители 

ЛР 9,13 «Профессиональный выбор» 

13.  Соревнования по 

теннису 

25.03. спортивный 

зал 

Руководители 

физ.воспитания 

ЛР 11,12 «Ключевые дела ПОО» 

14.  Участие во 

Всероссийской акции 

«Ночь музеев» 

26.03. Краеведческий 

музей  города, 

центральная 

библиотека, 

он-лайн музеи 

России. 

Зам.директора по 

УВР, социальный 

педагог, 

библиотекарь, 

Классные 

руководители 

ЛР 1,8,10, «Организация предметно-

эстетической среды», «Ключевые 

дела ПОО», «Студенческое 

самоуправление»  

15.  Заседание Совета по 

профилактике и 

В течении 

месяца 

ВМТК Соц.педагог, 

зав.отделением, 

ЛР 4.9,12,15 «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 
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предупреждению 

правонарушений 

студсовет 

16.  Анкетирование 

обучающихся по 

вопросам здорового 

образа жизни и 

удовлетворѐнностью 

качеством обучения и 

условиями 

образовательного 

процесса 

В течении 

месяца 

ВМТК Классные 

руководители, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР 1,2,4 «Кураторство и поддержка» 

17.  Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной 

документации (по мере 

поступления 

информации) 

В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

зав.отделениями, 

руководители 

групп 

ЛР 11, ЛР 24 «Студенческое самоуправление 

«Организация предметно-

эстетической                                           среды» 

АПРЕЛЬ 

Знаменательные и памятные даты:  

12 апреля – День космонавтики 

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 7,14,21,28 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  Заседание 

Студенческого совета  

28.04. ВМТК Зам.директора по 

УВР 

ЛР 5,7,8,10  «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление»  
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4.  Декада здоровья, 

посвященная 

всемирному Дню 

здоровья 

Спортивные  

мероприятия. 

08-20.04 ВМТК преподаватель 

физического 

воспитания 

ЛР 11,12  «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление»  

5.  День космонавтики 

«Космос- это мы».  

Выставка плакатов и 

рисунков 

12.04 ВМТК Классные 

руководители 

преподаватель 

астрономии 

ЛР 1,4 «Ключевые дела ПОО», «Учебное 

занятие» 

6.  Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии» среди 

учебных групп  

В течение месяца ВМТК Мастера п/о, 

Преподаватели 

спецдисциплин 

ЛР 

16,17,18,22 

«Профессиональный выбор» 

7.  Акция «Чистая 

территория» уборка и 

озеленение территории 

колледжа 

В течение месяца ВМТК Зав.отделением, 

Классные 

руководители 

ЛР 1, 10, 

14,19 

«Ключевые дела ПОО», 

«Организация предметно-

эстетической среды», «Студенческое 

управление» 

8.  Вахта Памяти. Уборка, 

ремонт братского 

захоронения в д. 

Носково. 

В течение месяца Братское 

захоронение д. 

Носково 

Педагог-

организатор 

ОБЖ, 

волонтерский 

отряд 

ЛР1,2,3,8 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Кураторство и поддержка», 

9.  Заседание Совета по 

профилактике и 

предупреждению 

правонарушений 

В течение месяца ВМТК Соц.педагог, 

зав.отделением, 

студсовет 

ЛР 1,8,9,12  «Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

10.  Международная дата 

памяти о 

26.04. ВМТК Педагог-

организатор 

ЛР 1,3,8 «Учебное занятие», «Цифровая 

среда» 
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чернобыльской 

катастрофе 

«Выжженная земля» 

видеолекторий 

ОБЖ  

11.  Тематический урок 

ОБЖ «День пожарной 

охраны» с посещением 

ПЧ-30 г. Великие Луки 

30.04. ПЧ-30 

г.Великие Луки 

Педагог-

организатор 

ОБЖ 

ЛР 1,3,21 «Ключевые дела ПОО», «Учебное 

занятие» 

12.  Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной 

документации (по мере 

поступления 

информации) 

В течение месяца ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

зав.отделениями, 

руководители 

групп 

ЛР 11, ЛР 24 «Студенческое самоуправление 

«Организация предметно-

эстетической                                           среды» 

МАЙ 

Знаменательные и памятные даты:  

1 мая – Праздник Весны и Труда  

9 мая – День Победы  

19 мая – День детских общественных организаций России  

24 мая – День славянской письменности и культуры 1 

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 5,12,19,26 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  Заседание 

Студенческого совета  

26.05. ВМТК Зам.директора по 

УВР, студсовет 

ЛР 4,5,7,9,11 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление» 
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4. 9 Участие в районной 

акции «Обелиск и 

дороги» 

03-09.05. Великолукский 

район, д. 

Носково 

Зам.директора по 

УВР, педагог-

организатор 

ОБЖ 

ЛР 1,3,8 «Ключевые дела ПОО» 

5.  Флешмоб «С песней к 

Победе» 

05.05. ВМТК Зам.директора по 

УВР, Классные 

руководители 

ЛР 1,3,7,8,10 «Ключевые дела ПОО» 

6.  Торжественная линейка, 

посвященная Дню 

Победы 

08.05. ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

ЛР 1,3,7,8,10 «Ключевые дела ПОО» 

7.  Международный день 

семьи 

Тематический классный 

час: 
«Избранник один на 

всю жизнь» 

15.05. ВМТК Социальный 
педагог, педагог-
психолог, 
руководители 
групп 

ЛР12 ЛР22 «Организация пред- 
метно-эстетической среды» 

8.  «Как заставить себя 

действовать?» – 

тренинговое занятие на 

преодоление страха. 

18.05. ВМТК Педагог-

психолог 

ЛР 8,11,12 «Учебное занятие», «Кураторство и 

поддержка» 

9.  День славянской 

письменности и 

культуры: 

- час общения; 

- информационный 

стенд; 

-  выставка книг 

«Хранители русского 

24.05. ВМТК Преподаватели 

русского языка и 

культуры речи, 

библиотекарь 

ЛР 

1,4,7,8,9,10 

«Учебное занятие» 
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слова». 

10.  Заседание Совета по 

профилактике и 

предупреждению 

правонарушений 

В течение месяца ВМТК Соц.педагог, 

зав.отделением, 

студсовет 

ЛР 

6.7.8.11,12,13

,15 

«Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

11.  Профилактические 

мероприятия, 

приуроченные к 

Международному дню 

без табака, (31 мая): 

- тематические 

классные часы, 

- акция «Дыши 

свободно!»; 

- распространение инф. 

листовок, 

 выпуск тематических 

стенгазет,   

-просмотр 

видеороликов. 

31.05. ВМТК Социальный 

педагог, 

Классные 

руководители 

ЛР 11,12 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Правовое сознание» 

12.  Экскурсии в музеи, 

знакомство с историко-

культурным и 

этническим наследием 

области; посещение 

театральных 

спектаклей, концертов 

В течение месяца г. Великие 

Луки 

Классные 

руководители 

ЛР 1,9,10,8 «Ключевые дела ПОО», 

«Взаимодействие с родителями», 

«Организация предметно-

эстетической среды» 
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13.  Мероприятия, 

направленные на 

профилактику 

суицидального 

поведения, 

формирования 

позитивного отношения 

к жизни 

По отдельному 

плану 

ВМТК Педагог-

психолог 

ЛР 1,11,12,15  «Взаимодействие с родителями», 

«Организация предметно-

эстетической среды», «Кураторство 

и поддержка» 

14.  Международный день 

защиты детей. 

Спортивный праздник, 

посвященный Дню 

защиты детей 

30.05. спортивная 

площадка 

Руководители 

физвоспитания, 

Классные 

руководители 

ЛР 1,11,12,29 «Ключевые дела ПОО», 

«Студенческое самоуправление», 

«Молодѐжные общественные 

объединения» 

ИЮНЬ 

Знаменательные и памятные даты:  

1 июня – День защиты детей  

6 июня – День русского языка  

12 июня – День России  

22 июня – День памяти и скорби  

27 июня – День молодежи  

1.  Церемония поднятия и 

флага РФ 

понедельник Внутренний 

двор колледжа 

(спортзал) 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители 

ЛР 1,5, «Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

2.  Разговоры о важном 2,9,16,23,30 ВМТК Классные 

руководители, 

мастера п/о, 

преподаватели 

ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка» 

 

3.  Участие в учебно-

полевых сборах. 

В течение месяца полигон Педагог-

организатор 

ОБЖ 

ЛР 

1,2,3,11.12 

«Учебное занятие» 
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4.  Пушкинский день 

России: 

-Книжно-

иллюстративная 

выставка литературы 

«Отечество он славил и 

любил»; 

- открытый микрофон 

«С Днем рождения, 

Александр Сергеевич!»; 

- Квест для 

обучающихся «Загадки 

произведений А.С. 

Пушкина» 

06.06. ВМТК  

 

Библиотекарь 

 

 

 

 

 

ЛР 

1,4,5,7,8,9,10,

12 

«Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда» 

5.  День России. Участие в 

патриотических акциях  

 

10.06.- 14.06. г. Великие 

Луки  

Зам.директора по 

УВР, Классные 

руководители 

ЛР 1,2.3,8 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда» 

6.  Встречи с 

представителями 

предприятий партнеров 

«Ярмарка вакансий» 

В течение месяца  Зам.директора по 

УМПР, 

зав.практикой 

ЛР 16-18,22-

24 

«Кураторство и поддержка», 

«Профессиональный выбор» 

7.  Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший 

пахарь» 

В течение месяца Учебный 

полигон 

Зав.отделением, 

мастера п/о 

ЛР 

16,17,18,19,2

0,21,22,23 

«Кураторство и поддержка», 

«Профессиональный выбор» 

8.  День памяти и скорби – 

день начала Великой 

Отечественной войны 

(1941г.). Минута 

молчания «Свеча 

20.06 - 22.06. ВМТК Зам.директора по 

УВР, 

библиотекари 

ЛР 1,2,3,8,12 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда» 
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памяти».  

9.  Сбор сведений о летней 

занятости обучающихся 

В течение месяца ВМТК Социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

ЛР 1,2.3,8 «Ключевые дела ПОО», «Цифровая 

среда» 

10.  Торжественное 

вручение дипломов 

30.06.2024 ВМТК Администрация  ЛР 

16,17,18,19,2

0, 21,22,23 

«Ключевые дела ПОО», 

«Профессиональный выбор» 
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