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Пояснительная записка 

Воспитание личности будущего специалиста, профессионала своего дела является наряду 

с обучением важнейшей функцией системы профессионального образования Российской 

Федерации. 

Рабочая Программа воспитания - нормативно-правовой документ, представляющий 

стратегию и тактику развития воспитательной работы колледжа, является основным документом 

для планирования и принятия решений по воспитательной работе. 

Программа представляет собой модель системы воспитания студентов в колледже. 

Используемый подход предполагает наличие целостной системы, опирающейся на 

научные и практические достижения в области воспитания студенческой молодежи, а также 

положения действующих законодательных и нормативных актов в области образования и 

воспитания, что является объективной предпосылкой создания конкурентоспособной модели 

системы воспитания. Перспективным направлением должны стать разработка методик и 

процедур оценки эффективности мероприятий и технологий воспитательной деятельности, 

включенных в Программу, корректировка действующих и создание инновационных 

подпрограмм с учетом тенденций развития профессионального образования в России. 

Программа воспитания по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования (далее - Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ), с Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования», зарегистрированным Министерством юстиции 

Российской Федерации «24» мая 2022 г. № 68567,  (утверждѐн приказом Минпросвещения 

России и № 235 от «14» апреля 2022 г. и примерной рабочей программы воспитания, 

предложенной Минобразованием Российской Федерации по направлению укрупненной группы 

специальностей 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство. 

Программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также на решение 

проблем гармоничного вхождения обучающихся СПО в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми и органичной адаптации в 

профессиональном коллективе. 

Программа воспитания является обязательной частью образовательной программы 

среднего профессионального образования программы подготовки специалистов среднего звена. 

Программа воспитания призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, определенными ФГОС СПО: 

- формировать у обучающихся основы российской идентичности; 

-готовность к саморазвитию; 

- мотивацию к познанию и обучению; 

-ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

-активное участие в социально-значимой деятельности, а также развивать общие и 

профессиональные компетенции по выбранной профессии. 

Данная Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в 

Великолукском механико-технологическом колледже. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход 

работы по реализации Программы анализируется на заседаниях педагогического Совета 

колледжа. Корректировка Программы осуществляется ежегодно на основании решения 

педагогического Совета колледжа и по результатам ежегодного отчета об итогах реализации 

каждого этапа Программы. 

Программа воспитания отражает новый этап в развитии колледжа. 

В ней представлены цель, задачи, стратегия и тактика развития воспитательной работы в 

колледже, определены мероприятия, проводимые в рамках реализации направлений: 

- профессиональное самоопределение и профессиональное воспитание; 
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- духовно-нравственное воспитание; 

- патриотическое воспитание; 

- здоровьесберегающее воспитание; 

-правовое воспитание; профилактика правонарушений, экстремизма, терроризма и 

радикального настроения, суицидального настроения, коррупции; 

- развитие творческой личности; 

- экологическое воспитание; 

- формирование финансовой и цифровой грамотности; 

- формирование предпринимательских качеств; 

- физическое воспитание; 

-развитие трудового воспитания; 

-формирование и развитие студенческого самоуправления; 

-формирование и развитие волонтерского (добровольческого) движения; 

-семейное воспитание. 

Рабочая Программа воспитания действует до 2029 года и предназначена для дальнейшего 

совершенствования и развития воспитательного процесса в условиях внедрения новых ФГОС в 

систему среднего профессионального образования. Она является основой для деятельности 

администрации и педагогического коллектива колледжа. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Область 

применения 

рабочей 

программы 

Рабочая программа воспитания является частью основной 

профессиональной образовательной программы - программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по 

специальности среднего профессионального образования 35.02.16    
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

• Конституция Российской Федерации; 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

• Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304); 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 

2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования», зарегистрированным Министерством юстиции 

Российской Федерации «24» мая 2022 г. № 68567 
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Цель программы 
 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных специалистов среднего 

звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе основного общего – 3г.10 мес. 

Исполнители 

программы 

И.о. директора 
Заместитель директора по УВР 
Председатель ЦМК отд. Т 

Председатель ЦМК отд. М.  

Председатель ЦМК общеобразовательных 

дисциплин 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Руководитель физического воспитания 

Классные руководители 

Студсовет (представители) 

Родительский совет (представители) 

Организации-работодатели (представители) 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

1. Требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
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деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

2. Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты 

реализации программы 
воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

  
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 

защиты национальных интересов России 
ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 
общественного деятеля 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 6 
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Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 7 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным 
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный 
жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 

особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности» 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку нуждающимся 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 
ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием 
цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей 
профессии и образовательной организации 

ЛР 14 

 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых 
средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 
поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению 
ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 

осмысления накопленного опыта 
ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 21 



9  

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости 
ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, 
заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих 
поддержку нуждающимся 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей) 
ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп 
ЛР 26 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 
ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое 

взаимодействие с представителями разных субкультур 
ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 

преобразованию общественных пространств, промышленной и 

технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, 

товарным знакам 

ЛР 31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или 
состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 
ЛР 36 

  

 

3. Синхронизация личностных результатов, ОК и направлений воспитания (из 

примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций) 
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Личностн 

ые 

результат 

ы 

Общие 

компетенции 

(ОК) ФГОС 

СПО 3 

Общие компетенции (ОК) 

ФГОС СПО по ТОП-50 и 

актуализированным 

Направления воспитания 

ЛР 1 - ОК 06. Гражданское/ ГН 

ЛР 2.1 - ОК 06. Гражданское/ ГН 

   Патриотическое/ ПатН 

ЛР 2.2 - ОК 01. Трудовое/ ТН 

ЛР 2.3 ОК 6. ОК 04. Гражданское/ ГН 

ЛР 3 - ОК 06. ОК 07. Гражданское/ ГН 

ЛР 4.1 ОК 2. ОК 3. ОК 01. Трудовое / ТН 

ЛР 4.2 ОК 4. ОК 5. ОК 02, ОК 09. Познавательное/ПозН 

ЛР 5 ОК 6. ОК 05. Духовно-нравственное /ДНН 

ЛР 6 ОК 6. ОК 04. Гражданское/ ГН 

ЛР 7 ОК 6. ОК 04, ОК 06. ОК 07. Гражданское/ ГН 

 

ЛР 8.1 

ОК 6. ОК 05, ОК 06. Гражданское/ ГН 

Патриотическое/ПатН 

Духовно-нравственное/ДНН 

ЛР 8.2 ОК 6. ОК 04, ОК 05. Духовно-нравственное/ДНН 

ЛР 9.1 - ОК 08. Физическое/ ФН 

ЛР 9.2 - ОК 08. Физическое/ ФН 

ЛР 10.1 ОК 5. ОК 07, ОК 09. Экологическое /ЭкН 

ЛР 10.2 ОК 5. ОК 06, ОК 08, ОК 09. Гражданское/ ГН 

ЛР 11 ОК 8. ОК 03. Эстетическое /ЭстН 

ЛР 12 ОК 8. ОК 03. Духовно-нравственное /ДНН 

ЛР 13 
ОК 2. ОК 3. ОК 

4. ОК 6. ОК 8 

ОК 01- ОК 04. Гражданское/ ГН 

Патриотическое/ ПатН 

ЛР 14 
- - Гражданское/ ГН 

Патриотическое/ ПатН 

ЛР 15 ОК 8 ОК 03. Познавательное/ПозН 

ЛР 16 ОК 8. ОК 03. Познавательное/ ПозН 

ЛР 17 - ОК 07. Гражданское/ ГН 

ЛР 18 - ОК 04. Трудовое/ ТН 

ЛР 19 - ОК 01. ОК 02. ОК 09. Трудовое/ ТН 

ЛР 20 - ОК 01. ОК 02. ОК 03. Трудовое/ ТН 

ЛР 21 - ОК 02. ОК 09. Трудовое/ ТН 

ЛР 22 - ОК 01. ОК 02. ОК 3. ОК 4. Трудовое/ ТН 

 

Для обозначения направления воспитания используются следующие сокращения: 

Гражданское – ГН 

Патриотическое – ПатН 

Духовно-нравственное – ДНН 

Эстетическое – ЭстН 

Физическое – ФН 
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Трудовое – ТН 

Экологическое – ЭН 

Познавательное – ПозН 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

 ПО МОДУЛЯМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

2.1. Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

Важнейшей составной частью воспитательного процесса в ГБПОУ ПО «Великолукский 

механико-технологический колледж» является формирование патриотизма и культуры 

межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально- гражданском 

и духовном развитии личности обучающегося. Благодаря этому, укрепляется любовь к Родине, 

появляется чувство ответственности за еѐ могущество, честь и независимость, сохранение 

материальных и духовных ценностей общества, развивается достоинство личности. 

Значимость патриотизма и патриотического воспитания чрезвычайно высока и в наши 

дни, в период обострения военно-политических и экономических противоречий в мире. 

Задачи: 

 Воспитание студентов в духе уважения к Конституции, символам государства, 

законности, нормам общественной и коллективной жизни; 

 Формирование глубокого понимания общественного долга, социальной активности и 

ценностного отношения к национальным интересам России, еѐ суверенитету, независимости и 

целостности; 

 Развитие уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

историческим символам и памятникам Отечества; 

 Формирование чувства национальной гордости, национального самосознания. 

 Создание условий для раскрытия внутреннего потенциала, повышения социальной 

активности студентов, самореализации, саморазвития. Расширение конструктивного участия в 

принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 

общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

 Стимулирование процесса познания молодым человеком самого себя, выработке 

индивидуального образа жизни и поведения. 

 

2.2. Модуль «Духовно-нравственное воспитание» 

Проблема духовно- нравственного воспитания является одной из главных, стоящих 

перед каждой семьѐй, обществом и государством в целом. На сегодняшний день общество 

нуждается в добрых, гуманных, честных и справедливых гражданах. В настоящее время 

материальные ценности доминируют над духовными, поэтому у несовершеннолетних 

искажены представления о доброте, милосердии, великодушии, справедливости, 

толерантности, гражданственности. Достаточно высокий уровень совершения преступлений и 

правонарушений среди несовершеннолетних вызван общим ростом агрессивности и 

жестокости в обществе. 

Задачи: 

 Содействие социализации личности, формированию у студентов социально- 

значимых нравственных ценностей, взглядов и убеждений. 

 Развитие демократической культуры, толерантности, способности жить с людьми 
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других культур, языков, религий; 

 Формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям; 

 Создание условий для раскрытия внутреннего потенциала, повышения социальной 

активности студентов, самореализации, саморазвития. Расширение конструктивного участия в 

принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 

общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

 Стимулирование процесса познания молодым человеком самого себя, выработке 

индивидуального образа жизни и поведения. 

 

2.3. Модуль «Экологическое воспитание» 

Экологическое образование и воспитание экологической культуры подрастающего 

поколения становится одной из главных задач, стоящих перед обществом. Чтобы избежать 

неблагоприятного влияния на экологию, чтобы не делать экологических ошибок, не создавать 

ситуаций, опасных для здоровья и жизни, современный человек должен обладать 

элементарными экологическими знаниями и новым экологическим типом мышления. И в этом 

важная роль отводится не только общеобразовательной школе, которая, вооружая детей 

современными знаниями и жизненным опытом, по существу, работает на будущее, но и 

среднему профессиональному образованию. 

Задачи: 

 Развитие у студентов экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния социально- экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды; 

 Воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого- направленной деятельности; 

 Развитие творческой активности студентов, создание условий для самовыражения и 

саморазвития личности; 

 Организация плодотворной досуговой жизнедеятельности студентов. 

 

2.4. Модуль «Профессиональная ориентация» 

В государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-

2025 годы перед профессиональным образованием поставлена задача: «Существенно 

увеличить вклад профессионального образования в социально-экономическую и культурную 

модернизацию России, в повышение ее глобальной конкурентоспособности, обеспечить 

востребованность экономикой и обществом каждого обучающегося». 

Конкурентоспособный специалист – это не только компетентный и 

высокопрофессиональный работник, а прежде всего личность, обладающая навыками 

нестандартного, гибкого мышления, готовая к постоянному профессиональному росту, 

способная к самоорганизации, самосовершенствованию, самоактуализации. В процессе 

подготовки специалиста главенствующую роль приобретает ориентация на развитие его 

личности и профессиональной культуры, позволяющая существенно облегчить процесс 

адаптации в профессиональной среде. Это требует серьезных изменений в обеспечении 

качества подготовки специалистов. Качественное профессиональное образование сегодня-это 
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средство социальной защиты, гарант стабильности профессиональной самореализации 

человека на разных этапах жизни. 

Задачи: 

 Формирование положительного отношения к труду, как необходимой составляющей в 

жизни каждого человека; 

 Формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций. Расширение 

рамок профессионального мастерства, развитие профессиональных способностей; 

 Формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определѐнной профессии и профессиональному сообществу); 

 Формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм; 

 Осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; 

 Формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия 

в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 Воспитание преданности системе потребительской кооперации, формирование 

готовности к претворению в жизнь идей кооперативного движения. 

 

2.5. Модуль «Формирование потребности в здоровом образе жизни» 

Одной из главных задач нашего общества всегда была задача воспитания здорового 

человека, успешного в жизни, который может защитить себя и своих близких в любой 

жизненной ситуации. Особенно это актуально для молодого поколения. 

Основными идеями данного направления являются физическое развитие обучающихся, 

увеличение количества обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, и как результат – укрепление и сохранение здоровья всей нации. 

Задачи: 

 Формирование у студентов бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

 Создание условий для физического развития личности студентов, сохранения и 

укрепления их здоровья; 

 Развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактика наркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 

 Развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. 

 

 Модуль «Культурно-творческое воспитание» 

Проблема организации молодѐжного досуга является сегодня одной из актуальных, 

поскольку формирование полноценного общества немыслимо без активного участия в его 

жизни молодого поколения. Необходимо не только отвлечь молодых людей от праздности и 

негативного влияния, но и помочь им самоопределиться, выявить и развить таланты, 

самореализоваться. 

В настоящее время в обществе осознается необходимость создания такой среды, которая 

может и должна дать молодому человеку шанс полноценного развития не только в 

профессиональном, но и в личностном развитии, возможность самореализоваться в сфере 



1

4 

 

художественного творчества, культуры и мультимедийного пространства. Опыт работы по 

данному направлению показал, что наибольший интерес в молодежной среде вызывает 

участие в различных творческих мероприятиях, фестивалях. Мастер-классах, акциях, квестах, 

флешмобах. Данные мероприятия объединяют различные социальные группы, предоставляют 

возможности для выявления талантов, личностного роста в наиболее благоприятных условиях 

для общения со сверстниками. Для развития и поддержки общественно значимых молодежных 

инициатив необходимо объединение групп единомышленников, интересующихся 

определенной сферой общественной жизни, в студенческие клубы, целями которых являются: 

создание условий для досуговой деятельности и развития творчества, самореализации 

личности; удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном 

развитии; повышение социальной активности, уровня культуры; эффективное использование 

творческого потенциала обучающихся колледжа. 

Задачи: 

 Формирование у студентов эстетического вкуса, создание условий для приобщения к 

культурным ценностям, накопленным человечеством, российским обществом; 

 Сохранение наследия и передача традиций отечественной культуры; 

 Развитие творческой активности студентов, создание условий для самовыражения и 

саморазвития личности;  

 Организация плодотворной досуговой жизнедеятельности студентов. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 

предусмотренных настоящей программой. 

Критерии и показатели оценки достижения личностных результатов 
 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 

ЛР 

1 

Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны 

- проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

- наличие ценностных 

установок 

- результаты 

стандартизированного 

опросника 

Классный 

руководитель 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 

2 

ЛР 2.1. Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию. 

Демонстрирующий 

приверженность 

принципам честности, 

порядочности, 

открытости. 

- демонстрация активной 

гражданской позиции на основе 

принципов честности, 

порядочности, открытости; 

- наличие ценностных 

установок 

- участие в социально значимой 

деятельности (реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях). 

- результаты 

стандартизированного 

опросника 

- портфолио 

Классный 

руководитель 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

ЛР 2.2. Экономически 

активный. 

- проявление экономической 

культуры и финансовой 

грамотности 

- демонстрирует навыки 

экономической культуры и 

финансовой грамотности 

- демонстрирует готовность к 

самозанятости; 

- наличие 

положительной 

аттестации по 

дисциплине 

«Финансовая 

грамотность» 

Классный 

руководитель 

Преподаватель по 

дисциплине 

Финансовая 
грамотность 

ЛР 2.3. Участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том 
числе на условиях 

- проявление добровольческих 

инициатив, направленных на 

поддержку инвалидов и 

престарелых граждан; 
- проявление интереса к 

- участие в студенческом 

самоуправлении; 

- участие в волонтерском 

движении; 
- участие в деятельности 

- портфолио Классный 

руководитель 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности 

общественных 
организаций. 

общественной деятельности, в 

том числе по реализации 

функций управления 

образовательной организацией; 

общественных организаций.   

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 

3 

Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий 

идеалам гражданского 

общества, обеспечения 

безопасности, прав и 

свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и 

проявлениям 

представителей 

субкультур, отличающий 

их от групп с 

деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий 

неприятие и 

предупреждающий 

социально опасное 

поведение окружающих 

- демонстрация приверженности 

принципам культуры мира и 

правовой культуры (в том числе 

основ антикоррупционного 

мировоззрения); 

- отсутствие фактов 

совершения правонарушений; 

- отсутствие фактов постановки 

на учет; 

- отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма; 

- отсутствие конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 

межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

- отсутствие фактов нарушения 

коррупционного характера; 

- характеристика 

классного руководителя 

(социального педагога) 

Классный 

руководитель, 

социальный педагог 

 

 

ЛР 

4 

ЛР 4.1. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность 

собственного труда. 

- демонстрация интереса к 

учебе, труду в целом и к 

будущей профессии в 

частности; 

- стабильная или 

положительная динамика 

результатов учебной 

деятельности по 

профессиональной программе; 

- обучается на программах 

дополнительного 

- характеристика 

классного руководителя; 

- портфолио 

Классный 

руководитель, 

мастер п/о, 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

   профессионального 

образования; 

- отсутствие пропусков занятий 

по неуважительным причинам; 

- участие в социально 

значимой деятельности 

трудовой направленности 

(субботники, акции и т.д.) 

-участие в мероприятиях, 

связанных с будущей 

профессией (конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях) 

- вовлеченность в разные виды 

наставничества; 

- успешное прохождение 

практики; 

- наличие положительных 

отзывов работодателей; 

  

ЛР 4.2. Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностного и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

- проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков пользования 

цифровыми инструментами; 

- ответственно пользуется 

цифровыми инструментами; 

- критически осмысливает 

информацию; 

- наличие 

положительной 

аттестации по 

дисциплине 

«Информатика и ИКТ» 

Преподаватель 

информатики, ИКТ, 

классный 

руководитель 

ЛР 

5 

Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

- демонстрация 

мировоззренческих установок 

на принятие традиционных 

ценностей 

- участие в социально значимой 

деятельности 

(в реализации 

просветительских программ, 

- портфолио Преподаватели 

ОБЗР, русского 

языка, литературы, 

истории, 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального 

народа России 

 поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях) 

 обществознания, 

философии, ин.яз 

 

 

 

ЛР 

6 

Проявляющий уважение к 

людям старшего 

поколения и готовность к 

участию в социальной 

поддержке и 

волонтерских движениях 

- демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального имиджа 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных 

обстоятельствах; 

- участие в социально 

значимой деятельности 

социальной направленности 

(благотворительных акциях, 

проектах) и волонтерском 

движении 

- вовлеченность в разные виды 

наставничества; 

- портфолио Классный 

руководитель 

социальный педагог 

 

 

ЛР 

7 

Осознающий 

приоритетную ценность 

личности человека; 

уважающий собственную 

и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во 

всех формах и видах 
деятельности. 

- соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики 

- демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального имиджа; 

- демонстрирует навыки 

межличностного делового 

общения и соблюдение 

этических норм в учебном и 

внеучебном взаимодействии в 

учебном коллективе, с 

преподавателями, мастерами 
п/о 

- характеристика 

классного руководителя 

Классный 

руководитель, 

преподаватели, 

мастера п/о, 

социальный педагог 

 

 

 

ЛР 

8 

ЛР 8.1. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к 

представителям 

различных 

этнокультурных, 

социальных, 

конфессиональных и иных 
групп. 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных 

обстоятельствах; 

- отсутствие конфликтов в 

коллективе; 

- отсутствие фактов проявления 

нетерпимости, идеологии 

терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

- характеристика 

классного руководителя 

Классный 

руководитель 

социальный педагог 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 ЛР 8.2. Сопричастный к 

сохранению, 

преумножению и 

трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 
российского государства 

- готовность к трансляции 

культурных традиций и 

ценностей своего народа, своей 

национальности 

- участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях 

- портфолио Классный 

руководитель 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 

9 

ЛР 9.1. Соблюдающий и 

пропагандирующий 

правила здорового и 

безопасного образа жизни, 

спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий 

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и 
т.д. 

- осознающий важность 

сохранения и укрепления 

здоровья, 

- имеющий внутреннюю 

установку на активное 

здоровьесбережение. 

- участие в участие в социально 

значимой деятельности 

спортивной направленности; 

- участие в социально 

значимой деятельности 

профилактической 

направленности; 

- отсутствие вредных 

привычек, суицидальных 

попыток; 

- портфолио Классный 

руководитель 

ЛР 9.2. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в 

ситуативно сложных или 

стремительно 
меняющихся ситуациях 

- демонстрация признаков, 

свидетельствующих о 

достаточном уровне 

психологической устойчивости 

- наличие положительного 

заключения о достаточном 

уровне психологической 

устойчивости 

- методика диагностики 

психического состояния 

Л.В. Куликов 

 

 

ЛР 

10 

ЛР 10.1. Заботящийся о 

защите окружающей 

среды 

- проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и 

мира; 

- демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, 

-участие в социально значимой 

деятельности 

(акциях, проектах 

природоохранной, 

экологической направленности, 

тематических классных часах) 

- портфолио Классный 

руководитель, 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

  нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 
экологии; 

   

ЛР 10.2. Заботящийся о 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

- соблюдающий и 

пропагандирующий 

основы безопасности 

жизнедеятельности, 

- проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков пользования 

цифровыми инструментами,; 

- руководствуется техникой 

безопасности; 

-- ответственно пользуется 

цифровыми инструментами; 

- критически осмысливает 

информацию; 

- наличие 

положительной 

аттестации по 

дисциплинам: 

«ОБЖ», «БЖ» 

«Информатика и ИКТ», 

«Физическая культура 

Преподаватели 

дисциплин 

«ОБЗР», «БЖ», 

«Информатика и 

ИКТ», «Физическая 

культура»; 

Классный 

руководитель 

 

ЛР 

11 

Проявляющий уважение 

к эстетическим 

ценностям, обладающий 

основами эстетической 

культуры 

- демонстрация способности 

эстетически воспринимать, 

переживать, оценивать 

окружающую действительность 

- участие в социально 

значимой деятельности 

эстетической направленности 

(в творческих конкурсах, 

культурных проектах; в 

кружках и секциях) 

- портфолио Классный 

руководитель, 

социальный педагог 

 

 

 

 

ЛР 

12 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к 

созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в 

семье, ухода от 

родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими 

детьми и их финансового 
содержания 

- проявление ценностного 

отношения к себе, семье, миру; 

- демонстрация позитивного 

отношения к созданию семьи и 

воспитания детей; 

- наличие ценностных 

установок; 

- участие в совместных 

мероприятиях с родителями, 

проявление уважения традиций 

собственной семьи 

- стандартизированный 

опросник 

- портфолио 

Классный 

руководитель, 

ЛР 
13 

Принимающий и 
понимающий цели и 

- проявление 
мировоззренческих установок 

- наличие ценностных 
установок 

- стандартизированный 
опросник 

Классный 
руководитель 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 задачи  социально- 

экономического развития 

Псковской   области, 

готовый работать на их 

достижение, стремящийся 

к повышению 

конкурентноспособности 

Псковской области в 

национальном и мировом 

масштабах. 

на готовность молодых людей к 

работе на благо Псковской 

области 

- проявление активного участия 

в социально значимой 

деятельности на местном и 

региональном уровнях. 

   

 

 

 

 

ЛР 

14 

Демонстрирующий 

гордость за Псковскую 

область,   уважительное 

отношение    к малой 

Родине,  культуре и 

искусству,     традициям, 

праздникам,     ключевым 

историческим   событиям, 

выдающимся  личностям 

Псковской области (в том 

числе ветеранам). 

- демонстрация положительного 

отношения к малой Родине 

- проявление активного участия в 

социально значимой 

деятельности на местном и 

региональном уровнях. 

- участие в реализации 

региональных проектов 

социально - культурной 

направленности и программах 

развития Псковской области 

- портфолио Классный 

руководитель 

 

 

 

 

ЛР 

15 

Стремящийся к 
саморазвитию    и 

самосовершенствованию, 

мотивированный   к 

обучению, к социальной и 

профессиональной 

мобильности на основе 

выстраивания  жизненной 

и профессиональной 

траектории, 

Демонстрирующий 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- проявление активного участия в 

социально значимой 

деятельности на местном и 

региональном уровнях. 

- участие в социально 

значимой деятельности, в т.ч. 

профессиональной 

направленности 

- портфолио Классный 

руководитель 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 интерес и стремление к 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями социально- 

экономического развития 

Псковской  области. 

    

 

 

 

ЛР 

16 

Стремящийся к 
результативности  на 

олимпиадах,   конкурсах 

профессионального 

мастерства  различного 

уровня (в том числе 

Профессионалы, 

Абилимпикс, 

Дельфийские игры и т.д.). 

- проявление активного участия 

на олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня 

- участвует в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 

неделях и т.д. 

- портфолио Классный 

руководитель 

 

 

 

ЛР 

17 

Осознающий ценности 

использования  в 

собственной деятельности 

инструментов и 

принципов бережливого 

производства. 

- проявление ценностного 

отношения к принципам 

бережливого производства 

- руководствуется принципами 

бережливого производства при 

организации собственной 

деятельности 

- наличие 

положительной 

аттестации по учебному 

модулю «Организация и 

выполнение работ по 

эксплуатации и ремонту 

установок» 

Классный 

руководитель, 

преподаватель ПМ, 

включающий 

учебный элемент 

«Организация и 

выполнение работ по 

эксплуатации и 

ремонту установок» 

 

ЛР 

18 

Способный при 

взаимодействии с другими 

людьми достигать 

поставленных целей, 

стремящийся к 
формированию в 

- демонстрация навыков 

межличностного  делового 

общения, конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе 

Соблюдение норм культуры 

делового общения со всеми 

субъектами ОУ 

- характеристика 

классного руководителя 

Классный 

руководитель 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 строительной отрасли и 

системе жилищно- 

коммунального хозяйства 

личностного роста как 

профессионала 

    

 

 

 

ЛР 

19 

Способный ставить перед 

собой цели под для 

решения возникающих 

профессиональных задач, 

подбирать способы 

решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий; 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии, - 

демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального имиджа, 

- демонстрация  навыков 

владения   новыми 

информационными 

технологиями, интернет- 

ресурсами 

- обучается по программам 

дополнительного образования 

- участие в мероприятиях, 

связанных с будущей 

профессией с использованием 

ИКТ 

(конкурсах проф.мастерства, 

олимпиадах по профессиям, 

викторинах, предметных 

неделях) 

Портфолио, 

характеристика 

классного руководителя 

Классный 

руководитель, 

руководитель 

учебной и 

производственной 

практики 

 

 

 

ЛР 

20 

Содействующий 

формированию 

положительного образа и 

поддержанию престижа 

своей профессии 

- проявление гражданского 

отношения к   будущей 

профессии, проявление 

профессиональной трудовой 

активности, установок на 

готовность работать на благо 

Отечества 

- демонстрация социального 

имиджа 

- участие в мероприятиях, 

связанных с будущей 

профессией - успешное 

прохождение практики 

- наличие положительных 

отзывов работодателей 

Портфолио, 
отчет по практике 

Классный 

руководитель, 

руководитель 

учебной и 

производственной 

практики 

ЛР 

21 

Способный искать и 

находить необходимую 

информацию используя 

разнообразные 

технологии ее поиска, для 

решения возникающих в 

процессе 
производственной 

-проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности, навыков 

использования разнообразных 

технологий     поиска 

информации  для решения 

возникающих   проблем в 
процессе производственной 

- участие в мероприятиях, 

связанных с будущей 

профессией 

- наличие положительных 

отзывов работодателей 

Портфолио, 
отчет по практике 

Классный 

руководитель, 

руководитель 

учебной и 

производственной 

практики 
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 Л.Р Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

 деятельности проблем при 

строительстве и 

эксплуатации объектов 

капитального 

строительства; 

деятельности    

ЛР 

22 

Способный выдвигать 

альтернативные варианты 

действий с целью 

выработки новых 

оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в 

сети как результативный и 

привлекательный 

участник трудовых 

отношений. 

- демонстрация способностей 

выдвигать альтернативные 

варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных 

алгоритмов 

демонстрация социального 

имиджа в социальных сетях 

интернета 

- наличие положительных 

отзывов работодателей 

- Использование социальных 

сетей для продвижения своего 

имиджа как результативного и 

привлекательного участника 

трудовых отношений. 

Портфолио, 
отчет по практике 

Публикация постов в 

социальных сетях 

Классный 

руководитель, 

руководитель 

учебной и 

производственной 

практики 
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РАЗДЕЛ 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно- 

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования стребованиями работодателей, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несѐт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

непосредственно курирующего данное направление. 

Реализацию программы воспитания осуществляют: социальные педагоги, педагоги-

психологи, классные руководители, преподаватели. 

Функционал работников регламентируется должностными инструкциями 

специалистов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации программы Специальные помещения представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений: 

Кабинеты:  

социально-экономических дисциплин;  

иностранного языка;  

информационных технологий в профессиональной деятельности;  

инженерной графики;  

технической механики;  

материаловедения;  

управления транспортным средством и безопасности движения;  

агрономии;  

зоотехнии;  

экологических основ природопользования;  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

Лаборатории:  

электротехники и электроники;  

гидравлики и теплотехники;  

топлива и смазочных материалов; 

 сельскохозяйственных и мелиоративных машин;  

тракторов и самоходных машин;  

эксплуатации машинно-тракторного парка; 

технологии производства продукции растениеводства и животноводства технического 

обслуживания и ремонта 

Мастерские:  
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Слесарная мастерская; 

Сварочная мастерская;  

Столярная мастерская; 

Мастерская по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

Обслуживание грузовой техники 

Спортивный комплекс:  

спортивный зал 

открытый стадион  

стрелковый тир.  

Залы: 

библиотека,  

читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал;  

конференц-зал. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает в свою 

инфраструктуру объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

 планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности ГБПОУ П О  «ВМТК»  представлена 

на сайте  https://vlmtk.ru/ 

https://vlmtk.ru/
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