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ГОСУМРСТВЕННОЕ БЮДЩЕТНОЕ
ПРО ФЕ С СИОНАJЬНОЕОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЕ
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О закреплении наставника
над молодым специ€LгIистом

С целью максим€lльного раскрытиJI потенциала наставJLяемого,

успешной личной и профессиональной самореutлизации, через создание

условий дJLя формирования эффективной системы поддержки молодых
специ€lлистов

оБЯЗЫВАЮ:

1. В соответствии с Положением О внедрении целевой модели
наставниIIества в ГБПОУ ПО <<ВеликоJryкский механико-технологический
колледж) организовать наставничество над молодым специ€uIистом по форме
<<молодой специалист - опытный педагог) и закрепить за молодым
специалистом, преподавателем, Кутьковой О.С. педагога-наставника Чистову
Е.п.

2. Установить срок наставничества над молодым специ€tлистом

Кутьковой О.С. с 01.09.2025 по 30.|2.2025.
3. В срок до 08.09.2025 наставнику Чистовой Е.П. разработать план

работы с молодым специ€tлистом Кутьковой О.С. и предоставить дJuI

утверждения заместителю директора по уrебно-методической работе
Малышевой А.Б.

4. Наставника Чистову Е.П., в срок до 15.01 .2026 представить отчет о

проделанной работе в соответствии с планом работы с молодым



специчrлистом Кутъковой О.С. заместителю директора по 1^rебно-

методической и производственной работе Малышевой А.Б.
5. На период наставничества н€вначить ежемесячное поощрение

наставнику Чистовой Е.П. в ра:}мере 1000 рублей в месяц.

6. Бухгалтерии при начислении заработной платы руководствоваться
данным распоряжением.

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжениrI возло)Itить на

заместителя директора по УМПР Малышеву А.Б.

И.о.директора СW С.А.Барбух

Исt.: Малышева А.Б.
,Щолжность зам. директора по УМПР
Тел.: 8(81 15З)7-82-5З, доб. 102
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