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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для обучающихся ГБПОУ ПО «Великолукский 

механико-технологический колледж» (далее – Рабочая программа воспитания) направлена на 

формирование гражданина страны: 

− разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

− выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства 

и общества; 

− готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной 

программы ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» (далее – ГБПОУ 

ПО «ВМТК»), реализующей программы СПО, и предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа реализуется в 

единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнерами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.  

Программа воспитания разработана с учётом следующих нормативных документов: 

− Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года 

(разработана и реализуется в преемственности со Стратегией развития и воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации на 

период до 2030 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 июня 2025 г. 

№1620-р); 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

− Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809); 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762; 

− федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Также структурным элементом программы является примерный 

календарный план воспитательной работы. Содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи 

воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 
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«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным по отношению к Примерной 

программе воспитания, т.е. сохраняется в неизменном виде, т.к. данное содержание 

определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных 

организаций. 

Содержание остальных подразделов Рабочей программы воспитания является 

вариативным и формируется, исходя из условий функционирования ГБПОУ ПО «ВМТЕ» с 

опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Великолукский механико-технологический колледж» 

(далее – ГБПОУ ПО «ВМТК», реализующем программы СПО, является неотъемлемой 

частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

ГБПОУ ПО «ВМТК». Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся - развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России;  

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
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России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно- 

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно- нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «...формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее - ОК), формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО): 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 
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1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры  

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины,  

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, э к о л о г и ч е с к и х , в о е н н о -патриотических и  д р .   объединениях, 

а к ц и я х , программах. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность,   

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающийих  права, защиту их интересов в 

 сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.                                                                                                                                      

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий с ф о р м и р о в а н н ы м и  п р е д с т а в л е н и я м и  о  ц е н н о с т и  и  

з н а ч е н и и  в  отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  
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Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
 

Экологическое воспитание 
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению с людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.          Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов,  осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2  Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания сформулированы с учётом состава и 

направленности реализуемых образовательных программ СПО, особенностей, условий 

образовательной деятельности, с учётом организационно- правовой формы, учредителя, 

режима работы, местоположения. Вариативные целевые ориентиры не противоречат  

инвариантным целевым ориентирам. 

Гражданское воспитание 

Формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, 

ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения 

к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры. 

Формирование представления о Псковской области как субъекте Российской 

Федерации, роли региона в жизни страны.  

Формирование понимания и принятия цели и задачи социально- экономического 

развития города Великие Луки, готовность работать на достижение, повышение 

конкурентоспособности Псковской области. 

Формирование осознания пространства г. Великие Луки как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб, религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории 

Псковской области 
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Патриотическое воспитание 

Формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному 

краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства 

гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа 

Эстетическое воспитание 

Понимающий и знающий ценность исторических объектов г. Пскова, Великих Лук. 

Знающий и проявляющий этическое поведение и культуру в социуме через участие 

в мероприятиях колледжа. 

Соблюдающий деловой этикет, культуру и психологию общения. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Готовый ориентироваться в условиях постоянного внесения дополнений и поправок 

в нормативно-правовую базу трудовой деятельности. 

Знающий основы трудовой дисциплины и выполняющий ее требования. 

Умеющий работать в коллективе. 

Эффективно взаимодействующий с руководителем, коллегами, клиентами, 

родителями обучающихся (законных представителей). 

Выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий нормы экологического поведения в повседневной жизни. 

Вовлеченный в участие в экологических акциях колледжа, г. Великие Луки, региона. 

Ценности научного познания 

Ориентированный на ценности непрерывного образования, в том числе и на 

самообразование. 

Демонстрирующий мотивацию участия в проектах различного уровня (федеральных, 

региональных, колледжа). 

Наиболее значимые проекты: 

Федеральный проект «Профессионалитет»; 

Участие в проектах Российского движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

Всероссийский конкурс «Большая перемена»; 

Участие в проектах Российского общества «Знание»; 

Всероссийское чемпионатное движение  по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»; 

Участие в проектах Штаба Амбассадоров Профессионалитета; 

Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов образования, 

направленных на социально-экономическое развитие российских территорий, «Моя страна 

– моя Россия»; 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»; 

Мероприятия в рамках празднования Дня СПО; 

Всероссийский фестиваль «Студенческая весна»; 

Акция «МЫВМЕСТЕ». 

Определяющий задачи профессионального и личностного развития и осознанно 

планирующий повышение квалификации. 

Демонстрирующий умение собирать портфолио личных и профессиональных 

достижений. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Структура раздела является инвариантной. Содержание раздела является вариативным и 

разработано в соответствии с особенностями реализуемого учебно-воспитательного процесса в 

колледже. 

2.1 Уклад ГБПОУ ПО «Великолукский механико-технологический колледж» 

Уклад задает порядок жизни государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Псковской области «Великолукский механико-технологический 

колледж» и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия 

и средства воспитания, отражающие самобытный облик образовательной организации и ее 

репутацию в образовательном пространстве и социуме. 

Миссией (основной целью) ГБПОУ ПО «ВМТК» является организация многоуровневой 

подготовки кадров для экономики региона – Псковской области: 

- реализация образовательных программ среднего профессионального образования; 

программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих; программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального обучения. 

Полное наименование образовательной организации – государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Псковской области «Великолукский механико-

технологический колледж». Официальное сокращенное наименование – ГБПОУ ПО «ВМТК». 

Колледж – это слияние двух профессиональных лицеев №24 и 28. Но до этого дня эти 

учебные заведения прошли нелегкий путь, у каждого свои традиции, богатый опыт и история. 

Приказом Псковского областного управления профессионально-технического образования от 4 

мая 1978 года № 16 было создано «Сельское профессионально-техническое училище № 9», 

Великолукский район.  В соответствии с приказом Государственного комитета РСФСР по 

профессионально-техническому образованию от 8 мая 1979 года № 138 «Сельское 

профессионально-техническое училище № 9» преобразовано в «Среднее сельское 

профессионально-техническое училище № 9». 

Приказом Псковского областного управления профессионально-технического образования от 13 

сентября 1984 года № 92 «Среднее сельское профессионально-техническое училище № 9» 

переименовано в «Среднее профессионально-техническое училище № 24». На основании приказа 

Государственного комитета СССР по народному образованию от 17.08.1988 № 280 и приказа 

Управления народного образования при Исполнительном комитете Псковского областного 

Совета народных депутатов от 23.05. 1989 года № 84 «Среднее профессионально-техническое 

училище № 24» реорганизовано в «Профессионально-техническое училище № 24». Приказом 

Министерства образования Российской Федерации от 23.12.1992 года № 439 «Профессионально-

техническое училище № 24» преобразовано в «Профессиональный лицей (высшее 

профессиональное училище) № 24». Распоряжением Администрации Великолукского района от 

27.05.1994 № 281-р зарегистрировано государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования профессиональный лицей № 24, о чем 20.07.1997 года выдано 

свидетельство Серии АВР 199, регистрационный № 287. 

Решением Исполнительного комитета Великолукского городского Совета депутатов трудящихся 

от 1954 года № 1009 «Об утверждении акта Государственной приемочной комиссии от 3.11.1954 
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года о вводе в эксплуатацию 2-х этажного кирпичного здания школы торгово-кулинарного 

ученичества Облторга по ул. Карла Либкнехта» была создана школа торгово-кулинарного 

ученичества, которая в дальнейшем была переименована в торгово-кулинарное училище. На 

основании списка ДСП от 09.07.1979 № 185, утвержденного Министерством торговли РСФСР и 

Управлением учебных заведений, Великолукское торгово-кулинарное училище переименовано 

в Великолукское среднее профессиональное торгово-кулинарное училище № 28.  

На основании приказа Управления народного образования г. Пскова от 04.04.1986 № 32 

Среднее профессиональное торгово-кулинарное училище № 28 переименовано в Среднее 

профессионально-техническое училище № 28 г. Великие Луки. 

В соответствии с приказом Управления народного образования г. Пскова от 23.05.1989 № 84 

Среднее профессионально-техническое училище № 28 переименовано в Профессионально-

техническое училище № 28 г. Великие Луки. 

На основании приказа Министерства образования Российской Федерации от 6.05.1993 № 180 «Об 

организации профессиональных лицеев» Профессионально-техническое училище № 28 

переименовано в Профессиональный лицей № 28 г. Великие Луки. 

В соответствии с распоряжением Территориального управления Министерства имущественных 

отношений РФ по Псковской области от 30.07.2004 № 154-р и Устава лицея Профессиональный 

лицей № 28 переименован в Государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования Профессиональный лицей № 28 г. Великие Луки. На основании 

Федерального закона от 06.10.1999 № 184 – ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации» и в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 03.12.2004 № 1565-р государственные образовательные учреждения 

Профессиональный лицей № 24 и Профессиональный лицей № 28 переданы в собственность 

Псковской области. 

Техникум образован в соответствии с распоряжением Администрации Псковской области от 

29.09.2010 № 272-р «О реорганизации государственных образовательных учреждений 

начального профессионального образования профессиональных лицеев № 24 и № 28». 

Техникум является правопреемником государственного образовательного учреждения 

начального профессионального образования Профессионального лицея № 24, расположенного 

по адресу: Псковская область, Великолукский район, поселок Нагорный и государственного 

образовательного учреждения начального профессионального образования Профессионального 

лицея № 28, расположенного по адресу: г. Великие Луки, ул. Карла Либкнехта, д. 12. 

В соответствии с приказом Государственного Управления образования Псковской 

области от 27.02.2024 №188 «Великолукский агротехнологический техникум» переименовать в 

«Великолукский механико- технологический колледж». 

Образовательная деятельность в Колледже осуществляется на русском языке – 

государственном языке Российской Федерации. 

Форма обучения – очная. 

Деятельность Колледжа осуществляется на основании Лицензии от 04.03.2025 А007-

01256-60 01147540 

Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Колледжа от имени 

Псковской области осуществляет Министерство образования Псковской области. 

Колледж в своей структуре имеет два отделения; отделение Технологии (г. Великие Луки, 

ул. Карла Либкнехта, дом 12) и отделение Механизации (Великолукский район, Переслегинская 

https://vlmtk.ru/wp-content/uploads/2025/03/%D0%92%D1%8B%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%B8%D0%B7-%D1%80%D0%B5%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9-%E2%84%96-%D0%90007-01256-60-01147540.pdf
https://vlmtk.ru/wp-content/uploads/2025/03/%D0%92%D1%8B%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%B8%D0%B7-%D1%80%D0%B5%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9-%E2%84%96-%D0%90007-01256-60-01147540.pdf
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волость, п. Нагорный дом 6). 

ГБПОУ ПО «ВМТК» реализует образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, 

служащих: 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения (производство 

продукции из мясного сырья); 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств; 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем; 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 

43.01.09 Повар, кондитер. 

Также в колледже реализуются программы профессиональной подготовки для лиц, не 

имеющих основного или среднего общего образования: 

18545  «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования» 

17351 «Продавец непродовольственных товаров». 

Для обеспечения поддержания качества реализации программ образовательные 

программы ежегодно обновляются. Внесение изменений в программный материал по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена проходит при 

непосредственном участии представителей работодателя и предприятий – партнёров. 

Представители работодателей участвуют в разработке и согласовании основных 

профессиональных образовательных программ подготовки по ППССЗ и ППКРС, учебных 

планов, рабочих программ, методических материалов. Регулярное внесение изменений в 

программный материал по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена несомненно влияет на развитие колледжа. 

Управление образовательной организацией осуществляется на основании сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

управления является директор, который осуществляет общее руководство деятельностью 

образовательной организации. 

Директор определяет компетенции заместителей директора: 

- заместителя директора по учебно-методической и производственной работе; 

- заместителя директора по учебно-инновационной работе; 

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

Педагогический Совет Колледжа – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления, рассматривающий основные вопросы образовательного процесса, его условий и 

результатов. 

Студенческий Совет Колледжа является выборным органом самоуправления, 

деятельность которого организуется в целях учета мнения обучающихся по вопросам 

управления, образования, воспитательной деятельности, по вопросам, затрагивающим права и 

законные интересы обучающихся. 

Совет родителей Колледжа – постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

деятельность которого организуется в целях учета мнения родителей (законных представителей). 



16 
 

В Колледже работают предметные цикловые комиссии. 

Деятельность ГБПОУ ПО «ВМТК» направлена на: 

- обеспечение подготовки обучающихся с учетом потребностей рынка труда региона; 

- соответствие образовательного процесса требованиям ФГОС СОО, ФГОС СПО по 

специальностям и профессиям; 

- применение в образовательном и воспитательном процессе современных педагогических 

технологий; 

- создание системы непрерывного образования педагогических кадров колледжа; 

- участие обучающихся в чемпионатном движении, конкурсах профессионального 

мастерства; 

-повышение качества подготовки выпускников. 

С 2020 года обучающиеся колледжа ежегодно участвуют в Региональном конкурсе 

профессионального мастерства. С 2023 года мероприятие проводится под названием 

«Профессионалы» (ранее — «Молодые профессионалы»). 

Обучающиеся демонстрируют высокий уровень профессионального мастерства, о чем 

свидетельствуют призовые места на конкурсах и чемпионатах. 

ГБПОУ ПО «ВМТК» ежегодно принимает участие в федеральном проекте «Билет в 

будущее», а также в проекте «Подготовка водителей для ВС РФ». 

Колледж располагает современной материально-технической базой, которая обеспечивает 

необходимые условия для осуществления образовательной деятельности, развития творческих 

способностей обучающихся. 

В колледже предусмотрены комфортные условия для студентов. Учебное заведение имеет 

в наличии столовую, буфет, где студенты могут пообедать и получить полноценное питание. 

Также в распоряжении студентов имеются спортзал, тренажерный зал, которые создают 

дополнительные возможности для занятий спортом. 

Имеется общежитие, предназначенное для проживания иногородних студентов во время 

учебы. Общежитие предоставляет комфортные и уютные условия проживания. 

Для внеурочной работы со студентами в колледже имеется актовый зал, современная 

аудио аппаратура, библиотека с читальным залом, музей истории колледжа. 

Студенты активно участвуют в проектах, программах, конкурсах, олимпиадах, акциях 

разного уровня. 

Проекты: 

1. Онлайн-занятия Банка России по финансовой грамотности. 

2. Всероссийский интеллектуальный проект «Знание. Игра» 

3. Федеральный проект «Без срока давности» 

Программы: 

1. Цикл занятий «Разговоры о важном» 

2. Цикл занятий «Россия – мои горизонты» 

Конкурсы: 

1. Всероссийский конкурс «Вместе Ярче» 

2. Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

3. Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

4. Всероссийский конкурс «Команда Первых» 

Акции, диктанты, уроки: 

1. Всероссийский экономический диктант 
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2. Международная акция «Диктант Победы» 

3. Всероссийский экологический диктант 

4. Всероссийский экологический диктант 

5. Всероссийский этнографический диктант 

6. Всероссийский правовой диктант 

7. Всероссийский антикоррупционный диктант 

8. Всероссийский онлайн - зачет по финансовой грамотности 

9. Всероссийские открытые уроки «ОБЖ» 

10. Всероссийский Урок «День единых действий» 

11. Всероссийский Урок Мужества. 

Социокультурным пространством как видом пространства, охватывающего человека и 

среду в процессе их взаимодействия, в результате которого происходит приращение 

индивидуальной культуры человека стали объекты, обладающие высоким воспитывающим 

потенциалом: 

− музеи (Краеведческий музей им. А. Матросова г. Великие Луки; Мемориальный дом-

музей академика И. М. Виноградова; Областной музей почтовой связи); 

− памятники и  историко-архитектурные объекты (Стела Город воинской славы, памятник 

Александру Матросову, Обелиск Славы, Мемориал «Вечный огонь», бюст маршала К. К. 

Рокоссовского, Памятник Петру 1, бюст А. С. Пушкину, Памятная плита Земляной вал Крепость 

12 век, Памятный знак основателям воздухоплавания, Памятный знак воинам-освободителям от 

бывших малолетних узников фашизма, Памятный знак в честь первого летописного упоминания 

города Великие Луки, Братская могила советских воинов, Мемориал великолучанам, 

принимавшим участие в ликвидации катастрофы на Чернобыльской АЭС, Памятник 40 лет 

освобождения города Великие Луки от немецко-фашистских захватчиков, бюст Героя 

Советского Союза К. С. Заслонова, обелиск 800-летия города Великие Луки); 

− Великолукский драматический театр; 

- Великолукская детская школа искусств «Центр»; 

− спортивные комплексы (спортивно-оздоровительный комплекс «Стрелец», учебно-

спортивный комплекс «ВЛГАФК», МБУ "Айсберг" Великие Луки) 

2.2.Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Структура Рабочей программы воспитания колледжа имеет модульную систему. Каждый 

воспитательный модуль включает в себя виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках заданных направлений воспитания. 

Инвариантные модули 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 
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 проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей; 

 включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей 

освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу ПОО, установление и поддержка на 

аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы; 

 создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 

обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, 

дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности организация социально-значимых проектов 

профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих 

возможности для самореализации в выбранной специальности; 

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 

ведении классного руководителя, целевой воспитательной тематической направленности по 

планам работы и по необходимости; 

 инициирование и поддержка классным руководителем участия обучающихся в 

общих мероприятиях колледжа, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке 

и проведении; 

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой 

и классным руководителем; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п; 

 составление психологических портретов своих подопечных, осведомлённость об 

их интересах и проблемах;  

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) 
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вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

 индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение 

и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

 организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией; 

 создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов 

семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, 

колледже. 

Классный руководитель строит свою деятельность с учетом требований, изложенных в 

Положении о классном руководителе в ГБПОУ ПО «ВМТК». 

Классные руководители учебных групп еженедельно проводят внеурочное занятие в 

рамках всероссийского проекта «Разговоры о важном». 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения; 

 инициирование профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций; 

 организация и участие под руководством наставника социально-значимых проектов; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении мастерами 

производственного обучения, социальным педагогом, педагогами- психологами; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого;  

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание педагогом-психологом, социальным педагогом психологической и 

профессиональной поддержки обучающимся, находящимся в сложной жизненной ситуации; 

  определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

 во время прохождения обучающимися производственной практики привлечение к 

наставнической деятельности авторитетных специалистов, имеющих большой 

профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций- партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
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предусматривает: 

 проведение  общих для всего колледжа праздников, (театрализованных, 

музыкальных, литературных и т. п.)  мероприятий, связанных с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами; 

  мастер-классы, проведения конкурсов профессионального мастерства; 

 выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, Дни открытых дверей, 

квесты;  

  встречи с известными представителями специальности, представителями 

социальных партнеров, в том числе с представителями работодателя;  

 круглые столы, просветительские мероприятия;  

 проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих мероприятий (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.), связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами: «Масленица», 

«День защитника Отечества», «День борьбы с терроризмом», «День народного единства», «День 

знаний», «8 Марта», «День Матери», «День Победы», иных дней единых действий и т.д.;  

 проведение занятий по программам внеурочной деятельности: настольный теннис, 

баскетбол, волейбол, юнармейский отряд, волонтерский отряд, медиацентр, спортивный клуб;  

 проведение торжественных мероприятий, связанных с началом и завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации;   

  «День знаний», «Вручение дипломов», «Ярмарка вакансий», «День открытых 

дверей», «День СПО» и т.д.;  

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной 

организации. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности; 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью оформление внешнего вида здания (зданий) ПОО, фасада, 

холла при входе и др. государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии ПОО, с 

изображениями исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектов России, региона, 

местности, сохраняющих прошлое и настоящее колледжа; 
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 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных 

деятелей, героев и защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к колледжу, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профилю колледжа; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, 

объектов природного и культурного наследия; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России; мемориалов воинской славы, 

храмов, памятников, памятных досок и т. п 

 организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной 

недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п; 

 размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в колледже; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их 

профессиональные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, фотоотчётов об 

интересных событиях в колледже; 

 благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в колледже, 

доступных и безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение прилегающей 

территории; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, территории 

колледжа; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей новых 

поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

 разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных конкурсов и т. д. 
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(событийный дизайн); 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

колледжа (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 проф

ессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих 

по специальности, чествование трудовых династий по специальности; 

 совм

естные мероприятия, посвященные Дню технолога; 

 созда

ние и деятельность в колледже представительных органов родительского сообщества, участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;  

 темат

ические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

 прове

дение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

работников правоохранительных органов, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

 родительские форумы на интернет-сайте колледжа, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаются интересующие 

их вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся предусматривает: 

 организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (Совет обучающихся, первичное отделение РДДМ, волонтерское 

объединение, студенческий Спортивный клуб, Юнармейский отряд, медиацентр); 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации воспитательной программы, в анализе воспитательной деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
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— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Колледже 

эффективной профилактической среды, направленной на предупреждение правонарушений со 

стороны обучающихся как условия успешной воспитательной деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ГБПОУ ПО «ВМТК» и в социокультурном окружении (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т. д.); 

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

— организация встреч обучающихся с представителями УМВД России «Великолукский»; 

— регулярная работа педагога-психолога и социального педагога с обучающимися, 

стоящими на учете в КДН, внутреннем учете Колледжа; 

— организация работы Совета по профилактике правонарушений ГБПОУ ПО «ВМТК». 

Мероприятии данного модуля реализуются ГБПОУ ПО «ВМТК» по следующим 

направлениям: профилактика правонарушений, алкоголизма, табакокурения, наркомании, 

буллинга в студенческой среде, противодействие идеологии экстремизма и терроризма, 

коррекция деструктивного поведения, безопасность в сети Интернет. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

 организацию конкурсов профессионального мастерства; 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организацию участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, 

ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования 

и др.); 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы использование обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 
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деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 

области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

 консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (Дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися 

и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Трудовое воспитание» 

Участие обучающихся в общественно полезном труде: 

 выполнение трудовых поручений по уборке и поддержанию чистоты и порядка в 

учебных аудиториях, лабораториях и иных помещениях; 

 участие, помощь в создании или ремонте учебно-наглядных пособий, книг в 

библиотеке, мебели, инвентаря и др.; 

 трудовые десанты, трудовые отряды; 

 благоустройство территории колледжа (проведение субботников, уборка мусора, 

посадка зеленых насаждений и пр.); 

 организованный сбор макулатуры; 

 трудовая деятельность в рамках подготовки к мастер-классам, профпробам, 

экскурсиям для школьников и иным мероприятиям, событиям, коллективным творческим делам 

(уборка аудитории, расстановка мебели, украшение актового зала и т.п.); 

 участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных 

проектах и мероприятиях, направленных на формирование ценностного отношения к труду, 
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трудовой деятельности, результатам труда, разным профессиям и профессионализму. 

 

 Дополнительные модули. 

Модуль «Студенческие медиа». 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

 организацию единого информационного пространства колледжа; 

 формирование навыков и базовых грамотностей у обучающихся: управление и 

концентрация внимания, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на 

развитие, расширение кругозора, генерирование и оформление идей; 

 информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных 

мероприятий колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и 

мультимедийное сопровождение); 

 предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. 

Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской и добровольческой деятельности 

предусматривает: 

 участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных 

мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка 

уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 

 оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 

способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению 

социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне колледжа; 

 социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.); 

 событийное добровольчество (ивент-волонтерство) (участие в организации и 

проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, 

фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

 просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и  

изменению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркомания, 

аутизм и др.); 

 общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (помощь в 

ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор  

гуманитарной помощи и т.д.); 

 зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию 

помощи безнадзорным или животным, содержащимся в приютах). 

С марта 2022 года добровольцы техникума совместно с волонтерами и представителями 

Совета обучающихся организуют гуманитарную помощь военнослужащим-участникам СВО. 

Модуль «Студенческие спортивные клубы» 
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Реализация воспитательного потенциала студенческих спортивных клубов 

предусматривает: 

 активизацию физкультурно-спортивной работы и участие обучающихся в 

спортивной жизни колледжа; 

 развитие военно-прикладных видов спорта в колледже; 

 укрепление здоровья и физического совершенствования обучающихся колледжа на 

основе систематически организованных и обязательных внеклассных спортивно- 

оздоровительных занятий для всех обучающихся; 

 закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных на 

учебных занятиях физической культуры, формирование жизненно необходимых физических 

качеств; 

 воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, творчества и 

организаторских способностей; 

 привлечение к спортивно-массовой работе в колледже известных спортсменов, 

ветеранов спорта, родителей (законных представителей) обучающихся колледжа; 

 профилактику таких асоциальных проявлений, как наркомания, курение, 

алкоголизм, выработке потребности в здоровом образе жизни.
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В целях организации воспитательной деятельности в ГБПОУ ПО «ВМТК» работает 

штат квалифицированных специалистов. Функционал сотрудников регламентируется 

профессиональными стандартами, должностными инструкциями и иными нормативными 

актами образовательной организации по направлению деятельности. 

Должность Должностные обязанности 

И.о. директора ГБПОУ ПО 

«ВМТК» 

Осуществляет общее руководство 

образовательным и воспитательным процессом 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

Непосредственно курирует данное направление 

деятельности.  Осуществляет

 организацию, реализацию и контроль за 

процессом воспитания обучающихся соблюдением 

социальных прав особых категорий 

 обучающихся,  организацию 

воспитательных мероприятий, профориентации. 

Заместитель директора по 

УИР 

Заместитель директора по 

УМПР 

Организация и контроль учебной деятельности, 

учебных и производственных практик, 

дополнительного профессионального образования,  

Социальный педагог Осуществляет проведение мероприятий по 

профилактике и социальной адаптации обучающихся. 

Сопровождение детей сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

организация питания обучающихся. 

Педагог-психолог Проведение диагностических и коррекционных 

мероприятий, групповое и индивидуальное 

консультирование обучающихся, и их родителей 

(законных представителей). 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

организациями 

Организация мероприятий воспитательного 

характера, взаимодействие с детскими и 

молодежными общественными организациями. 

Заведующий отделением Организация профориентационной работы с 

обучающимися, мероприятий по трудоустройству; 

взаимодействие с организациями-партнерами. 

Классный руководитель Организация работы учебной группы, 

сопровождение мероприятий по всем модулям 

программы воспитания, вовлечение обучающихся в 

общественную жизнь колледжа. Взаимодействие с 

родителями (законными представителями). 

Руководитель физического 

воспитания 

Организация участия обучающихся в 

спортивных мероприятиях различного уровня.

 Организация работы спортивных секций, 

клубов. 

Преподаватель «Основ 

безопасности и защиты Родины» 

Патриотическое воспитание. Работа с 

допризывной молодежью, преподавание основ 
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военной подготовки. 

Библиотекарь Осуществляет обеспечение учебного процесса 

учебниками и дополнительной литературой, 

периодическими изданиями. Участие в тематических 

воспитательных    мероприятиях.    Организация 

предметно-пространственной среды. 

Воспитатель в общежитии Осуществляет организацию досуга 

обучающихся, проживающих в общежитии БПОУ 

ПО «ВМТК» во внеурочное время. 

 

Педагогические работники ГБПОУ ПО «ВМТК» регулярно получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

их профессиональной деятельности. 

 

3. 2  Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности составляют 

нормативно-правовые акты федерального и регионального уровней, а также локальные 

нормативные акты колледжа, регламентирующие социально-воспитательную работу. 

Программа разработана с учётом: 

— Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

— Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

—  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года 

(Настоящая Стратегия разработана и реализуется в преемственности со Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996 р). 

— Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

— Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809); 

— Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762; 

— Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Воспитательная деятельность в колледже регламентирована локальными нормативными 

актами: 

- Устав ГБПОУ ПО «ВМТК»; 

-  Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ ПО «Великолукский 

механико-технологический колледж»; 

- Положение о студенческом совете ГБПОУ ПО «ВМТК»; 

- Положение о совете родителей ГБПОУ ПО «ВМТК»; 

- Положение о классном руководстве в государственном бюджетном 

образовательном учреждении Псковской области «Великолукский механико-технологический 

колледж»; 
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- Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

обучающихся ГБПОУ ПО «ВМТК»; 

- Положение о волонтерском отряде в государственном бюджетном 

образовательном учреждении Псковской области «Великолукский механико-

технологический колледж»; 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме ГБПОУ ПО 

«Великолукский механико-технологический колледж»; 

- Положение о волонтерском отряде в государственном бюджетном 

образовательном учреждении Псковской области «Великолукский механико-технологический 

колледж»; 

- Положение и стипендиальном обеспечении, и других формах материальной 

поддержки обучающихся в государственном бюджетном образовательном учреждении 

Псковской области «Великолукский механико-технологический колледж»; 

- Положение о центре содействия трудоустройства выпускников в 

государственном бюджетном образовательном учреждении Псковской области 

«Великолукский механико-технологический колледж»; 

- Правила приема в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Псковской области «Великолукский механико-технологический 

колледж»; 

- Устав студенческого спортивного клуба «Трактор» в ГБПОУ ПО «ВМТК»; 

- Приказы и.о. директора ГБПОУ ПО «ВМТК»; 

- Договоры о международном сотрудничестве с иностранными и (или) 

международными организациями по вопросам образования и науки; 

- Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями. 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и 

профессионального становления студента». 

 

3. 3 Требования к условиям работы с обучающимися с

 особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением - создаются особые условия (при наличии 

обучающихся с особыми образовательными потребностями). 

Электронные образовательные ресурсы в том числе, приспособленные для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ 

Информационно-библиотечный центр колледжа обеспечивает обучающихся 

электронными образовательными ресурсами. Читальный зал оснащен персональными 

компьютерами с выходом в Интернет. 

Реализация образовательных программ обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин, профессиональных модулей образовательных программ. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Условия для занятий физической культурой и спортом, в том числе для 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Для занятий физической культурой и спортом в колледже существует спортивный и 
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тренажерный зал. В рамках сетевой формы реализации образовательных программ в части 

реализации учебных дисциплин Физическая культура, Основы безопасности 

жизнедеятельности и защиты Родины, учебных сборов используется открытый стадион. 

3.4  Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности: 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося. Необходимо для 

составления резюме для дальнейшего трудоустройства у социальных партнеров – 

работодателей; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью; 

- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности; 

- успешное о с в о е н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  п о   

специальности;   

- успешное освоение воспитательных программ. 

Так же поощрением студентов за активную деятельность в колледже и группе, 

является: 

• объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям); 

• предоставление права поднять флаг РФ на еженедельной линейке и торжественных 

мероприятиях; 

• предоставление права представить колледж на конференциях, собраниях, иных 

молодежных формах взаимодействия; 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение фотографии на доску 

почета, награждение грамотой, сертификатом, дипломом, памятным подарком, материальное 

стимулирование, публикация в СМИ. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1.  Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов,  прохождение курсов повышения квалификации);  

 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся;  

 взаимодействие с социальными партнёрами  по  организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др. ); 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2.  Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные  

проекты;  

 степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях;  
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 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений;  

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются: педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? Какие 

новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? и пр. 

Анализ проводится заместителем директора по УВР, курирующим вопросы 

воспитательной работы, советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

общественными объединениями и другими специалистами в области воспитания.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по УВР, курирующего вопросы воспитательной работы, рассматриваются на педагогическом 

Совете, решения которого утверждаются приказом директора колледжа. 
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Приложение 1 

Календарный план воспитательной работы  

на 2026-2027 учебный год 

№ Формы, виды и 

содержание деятельности 

Курсы Сроки  Ответственные  

 1. Образовательная деятельность 

1 Использование 

воспитательных 

возможностей 

содержания дисциплин 

и профессиональных 

модулей для формирования 

у обучающихся целевых 

ориентиров воспитания 

Обучающиеся 

1-4 курса 

 

В 

течение 

года 

 

Преподаватели 

общеобразовательных 

и 

специальных 

дисциплин. 

 

2 Участие студентов в 

научных и 

научно-исследовательских 

конференциях, конкурсах, 

олимпиадах 

муниципального, 

регионального, 

федерального, 

международного уровней 

Обучающиеся 

1-4 курса 

 

В 

течение 

года 

 

Преподаватели 

общеобразовательных 

и 

специальных 

дисциплин. 

 

3  Цикл открытых уроков 

по предметам 

общеобразовательного 

цикла. 

Обучающиеся 

1 курса 

 

В 

течение 

года 

 

Преподаватели 

общеобразовательных  

дисциплин. 

4 Цикл открытых уроков по 

дисциплинам 

профессионального 

цикла 

Обучающиеся 

2-4 курсов 

В 

течение 

года 

 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин. 

5 Участие в сессии уроков по 

финансовой грамотности 

 

Обучающиеся 

2-4 курсов 

В 

течение 

года 

 Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

6 Международный день 

распространения 

грамотности. 

Обучающиеся 

1 курса 

 

08.09 Преподаватели 

Русского языка и 

литературы. 

 

7 Всероссийский 

экономический 

диктант 

Обучающиеся 

2-4 курсов 

11. 10 Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

 

8 Диктант Победы Обучающиеся 

1-4 курсов 

апрель Преподаватели  

истории и 

обществознания 

 

9 Всероссийский 

экологический диктант 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Ноябрь  Преподаватели  
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10 Большой этнографический 

диктант 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Декабрь  Воспитательный 

отдел 

Классные 

руководители 

11 Всероссийский правовой 

(юридический) диктант 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Декабрь Преподаватели  

истории и 

обществознания 

12 Всероссийский 

антикоррупционный 

диктант 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Декабрь Преподаватели  

истории и 

обществознания 

13 Проведение тематических 

классных часов, игровых 

уроков, посвященных 

профессиональным 

праздникам «День 

работников сельского 

хозяйства и 

перерабатывающей 

промышленности», 

«День работников 

автомобильного 

транспорта», «День повара 

«День слесаря»  

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Преподаватели 

спецдисциплин, 

классные 

руководители 

 2. Кураторство     

1. Цикл классных часов 

«Правила 

Внутреннего распорядка. 

Режим работы. Безопасность 

дорожного 

движения. 

Противопожарная 

безопасность. 

Антитеррор» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В 

течение 

года 

 

Воспитательный 

отдел 

Классные 

руководители 

2 Систематический контроль 

за 

посещаемостью 

обучающихся колледжа 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В 

течение 

года 

 

Классные 

руководители 

3 Систематический контроль 

за успеваемостью студентов 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В 

течение 

года 

 

Классные 

руководители 

4 Привлечение обучающихся 

к участию 

в социально-значимых, 

профессиональных, 

творческих и 

спортивных мероприятиях 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В 

течение 

года 

 

Воспитательный 

отдел 

Классные 

руководители 

5 Индивидуальные беседы со 

студентами 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

Воспитательный 

отдел 
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 года 

 

Заведующие 

отделениями 

Классные 

руководители 

6  Проведение 

индивидуальной 

информационной и 

разъяснительной работы с 

родителями об 

академических успехах и 

проблемах обучающихся, их 

положении в учебной 

студенческой группе 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В 

течение 

года 

 

Классные 

руководители 

7 Взаимодействие с 

преподавателями, 

ведущими учебные 

дисциплины в учебных 

группах 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

года 

 

Классные 

руководители 

8 Мониторинг социальных 

сетей по 

выявлению фактов 

распространения 

информации, склоняющей 

обучающихся к 

асоциальному 

поведению 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

года 

 

Классные 

руководители 

9 Проведение тематических 

родительских собраний 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

1 раз в 

полугодие 

Администрация  

Классные 

руководители 

10 Помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях 

с преподавателями, 

администрацией колледжа 

 

 По мере 

необходи 

мости 

 

 Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 

11 Индивидуальная работа со 

студентами из числа детей 

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

года 

 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

12 Индивидуальная работа с 

обучающимися, имеющими 

инвалидность и ОВЗ 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

13 Индивидуальная работа со 

студентами 

«группы риска», 

состоящими на учете 

в комиссии по делам 

несовершеннолетних 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

(несовершенно 

летние) 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

14 

 

 

 

 

Проведение цикла 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию. 

Классные 

руководители 
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 3. Наставничество    

1 День наставника 

профессии/специальности 

«Мастерская наставника» 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

02.03 Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию. 

Классные 

руководители 

 

2 Встреча со студентами с 

информированием об 

организации наставничества 

по подготовке к Чемпионату 

«Профессионалы» по 

разным компетенциям 

Обучающиеся 

2-4 курсов 

сентябрь Заместитель 

директора по УМПР 

Заведующие 

отделениями 

 

3  Подготовка студентов-

наставников для работы с 

первокурсниками в 

адаптационный период 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В 

течение 

года 

Педагог-психолог 

4 Проведение студентами-

наставниками тренинга на 

знакомство для студентов 1 

курса 

 

Обучающиеся 

1 курсов 

сентябрь Педагог-психолог 

5 Проведение экскурсии по 

музею для студентов 1 

курса 

 

Обучающиеся 

1 курсов 

сентябрь Руководитель музея 

6 Проведение тренингов на 

командообразование для 

студентов 1 курса 

 

Обучающиеся 

1 курсов 

сентябрь Педагог-психолог 

7 Знакомство групп 1 курса с 

учебно-воспитательной 

службой, работой кружков, 

секций, студенческого 

совета и общественных 

объединений 

 

Обучающиеся 

1 курсов 

сентябрь Воспитательный 

отдел 

Классные 

руководители 

 3. Основные воспитательные мероприятия 

1 День знаний Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

2 Мероприятия, посвященные 

празднованию Дня СПО 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Октябрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

руководители УК 

 

3 Международный День 

пожилых людей. 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Октябрь  Зам. директора по 

УВР 
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Проведение акции «От 

сердца к сердцу!» 

 

Советник директора 

по воспитанию 

заведующая 

отделением 

Технологии 

4  Торжественное 

мероприятие, посвященное 

Дню учителя 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Октябрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

5 День народного единства Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ноябрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

6 День Государственного 

герба 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ноябрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

7  Посвящение в 

студенты 

Обучающиеся 

1 курса 

Ноябрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

8  День матери в России 

фотомарафон «Улыбка 

мамы» 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Ноябрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

9  День Конституции Обучающиеся 

1-4 курсов 

Декабрь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

10  Торжественное 

мероприятие, посвященное 

освобождению города 

Великие Луки от немецко-

фашистских захватчиков 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Январь   Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

11 Интерактивное мероприятие 

«Солдатская доля», 

посвященное Дню 

неизвестного солдата 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Январь   Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

12 День студента Обучающиеся 

1-4 курсов 

Январь   Зам. директора по 

УВР 
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Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

13 Интерактивное мероприятие 

«Гордись, Отчизна 

славными сынами», 

посвященное Дню Героев 

Отечества 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Январь   Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

14  Уроки мужества, 

приуроченные выводу 

войск из Афганистана 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Февраль    Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

преподаватели 

истории 

15 Уроки мужества, 

посвященные Дню 

защитника Отечества 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Февраль    Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

преподаватели 

истории 

16 Международный женский 

день - 

Поздравительная акция, 

посвященная 

Международному женскому 

Дню 8 

марта 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Март  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

 

17 День воссоединения Крыма 

с Россией. Классные 

часы "Крым и Россия 

едины" 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Март  Советник директора 

по воспитанию 

преподаватели 

истории 

классные 

руководители 

18  День космонавтики 

Интеллектуальная игра 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Март  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

 

19 День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой 

отечественной войны. Урок 

мужества "Без срока 

давности" 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Апрель  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

преподаватели 

истории 

20  Субботники, 

Экологические 

пятиминутки, акции 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Апрель-

май 

классные 

руководители 
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21  Праздничный 

концерт, посвященный 

Дню Победы. 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Май    Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

22 Викторина, посвященная 

Дню славянской 

письменности 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Май    Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

23 День защиты детей. 

. 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Июнь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

 

24 

 

 

 

Интерактивное мероприятие 

«Многоликая Россия» 

  

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

 

Июнь  

 

 

 

Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

 

 

25 Участие в акции 

«Свеча памяти» 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Июнь Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

26 Торжественное вручение 

дипломов 

Выпускники  Июль  Заместители 

директора  

 

 4. Организация предметно-пространственной среды 

1 Торжественное поднятие 

государственного флага 

Российской Федерации и 

исполнение Гимна 

Российской Федерации. 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В начале 

учебной 

недели. 

 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

2 Размещение информации 

о мероприятиях 

воспитательной 

направленности на 

официальном сайте 

колледжа в сети Интернет, 

официальных аккаунтах в 

соцсетях 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

года 

 

 Руководитель 

медиа-центра 

Ответственные за 

сайт 

 

3 Оформление и обновление 

информационного стенда 

 

 В 

течение 

года 

 

Администрация  

4 Оформление и обновление 

стенда 

«Психологическая служба» 

 

 В 

течение 

года 

 

Педагог-психолог 
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5 Оформление и обновление 

книжных выставок и 

информационного стенда в 

библиотеке 

 

 В 

течение 

года 

 

Педагог-

библиотекарь 

6 Оформление актового зала 

для праздничных концертов 

и торжественных 

мероприятий 

 

 В 

течение 

года 

 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

 5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительские собрания Обучающиеся 

1-4 курсов 

Август, 

сентябрь, 

январь 

Администрация  

Классные 

руководители 

2 Заседания Совета  

профилактики 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В 

течение 

года 

 

Администрация  

Классные 

руководители 

3 Индивидуальные 

консультации 

родителей педагога-

психолога 

 

 В 

течение 

года 

 

Педагог-психолог 

4 Индивидуальные 

консультации 

родителей социального 

педагога 

 

 В 

течение 

года 

 

Социальный педагог 

5 Индивидуальные 

консультации и 

беседы с родителями 

 

 В 

течение 

года 

 

Зам. директора по 

УИР, УМПР, УВР 

 

6 Размещение информации на 

сайте, в социальных 

сетях ВК и мессенджере 

Сферум по актуальным 

темам 

 

 В 

течение 

года 

 

Воспитательный 

отдел 

7 Дайджест новостей и 

событий для родительского 

чата 

 

 В 

течение 

года 

 

Советник директора 

по воспитанию 

 6. Самоуправление  

1 Выборы старост и активов 

групп 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Сентябрь  Классные 

руководители 

2 Подготовка и проведение 

Выборов нового состава 

студенческого Совета 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР 

 

3 Заседания студенческого 

Совета 

Члены  

студенческого 

Совета 

ежемесячно Зам. директора по 

УВР 
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4  Участие представителей 

студенческого Совета в 

мероприятиях в 

соответствии с календарным 

планом воспитательной 

работы колледжа 

 

Члены  

студенческого 

Совета 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

 

5 Торжественное посвящение 

в первокурсники 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

ноябрь Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

6 «Татьянин день — День 

студента» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Январь  Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по 

воспитанию 

 

Классные 

руководители 

7  Информационная 

поддержка и содействие в 

освещении деятельности 

студенческого Совета 

 

Участники 

медиацентра 

 

В течение 

года 

Руководитель 

медиацентра 

 7. Профилактика и безопасность 

1 Международный 

молодежный конкурс 

социальной 

антикоррупционной 

рекламы «Вместе против 

коррупции!» по двум 

номинациям: 

«Лучший плакат» и 

«Лучший видеоролик» 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Май-

октябрь 

Руководитель 

медиацентра 

2 Проведение инструктажей Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

3 Оформление стендов по 

антитеррору 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

 

4 Учебная эвакуация Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Начальник отдела 

АХР, преподаватель-

организатор ОБЗР 

5 Проведение классных часов, 

профилактических бесед по 

противодействию 

экстремизма: 

- «Мир без конфронтаций»; 

- «Учимся решать 

конфликты»; 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 
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- «Учимся жить в 

многоликом мире»; 

- «Толерантность – дорога к 

миру». 

 

6 Организация психолого- 

педагогической поддержки 

обучающихся групп риска 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные 

руководители 

7 Организация 

межведомственного 

взаимодействия со 

службами системы 

профилактики 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Социальный педагог 

 

8 Медиа-безопасность Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Преподаватели 

информатики 

9 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися по 

предупреждению 

экстремизма с участием 

представителей 

правоохранительных 

органов 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Социальный педагог 

Классные 

руководители 

10 Акция «В память о Беслане» Обучающиеся 

1-2 курсов 

 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

11 Профилактические 

мероприятия в 

рамках «Всероссийской 

недели безопасности 

дорожного движения», 

классные часы, встреча с 

представителями ГИБДД 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Социальный педагог 

Классные 

руководители 

12 Тестирование СПТ Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные 

руководители 

13 Учебно-тренировочное 

приуроченное ко Дню 

Гражданской 

обороны, правила поведения 

в зонах 

ЧС, эвакуация по сигналам 

тревоги 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

октябрь Начальник отдела 

АХР, преподаватель-

организатор ОБЗР 

Классные 

руководители 
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14 Районная молодежная 

антинаркотическая акция 

«Мы против наркотиков». 

Беседы с представителями 

общественности и мед. 

организаций на 

тему: «Наркотики, 

психоактивные 

вещества и последствия их 

употребления», «Цени свою 

жизнь». 

 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

ноябрь Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

15 Всемирный день борьбы со 

СПИДОМ 

Тематические встречи с 

студентами медицинского 

колледжа «Внимание! 

СПИД!» 

Классный час на тему: 

«Реализуй свое право на 

здоровье» 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

декабрь Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

16 Профилактическая акция 

«Безопасный транспорт», 

разъяснительные беседы, 

классные часы 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

май Зам. директора по 

УВР 

Преподаватели ПДД 

Классные 

руководители 

17 Размещение тематической 

информации  

на официальном сайте 

колледжа в сети Интернет, 

официальных аккаунтах в 

соцсетях 

 

 В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Социальный педагог 

 

18 Мониторинг семей 

обучающихся, находящихся 

в 

сложной жизненной 

ситуации, профилактическая 

работа с неблагополучными 

семьями 

 

 В течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

19 Мероприятия по 

профилактике конфликтного 

взаимодействия, буллинга, 

моббинга. 

 

 В течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

 8. Социальное партнерство и участие работодателей 

1 Акция «Здоровье молодежи 

- богатство России».) 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

 

апрель Социальный педагог 
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2  Встреча с 

представителем УМВД 

(наркоконтроль) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Социальный педагог 

 

3 Встреча с представителем 

МЧС по теме 

«Противопожарная 

безопасность» 

 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

 

май Социальный педагог 

 

4 Встречи с героями СВО в 

рамках уроков мужества, 

и взаимодействия с фондом 

"Защитники Отечества" 

 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

 

В течение 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

5 Организация и проведение 

ознакомительных встреч 

и экскурсий с 

работодателями 

 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УМПР 

Заведующие 

отделениями 

6 Проведение круглых столов 

обучающихся с 

ключевыми работодателями 

в разрезе 

специальностей/профессий 

 

Выпускные 

группы 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УМПР 

Заведующие 

отделениями 

 9. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Деятельность Службы 

Содействия 

трудоустройства 

Выпускников колледжа 

 

Обучающиеся 

2-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

 

2 День открытых дверей 

(мастер-классы по 

профессиям/ 

специальностям 

с участием студентов) 

 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

 

Апрель  Зам. директора по 

УВР 

Заведующие 

отделениями 

3 Конкурсы 

профессионального 

мастерства по 

профессиям/специальностям 

 

Обучающиеся 

2-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

Заведующие 

отделениями 

4 Встреча с представителями 

высших образовательных 

организаций 

 

Выпускные 

группы 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

Заведующие 

отделениями 

5 Содействие в подборе 

выпускников по 

заявкам работодателей на 

замещение вакантных мест, 

в том числе выпускников с 

ОВЗ и инвалидностью 

 

Выпускные 

группы 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

Заведующие 

отделениями 
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6 Формирование баз данных 

выпускников 2026-2027 

учебный год 

 

Выпускные 

группы 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

 

7  Всероссийская акция 

"Неделя без турникетов" 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

Заведующие 

отделениями 

8 Всероссийская ярмарка 

трудоустройства «Работа 

России. Время 

возможностей» 

 

Выпускные 

группы 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

 

9 Участие в мероприятиях в 

рамках Федерального 

проекта ранней 

профессиональной 

ориентации 

"Билет в будущее" 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УМПР 

Заведующие 

отделениями 

 Вариативные модули 

 Волонтерский отряд «Механизм помощи» 

1 Собрание волонтеров 1 

курса 

1 курс сентябрь Руководитель 

волонтерского отряда 

2 Акция «Пишу тебе, Герой» Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Апрель, 

май 

Руководитель 

волонтерского отряда 

3 Гражданско-патриотическая 

акция «Мы вместе» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Руководитель 

волонтерского отряда 

4 Участие в организации Дней 

открытых дверей 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

апрель Руководитель 

волонтерского отряда 

5 Акция «Снежный десант» Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Декабрь, 

март 

Руководитель 

волонтерского отряда 

6 Всероссийская акция, 

посвященная Дню Героев 

Отечества 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Декабрь Руководитель 

волонтерского отряда 

7 Всероссийская акция 

памяти 

«Блокадный хлеб» 

 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

январь Руководитель 

волонтерского отряда 

 Модуль «Студенческие медиа» 

1 Видеорепортажи с 

мероприятий 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Руководитель 

медиацентра 

2 Создание контента для 

группы колледжа в ВК 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

В течение 

года 

Руководитель 

медиацентра 

 Модуль «Студенческие спортивные клубы» 
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1 Лично-командное  

первенство колледжа 

по легкоатлетическому 

кроссу среди групп нового 

набора «Кросс 

первокурсника». 

 

Обучающиеся 

 1 курсов 

 

сентябрь Руководитель 

физического 

воспитания 

2 Первенство колледжа по 

армрестлингу. 

Обучающиеся 

 1 курсов 

 

октябрь Руководитель 

физического 

воспитания 

3 Соревнования по 

баскетболу  среди 

студентов колледжа 

(юноши) 

 

Обучающиеся 

 1 курсов 

 

ноябрь Руководитель 

физического 

воспитания 

4 Соревнования по 

баскетболу  среди 

студентов колледжа 

(девушки) 

 

Обучающиеся 

 1 курсов 

 

ноябрь Руководитель 

физического 

воспитания 

5 Соревнования по волейболу 

среди 

студентов колледжа. 

 

Обучающиеся 

 1 курсов 

 

ноябрь Руководитель 

физического 

воспитания 

6 Соревнования по толчку 

гири 

Обучающиеся 

 1-4 курсов 

 

Январь-

февраль 

Руководитель 

физического 

воспитания 

7 Соревнования по 

подтягиванию и отжиманию 

Обучающиеся 

 1-4 курсов 

 

Январь-

февраль 

Руководитель 

физического 

воспитания 

8 Соревнования по 

армрестлингу  

Обучающиеся 

 1-4 курсов 

 

Январь-

февраль 

Руководитель 

физического 

воспитания 

9 Спортивные соревнования 

«А ну-ка, парни!» 

среди команд отделений, 

посвященный Дню 

защитника Отечества. 

 

Обучающиеся 

 1-4 курсов 

 

февраль Руководитель 

физического 

воспитания 

10 Конк урс: «А ну-ка, 

девушки » 

среди студентов и 

преподавателей, 

посвященный Дню 8 Марта. 

 

Обучающиеся 

 1-4 курсов 

 

март Руководитель 

физического 

воспитания 

11 Соревнования по 

настольному теннису 

среди студентов колледжа 

 

Обучающиеся 

 1-4 курсов 

 

апрель Руководитель 

физического 

воспитания 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 
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акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;  

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;  

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;  

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз 

https://rosstudent.ru/;  

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru.  

 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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